


TEDBİR :  Yoksulluk ve iştirak nafakası 
talep edilebilecek davalarda, yargılama 
sırasında ve karar kesinleşene kadar 
geçen süre boyunca mağduriyet 
yaratılmaması nedeniyle verilen 
"geçici" nafakadır.

İŞTİRAK : Boşanma durumunda, 
kendisine velayet verilmemiş ana ya da 
babanın çocuğun bakım masraflarına 
katılma yükümlülüğüne ilişkin nafakadır. 
(TMK m. 182/2)

YOKSULLUK : Boşanma nedeniyle 
yoksulluğa düşecek tarafa, kusuru daha 
ağır olmamak koşuluyla, geçimi için diğer 
taraftan mali gücü oranında süresiz olarak 
verilen nafakadır. (TMK m. 175)

- Tarafların mali durumunun değişmesi veya hakkaniyetin gerektirdiği 
hallerde nafaka miktarının artırılmasına veya azaltılmasına karar verilebilir. 
-Uygulamada nafaka kararları, nafaka miktarının her yıl ÜFE oranında artırımı 
dikkate alınarak karar verildiği görülmektedir.
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“Yoksulluk nafakasının amacı nafaka alacaklısını zenginleştirmek değildir. 
Yoksulluk nafakasıyla, boşanma sonucunda yoksulluk içine düşen eşin 
asgari yaşam gereksinimlerinin karşılanması düşünülmüştür.”

“22.11.2001 günlü, 4721 sayılı Türk Medenî Kanunu’nun 175. maddesinin birinci 
fıkrasında yer alan ‘’süresiz olarak’’ ibaresinin Anayasa’ya aykırı 
olmadığına ve itirazın REDDİNE (…)”

• Yoksulluk nafakası yalnızca kadınlara bağlanır.
Nafaka, boşanma nedeniyle yoksulluğa düşecek ve boşanmada daha az kusurlu 
veya kusursuz olan tarafa bağlanır. Kadın veya erkek olarak herhangi bir ayrım 
bulunmamaktadır.

• Kadına her durumda nafaka bağlanır.
Bir tarafa nafaka bağlanabilmesi için boşanmada kusursuz veya diğer tarafa göre 
daha az kusurlu olması gerekmektedir. Tam kusurlu eşe nafaka bağlanmaz. 
Ayrıca, nafaka bağlanabilmesi için boşanma nedeniyle yoksulluğa düşülecek 
olması aranan şartlar arasındadır.

• Nafaka, kadının çalışmamasını teşvik ediyor.
Bir kişinin aylık yaşama maliyeti 2.600 TL , açlık sınırı 2.106 TL ve asgari ücret 
2.020 TL iken bağlanan yoksulluk nafakası ortalama 300 TL’dir; bir kişinin bu 
miktarla geçinemeyeceği açıktır. 

• Yoksulluk nafakası süresizdir.
Nafaka alacaklısının yoksulluk durumunun ortadan kalkması, ücretli çalışması 
veya nafaka alacaklısının resmi nikahlı veya evlilik akdi olmayan birlikteliği 
nafaka sona erer.

- Yoksulluğa düşecek tarafın nafaka alabilmesi için Mahkemeden nafaka 
bağlanması talebinde bulunması gerekmektedir. Bu talep, boşanma 
davası ile birlikte olabileceği gibi nafaka talebi için ayrı bir dava da 
açılabilir. (TMK m. 177)
- Nafaka talebinde bulunan eş, boşanmada diğer eşe göre kusursuz veya 
daha az kusurlu olması gerekmektedir. (TMK m. 175/1)  Nafaka 
yükümlüsünün ise boşanmadaki kusuru önemli değildir.    (TMK m. 175/2)
- Nafaka isteyen eşin boşanma nedeniyle yoksulluğa düşmesi 
gerekmektedir. Çalışmayan ve başkaca bir geliri bulunmayan taraf 
yoksulluk nafakası talep edebilir. 
- Takdir edilecek nafaka, bunu ödeyecek olan eşin mali gücü ile  
orantılıdır. Mali gücün değişmesi halinde nafaka artırımı veya azaltımı 
talep edilebilir. 

- Eşlerden birinin ölümü, nafaka alacaklısının resmi nikahlı veya evlilik akdi 
olmayan birlikteliği, nafaka alacaklısının ücretli çalışması veya yoksulluk 
durumunun ortadan kalkması halinde yükümlülüğü sona erer.

Birleşik Kamu-İş Konfederasyonu, aralık ayında açlık sınırının 2022'nin asgari 
ücretini geçtiğini hesapladı. Araştırmaya göre açlık sınırı, bir ayda 762 lira 
artarak 4 bin 652 liraya çıktı.

Oysaki, hükmedilen nafaka miktarı 
ortalama 370 TL’dir.


