AaAaay. . . VIS
-Siddet gdrmiis yeni yasam alani olusturan kadin ve cocuklarinin acil ihtiyaclarinin AC". BA§VU RU HATI.ARI

karsilanmast (sirket calisanlari ile kampanyalar diizenleyerek ihtiyaclar karsilana . (': :"’
bilmektedir. Ihtiyac listesine web sitesi yada dernek yetkililerinden ulasabilirsiniz) Mor Salkim Siddet Hatt1 7/24 QG o

-Siddet hatti isleyisinin strdirlebilirigi icin maddi destek saglanmast 0531 033 88 44 Mor Sa[klm
-Siddet gdren cocuklarin ve genclerin egitimlerinin desteklenmesi Aile, Kadin, Cocuk ve Engelli Kadin Dayanisma Dernegi
-Dernege bireysel ya da kurumsal bagis yapilmasi Sosyal Destek Hatti ALO 183

-Dernegin driin kataloju ya da disindan talep edilen riinin satin alinmasi ve Polis imdat ALO 155

dernege maddi destek sajlanmasi

o ) Jandarma imdat ALO 156
Egitim ya da danismanlik hizmetinden kurumsal olarak faydalaniimasi ve dernege .
kaynak saglanmasl Acil Yardim Hatt1 ALO 112

insan Ticareti Magdurlan Acil Yardim

KURUM OLARAK NE YAPABILIRIZ? ve ihbar Hatti ALO 157

-Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina dair sirket Yaba"fﬂlaf iletigim Merkezi
calisanlarina EGITIM hizmeti saglayin (YIMER) ALO 177

-Uzman sivil toplum drgiitleri ile is birligi yapin Sosyal Yardim Hatti ALO 144
-Siddet hattinin siirdilriilebilirlidi icin DESTEKLEYIN KADES

. .. B A-I I H- " M.. . I...,..
-Siddete maruz kalan kadinlarin ulagmasi icin sosyal ursal e‘(’;;;:y;s'z:get% Hidurligd
medyada, cevrenizde, brosiirlerimizi

PAYLASIN YAYGINLASTIRIN Siddet Onleme ve Izleme Merkezi

- Ty

AN\

— L . (SONIM) 7/24 .
-Ilgili alanda is yerinde politika olusturun anket uygu- 0224 293 03 68
layin, DANI’SMANLIK_ hlzn.let.alln ] Bursa Barosu Kadin Haklari Merkezi
-Kadinin giiclenmesinde istihdam ve meslek edinme 0224 223 28 23/ 0 533 439 15 79
saglayin Bursa Barosu Adli Yardim Biirosu
-Sosyal sorumluluk projeleri yapin, kampanyalar 0224 223 51 29
olusturun fark ve destekleyici kaynak yaratin Ankara Barosu Gelincik Merkezi 7/24
' @ morsalkimdernegi@hotmail.com ww w.morsalkim.org.tr 444 43 06
& vomersatkim morsatkimiadin {F)  morsalkimdernegi Niliifer Kadin Danigma ve Dayanisma Merkezi

0224 452 52 13-452 82 14

DAYANISMA MERKEZLERIMiz ISBI RLiéi

Mor Salkim Kadin Dayanisma Merkezi/ Niliifer

Konak Mah. Seckin Sok. No:23 NilUfer/Bursa G Ug LE N Di Ri R

Mor Salkim Kadin Dayanisma Merkezi/ Anatolium
Alasar mah. Yeni Yalova cad. No:487 1. Kat no:

229-230 Osmangazi / Bursa




MOR SALKIM KADIN DAYANISMA DERNEGI

Mor Salkim kadin Dayanisma Dernegji 2012 yilindan beri Bursa ilinde
toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldinlmasina dair hizmet vermek-
tedir. Cinsiyet temelli siddet ile miicadeleye dair 7/24 kadina yonelik siddet
hatti hizmeti ile Tiirkiye'de tektir. DalyaJnisma merkezi ile kadin ve gocuk-
lari ile birlikte dayanismakta ve birlikte giiclenmektedir. Mor Salkim Kadin
Dayanisma derneginin calisma alanlari insan haklari, erken yasta ve zorla
evlilikler, ensest, taciz, tecaviiz, kadina yonelik siddetin ve aile ici siddetin
onlenmesi, ayrimceilikla miicadele, mobbing, flort siddeti, kadinin kamusal
alanda ve karar mekanizmalarinda yer almasi yasamda firsatlar ve kaynak-
lardan esit faydalanmasinin saglanmasi icin savunuculuk yapmakir.

Mor Salkim Kadin Dayanisma Dernegi her yil danisma merkezi ve siddet
hattina ulasan kadin ve cocuklara dair olusturdugu veri kitapgigini sosyal
medya ve web sitesinde yayinlamaktadir. Detayli rapor icin ulasabilirsiniz

www.morsalkim.org

OZEL SEKTOR ISBIRLIGI NEDEN ONEMLI?

Toplumsal cinsiyet rollerinden kaynakli ortaya ¢ikan egitsizligin ortadan
kaldintmasinda bireylerin is ve sosyal yasamlarinda farkindaligin artmasi
ve siirdirilebilir politika ve uygulamalarin olusmasina dair dzel sektor
yiksek Gnem derecesine sahip isbirligi ortagidir. Kadinlarin cinsiyetlerin-
den dolayr ugradiklan siddet, karar mekanizmalarinda esit yer alamamalari,
saglik ve egitim hizmetlerinden faydalanmakta esitsizlik yasadigi, ekono-
mik yasama katkida bulunacak en onemli kaynak olmasina ragmen
toplumsal rolleri sebebiyle esitsizlik ve aynmcilk yasamaktadir. Ozel
sektdr ve sivil toplum isbirligi karsilikli giiclendirir, farkindalik saglar, is
yerinde birlikte calisma kiiltiiriind olusturur verimliligi arttinir, bakis acisini
dedistirir, sosyal sorumluluk algitarini yikselir.

Global diizeyde toplumsal cinsiyet esitligi, insan haklar ve cevreye
duyarli Aktivist Ceo kavrami ile diinya bakisi yol alirken, aynmcilikla
miicadele, insan haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi alanlarinda is
yerlerinde ¢alismalar yapmak vazgecilmez hale gelmeye baglamigstir.

Mor Salkim Kadin Dayanisma Dernegi Ulusal ve uluslararasi
diizeyde bircok platform iyedir. Ozel sektdr ishirligini
giiclendiren Birlesmis Milletler Global Compact iiyesidir. iki
yilda bir ingilizce-Tiirkce raporlarini yayinlar ve dzel sektor
ile paylasir. Global Compact Kadinin Giiclenmesi prensipler-
ini iceren egitim ve danismanlik hizmetlerinde destekleyici
calismalar ve isbirligi yapar.

OZEL SEKTOR iSBIRLIGI ILE KIM/KIMLERE
ULASIYORUZ?

-Kurumun tiim calisanlari

-Kurumun hizmet sagladigi kitle

-Kurumun isbirligi gerceklestirdigi kuruluslar ve tedarikgileri
-Ozel okullarda 6renci ve 6gretmenler

-Dolayli faydalanicilar: Kurum ¢alisanlarinin sosyal ve aile cevresi

ISBIRLIGINDE NE YAPIYORUZ?

-FARKINDALIK:

Ilgili sektoriin calisanlarinin, hizmet saglayicilarinin, tedarikgilerinin ve kamuoyunun
farkindaligini arttirmaya yonelik hedef kitle gercevesi belirlenerek toplumsal cinsiyet
esitligi saglanmasl, cinsiyet temelli siddetin onlenmesi ve Mor Salkim calisma
gerceklestirdigi tim calisma konularina dair etkinlik, seminer, kampanya, soylesi,
egitim, materyaller ile dzellikle 8 Mart Diinya kadinlar giinii ve 25 Kasim kadina ygnelik
siddete karsi uluslararasi micadele giind, 11 Ekim Diinya Kiz cocuklan ginlerinde
isbirlikleri yapmaktir.

-EGITIM VE SEMINERLER

Egitim icerikleri hedef gruba gore seminer, interaktif soylesi, atolye yontemleri ile
gerceklestirilir:

*Aynmeilik

*Toplumsal cinsiyet esitligi

*Toplumsal cinsiyet esitligi egitici egitimi

*iletisimde ve dilde cinsiyet esitligi

*Ortak calisma killtiirii ve esitlikci bakis acisi

*Cinsiyet temelli siddet ve is yasamina etkileri

*Is yerinde siddete karsi miicadele/Aile ici siddete maruz kalanlarla iletisim
*Anne baba okulu

Kurumlarda ve dzellikle okullarda gerceklestirilen egitim konulan

*Cocuga yonelik ihmal ve istismar dnlenmesi

*Esitlikei iletisim

*Erken yasta evliliklerin dnlenmesi

*Flort siddeti

*Anne baba okulu

is yerinde ayrmeiligin dnlenmesi, toplumsal cinsiyet esitlidi bakis acisinin
yerlestirilmesi, is yasaminda esitlikci calisma kiiltiiriiniin gelistirilmesi,
kadinlarin is yasaminda giiclendirilmesi, cinsiyet temelli ve is yasaminda
siddetin onlenmesine dair is yerlerinde ilgili politikalarin olusturulmasi,
anketlerin uygulanmasi ve degerlendirilmesi.

*Anket uygulanmasi ile ihtiyac haritasinin olusturulmasi
*Sirket politikalari olusturulmasi
*Politikaya bagli calisma plani olusturulmasi ve uygulanmasi

-KAMPANYALAR

Farkindalik yaratan ya da dernek hedeflerine hizmet verecek kampanyalar
olusturulmasi.

-SIDDETLE MUCADELE MERKEZI HIZMETI

is yeri ile olusturulan protokol kapsaminda calisanlarin ya da yakinlarinin
siddete ugrama durumunda Mor Salkim Damisma Merkezi ve siddet hattina
yonlendirilir. Gortisme ve danisan bilgileri gizlilik esast ile gerceklestirilir. Aile
ici siddete maruz kalan kisinin siirecinde is yerinin destegi gerekli ise dernek
uzman ekibi ve is yeri arasinda isbirligi yapilir ve siirec birlikte yonetilir. 6 aylik
periyotlarda dernek tarafinda ilgili sirketten ulasan kisi sayisi, cinsiyet, siddet
gorme durumu, verilen destek ve siddet tiri hakkinda sahis bilgileri gizli
tutularak istatistik bilgi verilir.

-ORTAK PROJELER

Mor Salkim Kadin Dayanisma Dernegi calisma alanlarini iceren ortak projeler
olusturulur. Protokol cercevesinde yiikiimliilikler ve siirec belirtilerek proje
gerceklestirilir.

-GUCLENDIRME VE ISTIHDAM

Mor Salkim kadin danisma merkezi hizmet alan siddet gormiis kadinlarin
ekonomik giiclenmesi, ozgiivenlerinin saglanmasina dair yetkinlik ve
kriterlerin karsilanmasi durumunda isbirligi gerceklestirilen sirketler
tarafindan ise alim gerceklestirilmesi

Is yerleri ishirligi ile diizenlenen kampanyalar ile ilgili alanda egitim aldinlan
kadinlarin ise aimlarinin gerceklestirilmesi




