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Mor Salkım Kadın Dayanışma Merkezleri ve
 Şiddet Hattı Verileri

Mor Salkım, merkezi Bursa olan bir dernektir. Türkiye’nin her bölgesinden ve yurt dışından başvuran 
kadınlara ve çocuklara da destek vermektedir. Mor Salkım’a bugüne kadar (2012-2022) 13.727 Kadın 
ulaştı. 2022 yılında 3302 kadın, 635 çocuk dayanışma merkezinden destek aldı. Başvuruların 183’ü 
mülteci, 6 engelli, 1’i trans* kadındı. Dayanışma merkezine 125 erkek başvurdu.





Medyada Görünürlük Çalışmalarımız
Bu yıl da kadına yönelik şiddet mücadele konusunda bilgi almak isteyen çok sayıda kurum, kuruluş, 
sivil toplum örgütü, araştırmacı ve gazeteciyle görüşmeler yaptık. Yayımlanan röportaj ve çalışmaları-
mıza dair haberlerin bazılarını aşağıda görebilirsiniz:  

Savunuculuk Çalışmalarımız
Bu yıl boyunca birçok kurum kuruluşla ve ağ da çalışmalarımızı, kadına yönelik şiddetle mücadelede 
karşılaştığımız zorlukları, yasaların uygulanışını, güncel politikaların kadınlara etkilerini konuştuk. 
Şiddete maruz kalan kadınların ihtiyaçlarına dair önerilerimizi paylaştık. 
Bu kapsamda:
Bursa İl KYŞM Üst kurul, Teknik Kurul, İzleme ve Değerlendirme Komisyonu, Vaka Çalışma Grubu çok 
sayıda toplatıda kadına yönelik şiddetle mücadelede karşılaştığımız zorlukları, yasaların uygulanışını, 
güncel politikaların kadınlara etkilerini ve deneyimlerimizi konuştuk.
Bursa İli Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Eylem Planı (2022-2025)’nın 5.1.1. “İlimizde kadına yönelik 
şiddet ile ilgili veri toplanması ve değerlendirilmesi amacıyla Hak Temelli veri ve izleme eğitimi düzen-
leyerek İzleme ve Değerlendirme Komisyonu oluşturuldu.
Bursa İli Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Eylem Planı (2022-2025)’nın 5.1.1. “İlimizde kadına yönelik 
şiddet ile ilgili veri toplanması ve değerlendirilmesi amacıyla Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Koor-
dinasyon İzleme ve Değerlendirme Komisyonuna bağlı bir Akademik Danışma Kurulu oluşturulacak ve 
İlin Risk Haritası çıkarılacaktır.” maddesi ve Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Koordinasyon İzleme 
ve Değerlendirme Komisyonu İlin Risk Haritasının çıkarıltıldı.
Bursa  İli  2022  Yılı  Kadına  Yönelik  Şiddetle  Mücadele  İl Eylem Planı kapsamında yükümlülüklerinize 
ilişkin bir raporlama yapabilmek amacıyla izleme bilgilerini paylaşıldı.
İstanbul Sözleşmesi’nden çekilme kararı üzerine kadın örgütleriyle bir araya geldiğimiz çok sayıda top-
lantıya katıldık, Sözleşmenin sözünü ve ilkelerini sürdürebilmek adına yapabileceklerimizi ve ortak bir 
politik mücadele için atılacak adımları tartıştık.  
EŞİK Eşitlik İçin Kadın Platformu bileşeni olarak izleme, Eşitlik ve kaına yönelik şiddete karşı mücadele, 
kadınların kazanılmış haklarını geri götürmeye yönelik çok ciddi tehlike ve tehditler için çok sayıda 
toplantı, etkinlik ve basın açıklaması çalışmasında sözümüzü söyledik.
Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Eylem Planı faaliyetlerini planladık ve  gerçekleştirdik. 
Kadın Sığınakları ve Da(ya)nışma Merkezleri Kurultayı bileşenleri olarak Kadına yönelik şiddetle müca-
dele mekanizmalarına dair taleplerimizi ve sözümüzü söyledik. 
Kadın Koalisyonu bileşeni olarak Kadına yönelik şiddete karşı mücadelede çok sayıda toplantıda sö-
zümüzü söyledik.
Bursa Kadın Platformu bileşeni olarak adına yönelik şiddete karşı mücadelede çok sayıda toplantıda 
sözümüzü söyledik.



6 Ocak 2022
Bursa Eczacı Odası Başkanı Ecz. Okan Şahin’e yöne-
tim kurulumuz ziyarette bulundu. Bursa Eczacı Oda-
sı iş birliği ile ‘Şiddete Maske Olma’ projesi kapanış 
toplantısında 950 eczaneden gelen geri bildirimle-
rin konuşulduğu ziyarette ‘Şiddete Maske’ projesi iş 
birliği ve verdiği katkılardan dolayı Mor Salkım Ka-
dın Dayanışma Derneği başkanı Dilek Üzümcüler ve 
yönetim kurulu üyeleri, Bursa Eczacı Odası Başkanı 
Ecz. Okan Şahin’e plaket takdim etti. İşbirliklerinin 
ve projelerin devam edeceğini belirtildi.

11 Ocak 2022
Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği Yönetim 
Kurulu üyeleri olarak eski Nilüfer Belediye Başkanı 
Mustafa Bozbey’i ziyaret ettik. Yakın zaman önce 
düzenlediğimiz ve Mustafa Bozbey’in konuşmacı 
olduğu Webinar üzerinden yapılan toplantıya katı-
lım nedeniyle plaketi takdim edildi. 



21 Ocak 2022
UNFPA ve Sabancı Univ. İş Dünyası Aile içi Şiddete Karşı 
(BADV) projesi kapsamında bu yıl ilk defa pilot belediye-
ler ile gerçekleştirdiği “Kadına Yönelik Şiddete Çok Taraf-
lı Yaklaşım “ panelinde bilgi ve deneyimlerimiz aktarıldı.

Panelistler; Dr. Sibel ÖZDEMİR CAN, Emniyet Genel Mü-
dürlüğü (EGM) Asayiş Daire Başkanlığı, Aile İçi ve Kadı-
na Karşı Şiddetle Mücadele Şube Müdürü, Av. Yeşer AY-
DINOĞLU, Ankara Barosu, Gelincik Merkezi ve Mor Salkım 
Derneği Yönetim Kurulu üyesi Burcu ÜZÜMCÜLER katıldı.

20 Ocak 
Türk Anneler Derneği (TAD) Bursa Şubesi üyeleri, Mor 
Salkım Kadın Dayanışma Derneği Başkanı Dilek Üzüm-
cüler’i ağırladı. Üzümcüler, Türkiye’de kadınların gördü-
ğü şiddete dikkat çekerken, TAD Başkanı Gönülkırmaz 
ise son dönemde gündemden düşmeyen bebeklere 
yapılan işkenceye isyan etti. 

Her ay geleneksel olarak düzenlenen buluşmada seçkin 
bir konuğu ağırlayan Türk Anneler Derneği (TAD) Bursa 
Şubesi üyeleri, Aralık ayı organizasyonunu gerçekleş-
tirdi. Gastrosanayi’deki buluşmada Mor Salkım Kadın 
Dayanışma Derneği Başkanı Dilek Üzümcüler’i ağırlayan 
TAD üyeleri, Türkiye’nin kanayan yarası kadına yönelik 
şiddete karşı yapılan çalışmalar, kampanyalar ve çözüm 
önerileri hakkında detaylı bilgi edindi. Üzümcüler, şidde-
tin artarak devam ettiğine dikkat çekti. 

28 Ocak 2022
Eşitsizlikten kaynaklı yaşamsal ihtiyaçların “lüks” gö-
rüldüğü ülkemizde ped’e uygulanan %18 KDV düşürül-
müyor, yat vergisini bile %18’den %1’e düşürürken regl 
hijyen ürünleri hala “LÜKS” sayılıyor. Regl ürünlerine 
erişememek sağlık sorunudur.  

3 Şubat 2022
Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Eylem Planı faaliyet-
leri kapsamında Bursa İl Aile ve Sosyal Hizmetler Müdür-
lüğü, Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği ve Birleşmiş 
Milletler Kalkınma Programı(UNDP) işbirliğinde “Kadına 
Yönelik Şiddetin Hak Temelli İzlenmesi; Yöntem ve Araç-
lar Eğitimi” gerçekleştirildi.

Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Koordinasyon İz-
leme ve Değerlendirme Komisyonu üyelerine gerçek-
leştirilen eğitimde İl Müdürümüz Muhammer Doğan’da 
katıldı.

Bilindiği üzere Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı olarak 
şiddeti önleme konusunda çatı bir kurum olarak hizmet 
sunmakta ve mağdurların güçlendirilmesi ve korunması 
amacıyla diğer kurumların sunduğu hizmetlere yönlen-
direrek koordinasyonu sağlamakta.

Kasım ayında gerçekleştirilen atölye çalışması ile KYŞM 
kurumlarının katılımı ile Ulusal Eylem Planı bağlamında 
İlimizin 2022-2025 İl Eylem Planını hazırladık ve yürür-
lüğe konuldu.

Söz konusu Planın önemli hedeflerinden biri de şiddetle 
mücadele alanında nitelikli çalışmalar yapmak, yaptığı-
mız çalışmaların verimliliğini izlemek amacıyla bugün 
sizlere sunulacak olan planlama, izleme ve değerlendir-



me süreçlerine ilişkin eğitimdir.

Planda da bu faaliyetin sorumluluğunu Mor 
Salkım Kadın Dayanışma Derneği ile İl Müdür-
lüğü paylaşıyoruz.

Kadına Yönelik Şiddetin Hak Temelli İzlenme-
si: Yöntem ve Araçlar Eğitimi, UNDP Türkiye 
tarafından yürütülen ‘Kadına Yönelik Şiddet 
Mağdurları için Kamu Hizmetlerine Erişi-
min ve Başvuru Kaynaklarının Geliştirilmesi 
Projesi’nin sivil toplum kuruluşlarına (STK) 
yönelik kapasite geliştirme çalışmaları kap-
samında, UNDP Türkiye desteği ile Mor Salkım 
Kadın Dayanışma Derneği tarafından gerçek-
leştirilmiştir. Eğitim çalışması, Bursa Kadına 
Yönelik Şiddetle Mücadele İl Eylem Planında, 
Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği’nin 
Eylem Planının izlenmesi için çalışmalar ya-
pacağına ilişkin sorumluluk almasıyla gün-
deme gelmiştir. Bursa Kadına Yönelik Şiddetle 
Mücadele İl Koordinasyon ve Değerlendirme 
Kurulu üyeleri ve konuyla ilgili uzmanlar eği-
time katılım sağlamıştır. Çalışma, Bursa ilinde 
bir STK’nın kamu kurumları, belediyeler ve 
STK’lar arasında iş birliği sağlamasına ve 
koordinasyon yetisi göstermesine dair iyi 
bir örnek uygulamadır. Bursa’da il düzeyinde 
şiddetle mücadele için yapılan çalışmaların 
sürekliliği ve sürdürülebilirliğinin sağlanması 
İl Koordinasyon Kurulunun varlığının yanı sıra 
STK’ların Kurulda temsil edilmelerine ve aktif 
katılımlarına bağlıdır. Mor Salkım Kadın Daya-
nışma Derneği’nin yaptığı çalışma kamu-STK 
iş birliğinin önemini göstermiştir. Eğitim çalış-

masının hemen ardından Aile ve Sosyal Hizmetler 
İl Müdürlüğü koordinasyonunda Şiddet Önleme 
Kurulu toplanmış ve ildeki çalışmalar değerlen-
dirilmiştir. Kadına Yönelik Şiddetin Hak Temelli 
İzlenmesi: Yöntem ve Araçlar Eğitimi bu anlamda 
önemli bir ilk olup, Bursa Kadına Yönelik Şiddet-
le Mücadele İl Koordinasyon ve Değerlendirme 
Kurulunun kapasitesini ve kamu-STK iş birliğini 
artırmaya yönelik çalışmalara ağırlık verilmesi 
önem taşımaktadır. Şiddetsiz bir yaşam ancak 
tüm tarafların iş birliğiyle mümkün olacaktır.

İki gün süren eğitimin sonunda 65 katılımcıya 
sertifikaları takdim edildi.

4 Şubat 2022
Toplumsal cinsiyet eşitliğinin çalışma kültürünün bir parçası haline getirilmesi ve aile içi şiddetle mü-
cadeleyi desteklemek adına önemli bir adım atan Türkiye otomotiv sanayi alanında faaliyet gösteren 
Karsan ile Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği arasında iş birliği protokolü imzalandı. 

Düzenlenen imza törenine; Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği Kurucusu ve Başkanı Dilek Üzüm-
cüler, Yönetim Kurulu Genel Sekreteri İclay Polat, Yönetim Kurulu Üyesi Burcu Üzümcüler Özaydın ve 
dernek üyeleriyle birlikte, Karsan Mali İşler ve Finans Genel Müdür Yardımcısı Kenan Kaya, Karsan İn-
san Kaynakları Müdürü Mücahit Korkut, Karsan eşitlik komitesi üyeleri ve Kıraça Holding yöneticileri 
katıldı. Karsan’ın tanıtım sunumu ile başlayan tören, Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği Kurucusu 
ve Başkanı Dilek Üzümcüler ile Yönetim Kurulu Üyesi Burcu Üzümcüler Özaydın’ın konuşmaları ile de-
vam etti. Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği’nin faaliyetleri, hedefleri ve projeleri hakkında ayrıntılı 
bilgiler verildi. Protokol kapsamında Dayanışma merkezi başvuruları ve şiddet hattı yaygınlaştırılması 
yapılacak.

8 Şubat 2022
UNDP Türkiye’nin Birleşmiş Milletler Kalkınma Prog-
ramı olarak yürütmekte olduğu “Kadına Yönelik 
Şiddet Mağdurları için Kamu Hizmetlerine Erişimin 
ve Başvuru Kaynaklarının Geliştirilmesi” projesi kap-
samında gerçekleştirilen koordinasyon toplantısına 
Mor Salkım Derneği olarak katılım sağlandı ve pay-
laşım aktarıldı.



11 Şubat
Mor Salkım Derneği yönetim kurulu üyeleri İclay Polat, 
Aybüke Çakırel Şenzek ve Dilek Üzümcüler, Limak Uludağ 
Kurumsal İletişim Müdürü Yusuf Ziya Yüce’yi ziyaret etti. 
İşbirliklerimizin konuşulduğu ziyarette yeni projeler için 
desteklerini aldık. 7/24 Şiddet Hattı işleyişi bilgilerinin 
aktarıldığı ziyarette şiddet hattının yaygınlaştırılması 
için elektrik direklerinde görsellerin olunması ve trafo-
larda grafiti çalışması yapılması üzerine karar alındı. Ka-
dına Yönelik Şiddete Karşı Mücadelede Limak ve UEDAS 
desteğiyle çalışmalarımız güçlenerek artıyor. Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği ve Dilde Eşitlik farkındalık çalışmaları 
şiddetle mücadelede önleyici eylemler olarak çalışmalar 
devam ediyor.

19 Şubat 2022
Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği Av. Hülya Gülbahar 
ile NAFAKA HAKKI/ Medeni Yasa ve Nafaka Hakkı Tehlike-
de mi? söyleşimiz zoom üzerinden gerçekleştirildi.

21 Şubat 2022
Uluslararası Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Uzmanı Burcu 
Üzümcüler ile ‘Dilde ve İletişimde Eşitlik’ eğitimine bek-
leriz.

26 Şubat 2022
Uludağ Üniversitesi Toplum Gönüllüleri Topluluğu ve 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Çalışmaları Grubu gençliği ile 
‘Dilde ve İletişimde Esitlik’ semineri, Uluslararası Toplum-
sal Cinsiyet Eşitliği Uzmanı Burcu Üzümcüler ile Nilüfer 
Dernekler Yerleşkesi’nde gerçekleştirdi.

7 Mart 2022
8 Mart 2022 Dünya Kadınlar Günü’ne dünyada savaş, ülkede ekonomik kriz, kadın kazanımlarına ve in-
san haklarına saldırı ortamında giriyoruz. Egemen güçler insanların hayatlarını, gezegenin geleceğini 
umursamadan yakıp yıkmaya devam ediyor. Rusya’nın Ukrayna’yı işgali, ABD ve NATO’nun genişleme 
hedefi, nükleer tehditler ve silahlanma yarışının hızlanması, dev bütçelerin “savunma” sanayine ayrıl-
ması, ve 3’üncü dünya savaşı çıkması ihtimali toplumları endişelendiriyor.

Eşitlik İçin Kadın Platformu – EŞİK olarak biz kadınlar savaşın ve şiddetin gölgesinde yaşamak istemi-
yoruz. Bu nedenle, büyük güçler başta olmak üzere tüm devletleri, silahsızlanmaya çağırıyor, nükleer 
silahların imha edilmesi gerektiğini dünyaya haykırıyoruz. Tüm insanlığın, soyut barış temennilerinin 
ötesine geçip, sadece savaşa değil; silahlanmaya, milliyetçilik,ırkçılık, cinsiyetçilik ve militarizme karşı 
daha güçlü bir ses çıkarması gerektiğini söylüyoruz. 

Çünkü her savaşın silah sanayicileri ve destekleyicilerinden oluşan bir avuç kazananı ve başta yoksul-
lar, kadınlar ve çocuklar olmak üzere milyonlarca kaybedeni olduğunu biliyoruz. Dünyanın en büyük 
silah ihracatçısı olan ülkelerinin daimi üyesi olduğu BM Güvenlik Konseyi üyeleri başta olmak üzere, 
çatışma bölgelerine asker ve silah gönderen, saldırı ve işgalleri destekleyen hükümetlerin tüm savaş 
kayıplarından ve insani krizlerden sorumlu olduğunu hatırlatıyoruz. Ukrayna, Afganistan, Irak, Libya, 



Suriye, Yemen ve daha sayamadığımız pek çok yerdeki savaşları çıkaran hükümetlerin; bu savaşlardan 
nemalanmaya çalışan hükümet ve şirketlerin; doğayı, toplumu, kadınları, LGBTİ+ları ve tüm “öteki” 
gördüklerini zapturapt altına almaya çalışan erkek egemen kurumların dünyada barış istemediğini 
görüyoruz.

Biz kadınlar BARIŞ istiyoruz. Kalıcı, sürdürülebilir bir barışı elbirliğiyle kurmak istiyoruz.

Şiddetin her türlüsünün acısını en iyi bilen kadınlar olarak evde, işyerinde, sokakta ve dünyada barış, 
şiddetten uzak ve güvenli bir yaşam istiyoruz. Bunun için de bireysel silahlanma dahil olmak üzere 
dünyada tam bir silahsızlanma sürecinin başlatılmasını, bilimsel gelişmelerin, ekonomik kaynakların 
savaşa değil, hayata tahsis edilmesini istiyoruz.

Doğal zenginliklere ve insan emeğine el koyarak zenginleşme üzerine kurulu ataerkil kapitalist siste-
min hayatlarımızı cehenneme çeviren etkisini Türkiyeli kadınlar olarak çok derinden yaşıyoruz.

Ekonomik kriz kadınları ayrıca vuruyor. Buz gibi evlerde, karanlıkta yaşamaya mahkum ediliyoruz. Pa-
halılık, işsizlik, iş varsa da düşük ücretler ve güvencesizlik, kölelik düzeyinde çalışma koşulları kaderi-
miz olamaz. Hayatlarımıza, talan edilen yaşam alanlarımıza, ranta çevrilen zeytinliklerimize, bilimden 
kopartılan üniversitelerimize sahip çıkmamız, örgütlenmemiz, birlikte mücadele etmemiz engellen-
mek isteniyor. 

Kadınlar erkeğin mutlak reis olacağı ailelere hapsedilmek isteniyor. Kadınların ve çocukların nafaka 
hakkı gasp edilerek ekonomik krizin faturalarından biri daha kadınlar üzerine yıkılmak isteniyor. Hızlı 
boşanma adı altında, kadınlar ve çocuklar apar topar aile konutlarından sokağa atılsın isteniyor. Me-
deni yasa parça parça yok edilerek yerine, isteyenin istediği gibi yorumladığı dini kurallar getirilmek 
isteniyor. Kadınların, çocukların ve bütün bir toplumun hayatı egemenlerin dini yorumları ile düzenlen-
mek, insanların özgürce yaşam hakkı yok edilmek isteniyor. Sanat, bilim, eğlence yasaklanmak, aklımız 
ve beynimiz kurutulmak isteniyor. 

Asla kabul etmeyeceğiz, asla biat etmeyeceğiz.

Kadınlara yönelik şiddeti önlemek içerikli bir etkinlikte (!), bağımsız kadın örgütlerine hakaret yağdı-
rılan bu 8 Mart’ta, bu hakaretleri, ayrıştırıcı ve ötekileştirici eril şiddet dilini ve bu dile alkış tutanları 
kınıyoruz. Türkiyeli kadınlar olarak her türlü kutuplaştırma, bizi birbirimize düşman etme politikalarını 
her zaman boşa çıkardık, boşa çıkaracağız.

Biz kadınlar, iktidarın tüm baskılarına, eşitlik karşıtı, feminizm karşıtı propagandalarına, kadın ku-
rumlarını kapatma, yok etme, kayyım atama politikalarına, tehditlere, gözaltılara, işten atmalara, algı 
operasyonları ile sokaktan uzaklaştırma girişimlerine rağmen asla sokaklardan ve mücadeleden vaz-

geçmedik. Toplumdaki yüzde 90’lara ulaşan kadın hareketine güvenin bir nedeni bağımsız ve özgür 
ruhu ise, bir diğer nedenide, hareketin bu mücadeleciliğidir.

İçinde bulunduğumuz siyasi ve ekonomik krizden çıkmanın yollarını arayan, ittifaklar oluşturan mu-
halefet partilerine de sesleniyoruz. Türkiye kadın hareketi, Türkiye’nin en büyük ittifakını oluşturan 
en önemli toplumsal hareketlerinden biridir. Toplumsal cinsiyet eşitliği, kadın-erkek eşitliği olmadan, 
kadınları tüm süreçlere eşit olarak katmadan demokrasi kurulamaz. Türkiye’nin geleceği kadınlar ol-
madan konuşulamaz, tartışılamaz. 

Her alanda eşit temsil ve şiddetsiz bir hayat için mücadeleden vazgeçmeyeceğiz. Hiçbir ayrımcılığı 
kabul etmeyeceğiz. Mücadelemizi, eşitlik, özgürlük ve laiklik ilkelerinden ödün vermeden sonuna dek 
sürdüreceğiz.

Medeni haklara göz dikenler, anayasal eşitlik ve laiklik ilkesini yok sayanlar, kadınların ve çocukların 
nafakasına el uzatanlar, ayrımcılık yapanlar, istismarı affedenler, kadın cinayetlerini görmezden gelen-
ler gidecek. Kadınların eşitlik ve özgürlük mücadelesi kazanacak.

EŞİK - Eşitlik İçin Kadın Platformu



Mart 2022
8 Mart etkinlik takvimi yayınlandı

Mart 2022
Bursa’da metro istasyonlarında, bilbord ve raketlerde ve led ekranlarında Şiddet Hattı yaygınlaştırıl-
ması ile Şiddeti Önleme çalışması yapıldı.



6 Mart 2022
Misli.com Sultanlar Ligi 22.hafta karşılaş-
masında Nilüfer Belediyespor Cengiz Göllü 
Voleybol Salonu’nda Galatasaray HDI Sigorta 
ile ‘’Eşitliğin Yanında, Şiddetin Karşısındayız’’ 
dedi.  8 Mart Dünya Kadınlar Günü kapsamın-
da toplumun her kesimine verdiğiniz anlamlı 
mesaj ve ‘Şiddeti Smaçlayıp’ ‘Eşitsizliği Blok-
ladığınız’ için teşekkür ederiz. Karşılaşma 
öncesi Mor Salkım Derneği tarafından her iki 
takım kaptanına 8 Mart Dünya Kadınlar Günü 
sebebiyle plaket takdim edildi.

Nilüfer Belediyespor, Nilüfer Belediyesi, Ni-
lüfer Belediye Başkanı Turgay Erdem, Nilüfer 
Belediye Başkan Yardımcısı Sibel Özer, Hülya 
Örencik, Kenan Daştan, Tamer İşler, Spor Mü-
dürlüğü ve Spor Kulübünde destek veren tüm 
arkadaşlara Mor Salkım Kadın Dayanışma 
Derneği olarak teşekkür ederiz.



7 Mart 2022
Mudanya Belediyesi ve Mudanya Kent Kon-
seyinin 8 Mart Dünya Kadınlar Günü kapsa-
mında düzenlediği Kadın Hakları ve İstanbul 
Sözleşmesi panel oturumunun konuğu olarak 
Mor Salkım Derneği Yönetim Kurulu üyesi 
Avukat Aybüke Çakırel Şenzek ve Bursa Baro-
su Kadın Hakları Merkezi Başkanı Müjde Kaya 
tarafından adli yardım, 6284 sayılı kanun, 
İstanbul Sözleşmesi ve haklarımız hakkında 
oturum gerçekleştirildi. 

İSTANBUL SÖZLEŞMESİ’NDEN 
VAZGEÇMİYORUZ!
Kadınlar tarafından hazırlanan sonuç bildir-
gesi, Mudanya Belediyesi avukatlarından 
Damla Güven tarafından okundu. İstanbul 
Sözleşmesi’nin önemine vurgu yapan Güven, 
“Geçtiğimiz yıl ülkemizin İstanbul Sözleşme-
si’nden çekilmesinin ardından kadın hakla-
rının temin edilmesine ilişkin güvensizliğin 
daha da arttığına şahit olduk. Kadınların 
mevcut ataerkil düzende küresel ve ulusal 
ölçekte maruz kaldığı eşitsizlik, ayrımcılık ve 
şiddet, neoliberalizmin beraberinde getirdiği 
güvencesizlikle birleşirken, son yıllarda Co-
vid-19 pandemisinin bakım emeğinde iş gücü 
bölümü, cinsiyete dayalı ücret farkı ve üret-
ken emeğe kadınların dahiliyeti gibi alanlarda 
olumsuz etkileri oldu. Yerel yönetimler, gün-

delik yaşamlarımızı doğrudan etkileyen 
politikaların oluşturulmasında önemli 
kurumlardır. Kadınların, erkeklerin, LGBTİ 
bireylerin, çocukların, engellilerin, yaş-
lıların, göçmenlerin kenti deneyimleme 
süreçleri birçok nedenden dolayı farklılık 
gösterir. Bu çalışmalar, o kentte yaşayan 
herkesin gereksinim ve talepleri dikkate 
alınarak oluşturulmalıdır. 3 gün boyun-
ca Mudanya Belediyesi ev sahipliğinde 
düzenlenen etkinliğimiz bizlere yerel 
yönetimlerde kadın temsili ve yerel de-
mokrasinin ne kadar önemli olduğunu bir 
kez daha gösterdi. Mudanya Belediyesi 
de kadınların güçlendirilmesi sürecin-
de elini taşın altına koyarak kadınların 
toplumsal hayata katılımını ve ekonomik 
özgürlüklerini elde etmelerini sağlamak 
üzere kooperatifleşme, e-ticaret ve kadın 
hakları eğitimleri veriyor. Belediyeye bağ-
lı kreşler ve sosyal tesislerle kadınların 
gündelik yaşamlarını kolaylaştıracak faa-
liyetler yürütürken, Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü bünyesinde açılan atölyelerle 
kadınların meslek kurslarına katılımını 
teşvik ediyor.



8 Mart 2022
Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği olarak, 8 Mart Dünya Kadınlar Gününde Nilüfer Belediyesi ve 
Nilüfer Kent Konseyi iş birliği ile Kadın Yürüyüşüne katılım sağlandı. Eşitsizliğe ve Ayrımcılığa karşı 
mücadelede Asla Pes Etme denildi. 

8 Mart 2022
Bileşeni olduğumuz Bursa Kadın Platformu olarak her yıl düzenlediğimiz Gece Kadın Yü-
rüyüşünü Bu yılda Fomaradan Kent Meydanına yürüyüş ve basın açıklaması olarak yoğun  
kadın katılımıyla gerçekleştirildi. Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği olarak Bursa Kadın 
Gece Yürüyüşünde Yaşasın 8 Mart, Yaşasın Kadın Dayanışması sloganları ile dayanışmamızı 
büyülttük.



8 Mart 2022
‘’Şiddeti Frenliyoruz’’ projemizin 3. Etabı ‘’Sınırları Çiziyo-
ruz, Şiddeti Frenliyoruz’’ kapsamında Kamer Vakfı Bitlis 
temsilcisi Mehtap Çiçek, Mor Salkım Kadın Dayanışma 
Derneği başkanı Dilek Üzümcüler ve Bitlis Şoförler ve 
Otomobilciler Odası Başkanı Fahrettin Elibol arasında 
iş birliği protokolü imzalandı. Sınırları Çiziyoruz, Şiddeti 
Frenliyoruz projesi ile Bitlis ilinde 8 taksi durağında 120 
şoföre eğitim düzenleyerek Kadına Yönelik Şiddete Karşı 
önleme ve farkındalık oluşturulması hedeflenmektedir. 

Proje, Özellikle erkeklerin cinsiyet eşitliği ve cinsiyet te-
melli şiddet önlenmesinde yer alması önem taşımakta-
dır. Erkeklerin kendi çevrelerinde konuya dair farkındalık 
sağlamaları. Ayrıca şiddet gören kadınların ulaşabilecek-
leri mekanizmalara dair bilgi edinmeleri ve güçlenmeleri 
süreçleri desteklenmektedir. Erkeklerin şiddet durumun-
da şiddetin önlenmesine dair mekanizmanın bir parçası 
olması ve sorumluluk almasını sağlamaktadır. Şiddetin 
gerekçesi olmadığı ve toplumsal bir sorun olduğunu 
kavramalarının sağlanması açısından önem taşımakta-
dır. Proje cinsiyet eşitliğinin sağlanmasına katkı sağla-
masının yanı sıra kadın güçlenmesi, şiddetle mücadeleyi 
desteklemektedir.

Ayrıca eşitliğin sağlanmasına dair savunucu çalışma ya-
pan kadın sivil toplum örgütlerinin işbirliğinde çalışması 
kadın dayanışmasını güçlendirmektedir. İllerde Şoförler 
odası ile imzalanan protokoller erkeklerle çalışmada ve 
yerelde farkındalık sağlamaktadır.

Mor Salkım, Kamer Vakfı Bitlis Temsilciliği ve Bitlis Şoför-
ler ve Otomobilciler Odası Şiddete Sıfır Tolerans Manifes-
tosunu imzaladılar.

8 Mart 2022
Şiddeti Frenliyoruz projesi 3. Etabı ‘’Sınırları Çiziyoruz, 
Şiddeti Frenliyoruz’’ ile Kamer Vakfı Iğdır temsilcisi Son-
gül Keskin, Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği baş-
kanı Dilek Üzümcüler ve Iğdır Şoförler ve Otomobilciler 
Odası Başkanı Burukay Sinay arasında iş birliği protokolü 
imzalandı.

Proje ile Özellikle erkeklerin cinsiyet eşitliği ve cinsiyet 
temelli şiddet önlenmesinde yer alması önem taşımakta-
dır. Erkeklerin kendi çevrelerinde konuya dair farkındalık 
sağlamaları. Ayrıca şiddet gören kadınların ulaşabilecek-
leri mekanizmalara dair bilgi edinmeleri ve güçlenmeleri 
süreçleri desteklenmektedir. Erkeklerin şiddet durumun-
da şiddetin önlenmesine dair mekanizmanın bir parçası 
olması ve sorumluluk almasını sağlamaktadır. Şiddetin 
gerekçesi olmadığı ve toplumsal bir sorun olduğunu 
kavramalarının sağlanması açısından önem taşımakta-
dır. Proje cinsiyet eşitliğinin sağlanmasına katkı sağla-
masının yanı sıra kadın güçlenmesi, şiddetle mücadeleyi 
desteklemektedir.

Ayrıca eşitliğin sağlanmasına dair savunucu çalışma ya-
pan kadın sivil toplum örgütlerinin işbirliğinde çalışması 
kadın dayanışmasını güçlendirmektedir. İllerde Şoförler 
odası ile imzalanan protokoller erkeklerle çalışmada ve 
yerelde farkındalık sağlamaktadır.

Kamer Vakfı Iğdır temsilcisi, Mor Salkım Kadın Dayanış-
ma Derneği ve Iğdır Şoförler ve Otomobilciler Odası Şid-
dete Sıfır Tolerans Manifetosunu imzaladılar.



8 Mart 2022
Şiddeti Frenliyoruz projesi 3.etabı ‘’Sınırları Çiziyoruz, 
Şiddeti Frenliyoruz’’ kapsamında Kamer Vakfı Kızıltepe 
temsilcisi Canan Yağmurcu, Mor Salkım Kadın Dayanış-
ma Derneği başkanı Dilek Üzümcüler ve Mardin Şoförler 
ve Otomobilciler Odası Başkanı Mehmet Nasır Öztap 
tarafından iş birliği protokolü ve Şiddete Sıfır Tolerans 
Manifestosu imzalandı.

8 Mart 2022
Şiddeti Frenliyoruz projesi 3.etabı ‘’Sınırları Çiziyoruz, 
Şiddeti Frenliyoruz’’ kapsamında Kamer Vakfı Gaziantep 
temsilcisi Burcu Yıldıran, Mor Salkım Kadın Dayanışma 
Derneği başkanı Dilek Üzümcüler ve Gaziantep Şoförler 
ve Otomobilciler Odası Başkanı Ünal Akdoğan tarafından 
iş birliği protokolü ve Şiddete Sıfır Tolerans manifestosu 
imzalandı. 

8 Mart 2022
Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği olarak  “Şiddeti 
frenliyoruz Projesi” 2 fazında ‘’Edirne’den Van’a Şiddeti 
Frenliyoruz’’ kapsamında iş birliği yapan Mersin Şoförler 
Odası başkanı Veysel Sarı’ya desteklerinden dolayı Mi-
moza Kadın Derneği tarafından plaket takdim edildi.

8 Mart 2022
Nev-i Çeşni’de düzenlenen 8 Mart kadın dayanışma 
eğlencesinde kadınlar gönüllerince eğlendi. Kadın-
ların yoğun ilgi gösterdiği gecede, gelirin önemli bir 
kısmı Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği’ne bağış-
landı.

Sosyal sorumluluk projesi kapsamında bir gelirinin 
Mor Salkım Kadın Derneği’ne aktarıldığı konserin so-
nunda, Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği Başkanı 
Dilek Üzümcüler tarafından şarkıcı Pau ve Nev-i Çeşni 
İşletme Müdürü Barış Uysal’a katkılarından dolayı te-
şekkür plaketi verildi.

9 Mart 2022
8 Mart Dünya Kadınlar Günü kapsamında BSMMMO ile 
işbirliği protokolü imzalandı. BSMMMO işbirliği kapsa-
mında Eşitlik Hakkımız paneli ile yönetim kurulu üye-
lerimiz Av. Aybüke Çakırel Şenzek ve Burcu Üzümcüler 
Kadına Karşı Şiddet ve İstanbul Sözleşmesinin Önemi 
sunumuyla BSMMMO salonunda fark yarattı. 



22 Mart 2022
Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği Gönüllü Buluşması 
gerçekleştirdi. 

8 Nisan 2022
Şiddete maruz kalan kadın ve çocukların güçlenme-
si ve hayata tutunmaları amacıyla Mor Salkım Kadın 
Dayanışma Derneği adına Ekip İşi Tiyatrosu oyuncula-
rınca sahnelenen “Müfettis Miras Oyunu” ile iyilik ve 
sanat buluştu. Nilüfer Belediyesi Başkan yardımcısı 
Sibel Özer’in de yanımızda olduğu gecede Ekip İşi Ti-
yatrosuna dayanışmamız için teşekkür edildi. 

19 Nisan 2022
YILDIRIM Holding ve Garip&Zeycan Yıldırım Vakfı yöneticile-
ri ile işbirliği ve destekler için toplanıldı. Toplantıda Kadına 
yönelik şiddete karşı mücadele çalışmaları aktarıldı. Samsun 
Spor Mor Forma projesi konuşuldu ve Kadınların bu müca-
delede yoksullaşmasının şiddet çemberinden çıkamayışı 
aktarıldı. Vakfın ve holding çalışanlarının Mor Salkım Kadın 
Dayanışma Merkezi için yaptıkları kampanya sonucunda 50 
kadına erzak paketi dağıtım için teslim alındı. Kadına Yönelik 
Şiddetle mücadele işbirliklerimizi konuştuğumuz toplantıda 
Zeycan Yıldırım yönetim kurulu üyelerimize Mor Forma hedi-
ye etti. 

23 Nisan 2022
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı kapsamında 
Nilüfer Belediyesinin düzenlediği Atatürk meydanı çelenk 
sunma programına yönetim kurulu üyelerimiz İclay Polat, 
Aybüke Çakırel ve Eda Bayraktar anıta çelenk sundular.



28 Nisan 2022
Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği olarak ‘’İstanbul Sözleşmesinden Vazgeçmiyoruz’’ demek için 
Danıştaydayız. 

Türkiye, 2011’de sözleşmeyi ilk imzalayan ülke olarak tarihe geçti, ardından 20 Mart 2021’de Cumhur-
başkanlığı kararı ile anlaşmadan çekildiğini açıkladı.

Bu karar üzerine çok sayıda sivil, kurum ve kuruluş, yürütmenin durdurulması ve kararın iptali talebiy-
le Danıştay’da dava açtı. Danıştay’da açılan davalardan onunun duruşması, bugün Danıştay 10’uncu 
Dairesi’nde görülüyor. Kadın hakları grup ve örgütleri bugün Danıştay’da davayı yakından takip ediyor.

“İSTANBUL SÖZLEŞMESİ’NDEN VAZGEÇMEDİK,

 VAZGEÇMİYORUZ”
Bizler, kadınlara karşı her türlü şiddetin ve başta kadınlar, çocuklar, LGBTİ ’ların maruz kaldığı ev içi şid-
detin insan hakları ihlali olduğunu belirten; devlete, şiddeti önleme ve mağduru koruma yükümlülüğü 
getiren İstanbul Sözleşmesi’nden vazgeçmedik, vazgeçmiyoruz, vazgeçmeyeceğiz. 

30 Nisan 2022
İstanbul Sözleşmesi duruşmasına kadınların mücadelesi damga vurdu. Avukat Sarıhan, “Ne olursa 
olsun kadınlar davayı tarih önünde kazandı” derken Avukat Koçak, karar için diğer davaların da bekle-
nebileceğini söyledi.

İstanbul Sözleşmesi’nin Cumhurbaşkanlığı Kararnamesiyle feshedilmesinin ‘hukuksuz’ olduğuna dair 
Danıştay Savcısı’nın mütalaa vermesinin ardından kadınlar, “Karar ne olursa olsun biz kazandık” diyor.

İstanbul Sözleşmesi’nden Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın kararıyla bir gecede çıkılmasının 
üzerinden bir yıl geçti. 20 Mart 2021 tarihinde feshedilen sözleşmenin 1 Temmuz 2021’de yürürlükten 
kalkması tepkilere neden oldu. Kararın iptali talebiyle açılan davalar önceki gün Ankara’da bulunan 
Danıştay 10’uncu Dairesi’nde görüldü. Danıştay Savcısı Aytaç Kurt, mütalaasında sözleşmeden çekilme 
kararının hukuka aykırı olduğunu ve fesih kararının iptal edilmesi gerektiğini belirtti.

Duruşmaya yaklaşık bin avukat katılım gösterirken kadınların mücadelesi büyük ses getirdi. 29 Ekim 
Kadınları Derneği Genel Başkanı Avukat Şenal Sarıhan, geniş katılımlı olarak yapılan duruşmadan 
sonra, “Danıştay için de kadınlar için de tarihi bir duruşma gerçekleşti” dedi. Duruşma günü, İstanbul 
Sözleşmesi’nden çıkma kararının hukuksuz olduğunun bir kez daha gözler önüne serildiğini kayde-
den Sarıhan, şunları ifade etti: “Avukatlar hemcinslerini, LGBTİ+’ları, göçmen kadınları, çocukları ve 
kendilerini savundular. Her avukatın konuşmasından sonra duruşma salonunda alkış sesi yükseldi. 
Normalde mahkeme heyetleri duruşmalarda alkışa izin vermez ancak önceki gün farklıydı. Karar ne 
olursa olsun kadınlar bu davayı tarih önünde kazandı. Bunun hukukla da taçlanması gerekir. Yargı, 
hukuka uygun bir karar verirse adalet taçlanmış olur. 

Kadınlar bunu sağlamak için elinden geleni yaptı. Kadınların lehine bir karar çıkacağını düşünüyoruz.”

‘UMUTSUZ DEĞİLİZ’
Eşitlik için Kadın Platformu’ndan Avukat Yelda 
Koçak da Danıştay’dan kadınların lehine bir 
karar çıkacağını düşündüğünü belirtti.



11-12 Mayıs 2022
Şiddeti Frenliyroruz 3. etabı ‘’Şiddeti Frenliyoruz, 
Sınırları Çiziyoruz’’ projesi Eğitici Eğitimi 11-12 Ma-
yıs 2022 tarihinde Kamer Vakfı Gaziantep Şubesi, 
Kamer Vakfı Mardin şubesi ve Kızıltepe Temsilci-
liği, Mersin Mimoza Kadın Derneği, Kamer Vakfı 
Iğdır Temsilciliği, Edirne Kadın Merkezi Daya-
nışma Derneği ve Kamer Vakfı Bitlis temsilciliği 
Şiddeti Frenliyoruz eğitimcilerine verilecektir. 
Eğitmenlerimiz Uluslarası Cinsiyet Eşitliği ve Sos-
yal İçerme uzmanı Burcu Üzümcüler, Sivil Toplum 
uzmanı İclay Polat, Uzman Psikolog Saliha Türk-
söz Kaplan ve Avukat Aybüke Çakırel tarafından 
Ayrımcılık ve Toplumsal cinsiyet yaklaşımı, Cin-
siyete dayalı şiddet, Şiddetle Mücadelede Yasal 
Süreçler, Şiddete Maruz Kalan kişi ile iletişim tek-
nikleri, İletişimde Duygu Yönetimi-Stres ve öfke 
kontrolü, Yetişkin Eğitim Teknikler, Şiddet nedir 
ve cinsiyet eşitsizliği şiddete etkileri, Şiddetle 
Mücadele Mekanizmaları, Şiddetle mücadelede 
yasal süreç bilgilendirmeleri yapılacak olup 1.ve 
2.etap deneyim paylaşımları yapılması planlan-
maktadır. 

Şiddeti frenliyoruz Sınırları çiziyoruz projesi eği-
tici eğitiminin 1. Günü 4 oturumla gerçekleştirildi.

Şiddeti Frenliyroruz 3. etabı ‘’Şiddeti Frenliyoruz, 
Sınırları Çiziyoruz’’ projesi Eğitici Eğitimi 11-12 Ma-
yıs 2022 tarihinde Kamer Vakfı Gaziantep Şubesi, 
Kamer Vakfı Mardin şubesi ve Kızıltepe Temsilci-
liği, Mersin Mimoza Kadın Derneği, Kamer Vakfı 
Iğdır Temsilciliği, Edirne Kadın Merkezi Daya-
nışma Derneği ve Kamer Vakfı Bitlis temsilciliği 

Şiddeti Frenliyoruz eğitimcileri ile tamamlandı. Eğitmenlerimiz Uluslarası Cinsiyet Eşitliği ve Sosyal 
İçerme uzmanı Burcu Üzümcüler, Sivil Toplum uzmanı İclay Polat, Uzman Psikolog Saliha Türksöz 
Kaplan ve Avukat Aybüke Çakırel tarafından Ayrımcılık ve Toplumsal cinsiyet yaklaşımı, Cinsiyete 
dayalı şiddet, Şiddetle Mücadelede Yasal Süreçler, Şiddete Maruz Kalan kişi ile iletişim teknikleri, 
İletişimde Duygu Yönetimi-Stres ve öfke kontrolü, Yetişkin Eğitim Teknikler, Şiddet nedir ve cinsi-
yet eşitsizliği şiddete etkileri, Şiddetle Mücadele Mekanizmaları, Şiddetle mücadelede yasal süreç 
bilgilendirmeleri yapıldı. İkinci günde 1.ve 2.etap deneyim paylaşımları yapılması planlanmaktadır.



14 Mayıs 2022
Yıldırım Holding, Garip&Zeycan Vakfı ve Samsun 
Spor’un Mor Forma kampanyası düzenleyerek elde 
edeceği gelirle destek verecekleri projeyi belirlemek 
için İstanbul Yıldırım Holding’nde toplantı alındı. 
Mor Salkım Derneği yönetim kurulu üyeleri Dilek 
Üzümcüler, İclay Polat ve Burcu Üzümcüler toplantıya 
katıldı. Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği olarak 
katıldığımız toplantıda kadınların desteklenmesini 
hedefleyen çalışmalarımızı ve projelerimiz aktarıldı 
ve işbirliği sağlandı. Ziyaretimizde misafirperverlikle-
ri için Yıldırım Holdinge teşekkür edildi.  

17 Mayıs 2022
Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği olarak ‘’Şid-
deti Frenliyoruz’’, ‘’Edirne’den Van’a Şiddeti Frenli-
yoruz’’ ve ‘’Sınırları Çiziyoruz Şiddeti Frenliyoruz’’ 
projelerinde bize gönüllü Arapça tercümanlık des-
teği veren Şevki Turaş’a teşekkür edildi ve yönetim 
kurulu Genel Sekreterimiz İclay Polat plaket takdim 
etti. Şevki Turaş Mor Salkım Kadın Dayanışma Mer-
kezlerinde de gönüllü Arapça çevirmenlik desteği 
vermeye devam etmekte. 

14 Mayıs 2022
Hüma Hatun Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesi öğren-
cilerine Flört Şiddeti eğitimini uzmanlarımız Psikolog 
Saliha Türksöz Kaplan ve Sosyal İçerme Uzm. Burcu 
Üzümcüler aktardılar. 

Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Eylem Planı 
kapsamında eylemlerimizden Kreş, İlkokul, Lise ve 
Üniversite öğrencilerine yönelik Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği, Şiddet tanımları ve Mücadele Mekanizma-
larının eğitimlerine devam edilmekte. Hüma Hatun 
Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesi öğrencilerine Flört 
Şiddeti başlığında ayrımcılıkla mücadele, cinsiyet rol-
leri ve toplumsal eşitlik, şiddet tanımları, flört şiddeti 
ve zorbalık ve Şiddetle mücadele mekanizmalarının 
aaktarıldığı eğitim düzenlendi. Hüma Hatun Mesleki 
Teknik ve Anadolu Lisesi Müdürü ve rehber öğretmeni 
teşekkür plaketi takdim etti.

19 Mayıs 2022
Nilüfer Belediyesi 19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik 
ve Spor Bayramı kapsamında çelenk sunma törenine 
Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği olarak katılım 
sağlandı ve çelenk takdim edildi.

22 Mayıs 2022
Kastamonu Dayanışma Derneği tarafından organize 
edilen Dayanışma kahvaltısına Mor Salkım Kadın 
Dayanışma Derneği Yönetim Kurulu üyeleri İclay Polat 
ve Aybüke Çakırel Şenzek katılım sağladı. Misafirper-
verlikleri için Yönetim Kurulu Başkanı Durmuş Bey’e 
ve Kadın Kolları başkanı Yeliz Sarılar’a teşekkür edildi.



4 Haziran 2022
25. Kadın Sığınakları Ve Da(Ya)Nışma Merkezleri 
Ara Kurultayı Bursa’da Düzenlendi.

Türkiye’nin farklı şehirlerinde kadına yönelik şid-
dete karşı mücadele eden Kurultay Bileşeni kadın 
örgütlerinden kadınların her yıl başka bir ilde bir 
araya geldikleri Ara Kurultay, 4-6 Haziran tarihle-
rinde Bursa’da gerçekleştirildi.

Üç gün süren Ara Kurultay’ın ilk gününde katılımcı-
lar, bir önceki Ara Kurultay’dan bu yana gündemle-
rini; özellikle kadına yönelik şiddetle mücadeleleri-
ni ve kaynaklarını paylaştılar.

Ara Kurultay’ın üçüncü gününde “Yereldeki İlişkile-
rimizi Nasıl Güçlendirebiliriz” konulu bir atölye ça-
lışması yapıldı. Bu çalışmada hem Ara Kurultay’ın 
yapısının kurultay bileşenlerinin yereldeki ilişkile-
rini güçlendirecek şekilde nasıl yeniden biçimlen-
dirilebileceğini ve Bursa ili Yerel Yönetim ve Kent 
Konseyinden konuklar ile işleyiş aktarıldı.

Ara Kurultay’ın ikinci gününde ise bir önceki Ku-

rultay’da yapılması planlanan çalışmalar, takip 
edilmesi önerilen konular ve bunların hayata 
geçirilmesi değerlendirildi, gelecek dönem için 
yeni planlamalar yapıldı ayrıca 25. Kadın Sığı-
nakları ve Da(ya)nışma Merkezleri Kurultayı’nın 
teması/ana başlığı, Kurultay’ın hangi örgütün 
ev sahipliğinde gerçekleştirileceği, atölye ve 
panel/sunum içerikleri konuşuldu ve karara 
bağlandı.



10 Haziran 2022

Türkiye’de bir ilk olarak 
AVM içinde Kadın Dayanışma Merkezi açılıyor.

Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği ve Anatolium Avm iş birliğinde Mor Salkım Kadın Dayanışma 
Merkezi/Anatolium hazırlık sürecini tamamladık. İkinci Dayanışma Merkezimiz Anatolium Avm içinde 
1.katta faaliyete başlıyor. Kleepier ile işbirliği protokolü imzalayarak Kadına Yönelik Şiddete Karşı Mü-
cadelede ilk defa bir AVM içinde Kadın Dayanışma Merkezi açılıyor. Yönetim Kurulu üyemiz İclay Polat 
ve Dilek Üzümcüler son hazrlıkların tamamlanması üzerine çalışmalar yapmakta. 



21 Haziran 2022
Muğla’da Pınar Gültekin’in katli ile ilgili verilen kararda, 
sanığın canavarca hisle öldürme suçu işlediği bilirkişi 
raporu ile sabitken 13 celse boyunca yargılamanın de-
vam etmesi neticesinde haksız tahrik indirimi uygulan-
mıştır.

Sanığın savunması yalnızca haksız tahrik iddiasına da-
yalı iken, yargılamanın bu kadar uzun sürmüş olması, 
iddia edilen delillerden sonuç elde edilmemesine rağ-
men somut delil olmaksızın haksız tahrik indirimi yapıl-
mış olması adalet duygusunu zedelemektedir.

İSTANBUL SÖZLEŞMESİNDEN ÇIKILMASI KARARI, 
KADININ MAĞDURİYETİNİN TARTIŞILMASINA VE KADIN 
CİNAYETLERİNDE İNDİRİM UYGULANMASINA ZEMİN Mİ 

HAZIRLADI?

Uzun süren yargılama süresi, hiçbir surette haksız tah-
rikin kabul edilmemesi gereken bir olayda yargılama 
süresinin tamamında yapılan araştırmanın yalnızca 
haksız tahrikin varlığına ilişkin yapılmış olması, yargı-
lananın sanık değil henüz hayatta iken hem yakılma 
hem boğulma sonucu katledilen kişinin olduğunu dü-
şündürmektedir.

YAKARAK ÖLDÜRMEDE HAKSIZ TAHRİK İNDİRİMİ 
YAPILAMAZ!

Haksız tahrik indirimi ancak, ortada kanunen somut 
olarak ispatlanmış haksız bir fiil varsa ve sonrasında 
yapılan davranış bu haksız fiille orantılı ise uygulana-
bilir bir indirim sebebidir.

Başka bir deyişle, sanığın kendini bir sebepten kötü 
hissetmiş olması haksız fiil sayılamayacağından haksız 
tahrik indirimi de uygulanmamalıdır.

Kaldı ki, hiçbir olay bir kişinin yakılarak öldürül-
mesine sebep teşkil edemeyecektir.

YARDIM VE YATAKLIK EDENLER YARGILANMAYA-
CAK MI?

Telefon kayıtlarından olay zamanı olay yerinde 
bulundukları anlaşılan aile fertleri hakkında 
somut delile rağmen ceza verilmemiş olması da 
kabul edilebilir değildir.

Hukuken ve vicdanen kabul edilemeyecek bu 
kararın her aşamadaki yüksek yargıda takipçisi 
olacağız.



29 Haziran 2022
ILO Türkiye tarafından düzenlenen “Çalışma Yaşamında Şiddet ve Tacizin Ortadan Kaldırılması: Deği-
şimin Öncüleri İçin Eğitici Eğitimi” Bilgi Fuarında Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği başkanı Dilek 
Üzümcüler şiddet ve tacizle ilgili çalışmalarına dair bilgi aktardı.

Bu yıl, İLO190 sayılı Şiddet ve Tacizin Önlenmesi Sözleşmesi’nin kabul edilişinin 3. ve yürürlüğe girmesi-
nin 1.yılı. Sözleşme, çalışma hayatında şiddet ve tacizin önlenmesi için çok kapsamlı bir çerçeve çizer. 
Şiddet ve tacizin olmadığı bir çalışma yaşamı için #DestekleC190

“Çalışma Yaşamında Şiddet ve Tacizin Ortadan Kaldırılması : Değişimin Öncüleri İçin Eğitici Eğitimi”-
katılımcılarına sertifikalarını @iloankara Kıdemli Program Yöneticisi Ebru Özberk ve @SwedenAnkara 
Ulusal Program Yöneticisi Selin Yaşamış verdi.

5 Temmuz 2022
SİVİL TOPLUM BULUŞMALARI: “YERELDE İYİ UYGU-
LAMALAR” BÖLGESEL TOPLANTISI 5 Temmuz 2022 
Salı, Bursa Hilton Bursa Convention Center da 
gerçekleşti. Sivil Toplum Sektörü Çerçevesinde 
Yerelde Kapasitenin Güçlendirilmesi ve STK’lar 
için Fon İmkânları Ahmet Hakan Atik T.C. Dışişleri 
Bakanlığı Avrupa Birliği Başkanlığı, Mali İşbirliği 
ve Proje Uygulama Genel Müdürlüğü, Proje Uygu-
lama Daire Başkanı Adnan Zengin T.C. İçişleri Ba-
kanlığı, Sivil Toplumla İlişkiler Genel Müdürlüğü, 
İşlemler ve Mevzuat Daire Başkanı Mustafa Özsoy 
Bursa Vali Yardımcısı - İl AB Daimi Temas Noktası 
açılış konuşmalarında aktarıldı. 

III. PANEL OTURUMU: Yerelde Savunuculuk ve İyi 
Uygulama Örnekleri Moderatör: Ceyhan Çiçek T.C. 
Dışişleri Bakanlığı Avrupa Birliği Başkanlığı, Proje 
Uygulama Daire Başkanlığı, AB İşleri Uzmanı Pa-
nelistler: • İclay Polat Nilüfer Belediyesi Dernekler 
Yerleşkesi Sorumlusu • Berat İnci Gıda Kurtarma 
Derneği Yönetim Kurulu Başkanı • Mine Rana 
Kahramanoğlu Saadet Öğretmen Çocuk İstismarı 
İle Mücadele Derneği (UCİM) konuşmalarından 
sonra Dilek Üzümcüler Mor Salkım çalışmalarını 
aktardı.



7 Temmuz 2022
Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği olarak Bursa’daki sığınma evlerinde yaşayan çocuklara bayram 
da tatlı bir anı bırakmak için Yıldırım Holding, Zeycan Rochelle Yıldırım ve Yıldırım Vakfı desteği ile 
hazırlıklarımızı tamamladık. Bursa’da bulunan sığınmaevleri ile görüşmelerimiz sonunda ihtiyaçlara 
göre hediye paketleri hazırlayarak Sığınmaevleri araçlarına teslim edildi. 

25 Temmuz 2022
Sınırları Çiziyoruz Şiddeti Frenliyoruz projemiz kap-
samında Kamer Vakfı Bitlis ve Bitlis Şoförler ve Oto-
mobilciler Odası iş birliğinde Heinrich Böll Türkiye 
desteği ile Taksi Duraklarında eğitimlere başlandı.

Kamer Vakfı Bitlis temsilcileri, Şiddeti Frenliyoruz eği-
tici eğitimini alan eğitimciler ile saha da çalışmalara 
başlandı.

30 Ağustos 2022
30 Ağustos Zafer Bayramı 100.yılında Mor 
Salkım Kadın Dayanışma Derneği üyelerimiz 
Nazan Özsoy e Eda Bayraktar, Nilüfer Beledi-
yesi Cumhuriyet Meydanı’nda Atatürk Anıtı-
na çelenk sundu.

30 Ağustos 2022
Sınırları Çiziyoruz Şiddeti Frenliyoruz projemiz Mardin 
ilinde taksi duraklarında eğitimler ve bilgilendirmeler 
başladı.

Mardin Şoförler ve Otomobilciler Odası, Kamer Vakfı Kı-
zıltepe ile Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği olarak iş 
birliğimiz ve Heinrich Böll Türkiye desteği ile projemizin 
Taksi şoförleri eğitimleri Taksi Duraklarında gerçekleşti 
ve Şiddete Sıfır Tolerans Manifestoları taksi Duraklarına 
asıldı.

25 Temmuz 2022

İstanbul Sözleşmesi Bizim! Birbirimizden, hayatlarımızdan, 
İstanbul Sözleşmesinden Vazgeçmiyoruz!

Bursa Kadın Platformu olarak bugün saat 19:00’da Fomara Meydanı’nda İstanbul Sözleşmesi Yaşatır 
diye haykırdık.



30 Ağustos 2022
Kadın Dayanışma Merkezimizden destek alan kadın ve 
çocuklara verdiği destenden dolayı gönüllümüze teşek-
kür edildi.	

5 Eylül 2022
Şiddeti Frenliyoruz 3 etabı Şiddeti Frenliyoruz, Sınırları Çizi-
yoruz projesi Taksi şoförleri eğitim ve bilgilendirmeleri Bitlis 
ilinde tamamlandı.

Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği, Kamer Vakfı Bitlis tem-
silciliği ve Bitlis Şoförler ve Otomobilciler Odası iş birliği ile He-
inrich Böll desteğiyle Mardin ilinde bulunan 8 Taksi Durağında 
115 üzerinde taksi şoförüne eğim ve bilgilendirmeler yapıldı 
ve taksi duraklarına Şiddete sıfır tolerans manifestoları asıldı. 
Serbest taksi şoförleri ve konferanslarda erkekler ile çalışma-
lar da yapılmıştır.

Projede amaç taksi şoförlerini; ayrımcılık, toplumsal cinsiyet 
ve cinsiyet temelli şiddet, kadına ve çocuğa yönelik şiddetle 
mücadelede yasal süreçler ve mekanizmalar hakkında bilgi 
vermektir. Şiddete maruz kalan bir kadının taksilerine bin-
mesi durumunda yasalara ve yönlendirilecek kurumlara dair 
bilgilenmeleri sağlanacaktır. 6 ilde Şoförler ve Otomobilciler 
Esnaf Odası iş birliği ile gerçekleşen projede bir manifesto ha-
zırlanması ve tüm eğitimleri alan duraklarda manifestonun yer 
alması, taksilerde 5 dilde hazırlanan broşürlerin ve kitapların 
olması ve araçlarda bulunan materyallerle 7/24 şiddet hattı 
yaygınlaşması ile fark yaratılması amaçlanmaktadır.

5 Eylül 2022

Kadına Yönelik Şiddetin Hak 
Temelli İzlenmesi: Yöntem ve 
Araçlar Eğitimi,
UNDP Türkiye tarafından yürütülen ‘Kadına Yönelik 
Şiddet Mağdurları için Kamu Hizmetlerine Erişi-
min ve Başvuru Kaynaklarının Geliştirilmesi Proje-
si’nin sivil toplum kuruluşlarına (STK) yönelik ka-
pasite geliştirme çalışmaları kapsamında, UNDP 
Türkiye desteği ile Mor Salkım Kadın Dayanışma 
Derneği tarafından gerçekleştirilmiştir. Eğitim ça-
lışması, Bursa Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl 
Eylem Planında, Mor Salkım Kadın Dayanışma Der-
neği’nin Eylem Planının izlenmesi için çalışmalar 
yapacağına ilişkin sorumluluk almasıyla gündeme 
gelmiştir. Bursa Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Koordinasyon ve Değerlendirme Kurulu üyeleri ve 
konuyla ilgili uzmanlar eğitime katılım

sağlamıştır. Çalışma, Bursa ilinde bir STK’nın kamu kurumları, belediyeler ve STK’lar arasında iş birliği 
sağlamasına ve koordinasyon yetisi göstermesine dair iyi bir örnek uygulamadır. 

Bursa’da il düzeyinde şiddetle mücadele için yapılan çalışmaların sürekliliği ve sürdürülebilirliğinin 
sağlanması İl Koordinasyon Kurulunun varlığının yanı sıra STK’ların Kurulda temsil edilmelerine ve 
aktif katılımlarına bağlıdır. Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği’nin yaptığı çalışma kamu-STK iş birli-
ğinin önemini göstermiştir. Eğitim çalışmasının hemen ardından Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 
koordinasyonunda Şiddet Önleme Kurulu toplanmış ve ildeki çalışmalar değerlendirilmiştir.

Kadına Yönelik Şiddetin Hak Temelli İzlenmesi: Yöntem ve Araçlar Eğitimi bu anlamda önemli bir ilk 
olup, Bursa Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Koordinasyon ve Değerlendirme Kurulunun kapasite-
sini ve kamu-STK iş birliğini artırmaya yönelik çalışmalara ağırlık verilmesi önem taşımaktadır.

Şiddetsiz bir yaşam ancak tüm tarafların iş birliğiyle mümkün olacaktır.



8 Eylül 2022
Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği olarak Şiddeti Frenliyoruz Sınır-
ları Çiziyoruz projemiz kapsamında Kamer Vakfı Iğdır temsilciliği ve 
Iğdır Şoförler ve Otomobilciler Odası iş birliğinde Heinrich-Böll-Stiftung 
desteği ile Bitlis ilinde taksi duraklarında eğitimlere ve bilgilendirme-
lere devam edilmektedir.

8 Eylül 2022
Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği projesi kapsamında eğitici eği-
timi alan Bursa Büyüksehir Belediyesi’nden Hülya Kolayca Kadın Erkek 
Fırsat Eşitliği alanında seminer verdi.

Uzman ve Mor Salkım kurucu üyesi Burcu Üzümcüler toplumsal cinsi-
yet eşitliği eğitici eğitimi modülünden faydalanan ekipler kamu kurum, 
yerel yönetim ve özel sektörde sürekli yaygınlaştırmaya devam ediyor.

8 Eylül 2022
Sınırları Çiziyoruz Şiddeti Frenliyoruz projesi Iğdır ilinde Kamer Vakfı Iğdır 
eğitimcileri ve temsilcileri ile taksi duraklarında eğitimlere ve bilgilendirme-
lere devam etmektedir. Iğdır ilinde talep doğrultusunda serbest taksilerde 
eğitime dahil oldular. 

8 Eylül 2022
Şiddeti Frenliyoruz 3 etabı Şiddeti Frenliyoruz, Sınırları Çiziyoruz 
projesi Taksi şoförleri eğitim ve bilgilendirmeleri Mardin ilinde 
tamamlandı.

Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği, Kamer Vakfı Kızıltepe 
temsilciliği ve Mardin Şoförler ve Otomobilciler Odası iş birliği ile 
Heinrich Böll desteğiyle Mardin ilinde bulunan 10 Taksi Durağında 
80 civarı taksi şoförüne eğim ve bilgilendirmeler yapıldı ve taksi 
duraklarına Şiddete sıfır tolerans manifestoları asıldı.

Projede amaç taksi şoförlerini; ayrımcılık, toplumsal cinsiyet ve 
cinsiyet temelli şiddet, kadına ve çocuğa yönelik şiddetle müca-
delede yasal süreçler ve mekanizmalar hakkında bilgi vermektir. 
Şiddete maruz kalan bir kadının taksilerine binmesi durumunda 
yasalara ve yönlendirilecek kurumlara dair bilgilenmeleri sağla-
nacaktır. 6 ilde Şoförler ve Otomobilciler Esnaf Odası iş birliği ile 
gerçekleşen projede bir manifesto hazırlanması ve tüm eğitim-
leri alan duraklarda manifestonun yer alması, taksilerde 5 dilde 
hazırlanan broşürlerin ve kitapların olması ve araçlarda bulunan 
materyallerle 7/24 şiddet hattı yaygınlaşması ile fark yaratılması 
amaçlanmaktadır.



8 Eylül 2022
Şiddeti Frenliyoruz Sınırları Çiziyoruz projemiz kapsamında Kamer Vakfı Iğdır temsilciliği ve Iğdır Şoför-
ler ve Otomobilciler Odası işbirliğinde Heinrich-Böll-Stiftung desteği ile Bitlis ilinde Taksi Duraklarında 
eğitimlere ve bilgilendirmelere devam ediliyor.

23 Eylül 2022
Yeşim Tekstil Sivil Toplum fuarında stant açıldı. 

22 Eylül 2022
Türkiye’de üçüncü etabı uygulanan 
“Şiddeti Frenliyoruz” Projesi’nin Edir-
ne’deki ikinci etabına Türkçe, İngilizce, 
Arapça ve Kürtçe olarak hazırlanan 
broşürlere Bulgarca da eklendi. “Şid-
deti Frenliyoruz” Projesi çerçevesinde 
kadınlara yönelik şiddetle mücadele 
çalışması yapılırken, kentte artan Bul-
gar turist yoğunluğu üzerine Bulgarca 
afiş hazırlandı. Bu sayede Edirne’de taksi ile yolculuk yapan Bulgar turistler de kendi dilinden bu konu-
da bilgi sahibi olabilecek.

Edirne Kadın Merkezi Danışma Derneği (EKAMEDER) ile Edirne Şoförler ve Otomobilciler Esnaf Odası iş 
birliğiyle hayata geçirilen “Şiddeti Frenliyoruz” Projesi’nin ikinci etabı uygulanmaya başladı. “Şiddeti 
Frenliyoruz” Projesi çerçevesinde Edirne’de İngilizce, Bulgarca, Arapça Kürtçe ve Türkçe olarak hazırla-
narak taksi duraklarına dağıtılan broşürlere Bulgarca da eklendi.



25 Eylül 2022

Şiddet Suçtur! Mücadele ile Son Bulur
Bursa’da yaşayan her sosyal kesimden kadının şiddetle mücadelesine destek ve kadınların güçlen-
dirilmesi amacıyla Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği ve Anatolium işbirliğindeMor Salkım Kadın 
Dayanışma Merkezi, 25 Eylül 2022 tarihinde AnatoliumAVM’dehizmete açıldı.

Kadın Dayanışma Merkezi’nin açılışına ASHİM Bursa İl Müdürü Muhammer Doğan İl Müdür Yardımcıları 
Nurgül Duran ve Zekiye Asa Kaya, ŞÖNİM Müdürü Füsun Serim, JandarmaJ.Astsb.Kd.Çvş.Yeşim GÜÇLÜER, 
Nilüfer Belediye Başk.Yard. Sibel Özer, Nilüfer Belediyesi Meclis Üyesi Vildan Özkula, Bursa Büyükşehir 
Belediyesi Aile, Kadın ve Çocuk Hizmetleri Şube Müdürü Uzman Psikolog Nefise Ateş Demirve Aile, Ka-
dın ve Çocuk Hizmetleri Şube Midürlüğü Kadın Hizmetleri Sorumlusu Sosyolog Filiz Öztürk, Yıldırım Be-
lediyesi Kadın ve Sosyal Hizm. Müdürü Filiz Çilingir, Mustafa Bozbey, Yıldırım Holding ve Garip&Zeycan 
Vakfı Direktörü Zeycan RochellaYıldırım, GZYV Operasyon Müdürü Pınar Türen, SegerA.Ş. Genel Müdür 
Tülin Tezer ve Kurumsal İletişim Müdürü Eren Jale Yörükoğlu, Yeşim Tekstil Kurumsal İletişim Müdür 
Dilek Cesur ve Halkla İlikiler Müdürü Meral Yavaşça veSTK’ların temsilcileri İle mor kurdelayıkadınlar 
kesti.

“Türkiye’de ilk defa AVM içinde Kadın Dayanışma Merkezi”
Avrupa’da ve Türkiye’de her gün artan kadına yönelik şiddet olaylarının önlenmesi, toplumun bilinçlen-
dirilmesi, kadınların şiddetle mücadele mekanizmalarına erişiminin desteklenmesi önem taşımakta-
dır. Türkiye’de 2022 yılının ilk 8 ayında en az 222 kadın öldürüldü. 

Mor Salkım, kadına yönelik ve aile içi şiddetle mücadele ve toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanmasına 
yer veren, ulusal ve uluslararası boyutta çalışmalar gerçekleştiren, Türkiye’de 7/24 şiddet hattı hizmeti 
veren Bursa’da merkezi bulunan tek kadın danışma ve dayanışma merkezi hizmetini veren sivil toplum 
kuruluşudur. Bugüne kadar Mor Salkım şiddet Hattı ve Dayanışma Merkezine 12 bin kadın ulaştı. 2012 
yılından bu yana çeşitli faaliyetleriyle, kadına yönelik şiddetin her türü ile mücadele eden, cinsiyet 
eşitsizliğine dayalı ayrımcılığın ortadan kaldırılması için çalışmalarını sürdüren Mor Salkım Kadın Da-
yanışma Derneği ikinci Kadın Dayanışma Merkezi’niAnatolium desteği ile hizmete açmıştır. Anatolium 
AVM içerisinde dayanışma merkezi hizmeti ile AVM içerisinde bilinçlendirme ve bilgilendirme çalışma-
ları yapması kapsamında AnatoliumAVM’nin çatısı altında ‘Şiddet ve İstismara’ dur diyor.

Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği başkanı Dilek Üzümcüler açılış töreninde yaptığı konuşmada: 
“Şiddete uğrayan kadınların ihtiyaç duyabilecekleri psikolojik, hukuki ve sosyal desteğin sağlayacağı 
Mor Salkım Kadın Dayanışma Merkezi’nde, kadın ve çocuklara başta şiddetle mücadele sürecinde ihti-
yaç duydukları konularda bilgi ve destek sağlayacaklarını, Kadınlar şiddete uğradığında ya da uğrama 
tehlikesi altındayken herhangi bir suçlama ve yargılanma endişesi olmadan merkezimize başvurabilir-
ler. Kadınların cinsiyetleri nedeniyle, şiddete maruz bırakılmadığı, eşit ve adil bir dünyayı yaratmak için 
var gücümüzle çalışacağız” dedi.Anatolium Müdürü Emrah Delice ‘’ Avrupa’da ve Türkiye’de bir ilk olan 
AVM içinde Kadın Dayanışma Merkezi ile kadınların şiddetle mücadele mekanizmalarına daha kolay 
ulaşabileceklerini ve AVM içinde farkındalık ve bilgilendirme etkinlikleri ile bilinç arttıracağını’’ belirtti.



Hukuki, Psikolojik ve Sosyal Destek
Mor Salkım Kadın Dayanışma Merkezlerinde, şiddete uğrayan kadınlara, ihtiyaç duyabilecekleri psiko-
lojik ve hukuksal hizmetleri sunacak. Merkezde aynı zamanda kadınların sosyal ve ekonomik anlamda 
güçlenmeleri için politikalar üretilecek, çalışmalar yapılacak. Toplumsal cinsiyet eşitsizliği ve cinsiyete 
dayalı ayrımcılığa karşı farkındalık artırıcı çalışmalar da merkezin hedefleri arasında yer alıyor.

Merkezde kadınlara; dil, din, ırk, yaş, etnik kültürü, cinsiyet kimliği, cinsel yönelimi, vatandaşlık duru-
mu, bulunma statüsü, medeni hali, engellilik, maruz kaldıkları şiddet türü gibi kişinin ötekileştirilmesi-
ne neden olacak unsurların hiçbiri ayırt edilmeden feminist yöntemlerle yapılmaktadır.

AVM içi eğitimler ve halka açık eğitimler planlandı. Vatandaşlara yönelik eğitimlerimizin bazıları; Ço-
cukluğum ve Ben eğitimiyle Toplumsal cinsiyet eşitsizliğinin ve rollerin aile içinde nasıl inşa edildiğine 
ve öğrenildiğine dair farkındalık yaratma, KADES uygulaması ve elektronik kelepçe konusunda görü-
nürlük ve farkındalık yaratma, bu mekanizmaların işleyişine dair bilgi verme, Güvendesin Yanındayım 
eğitimi ileTravmatik olaya şahit olmaya dair bilgi verme, şiddet mağduruna psikolojik ilk yardımı sağ-
lama ve yönlendirme, Mobbinge ve mobbinge yönelik yapılacaklara dair bilgi verme, Travmaya şahit 
olma durumunda psikolojik iyi oluşa, başetme mekanizmalarına ve öz güçlenmeye dair bilgi verme ve 
Aşkın gözü Kördür eğitimiyle Güvenli ve mutlu ilişkiler inşa etmeye dair bilgi verme. Şiddet türleri ve 
şiddet döngüsüne dair bilgi vermeyi planlıyoruz.

27 Eylül 2022
Kadının Güçlenmesi Bursa tarafından Platform 
olarak düzenlenilen 5. Gücümüz Eşitliğimiz Zirve-
sine Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği Yöne-
tim Kurulu üyelerimiz İclay Polat ve Aybüke Çakı-
rel Şenzek katılım sağladı. BUSİAD Evi bahçesinde 
“Hayat Birlikte Güzel” mottosuyla gerçekleştirilen 
etkinlikte iş dünyasından birçok değerli konukla-
rın projeleri dinlendi.

10 Ekim 2022

Kadın Koalisyonu 
20 yaşında.
Kadın Koalisyonu olarak 20. yılımızda kazanımla-
rımız ve projelerimizin değerlendirme toplantısını 
Yönetim kurulu üyemiz İclay Polat’ın katılımıyla 
Antalya da gerçekleşti. 

Kadın Koalisyonu 20.yıl buluşmasından İranlı kız 
kardeşlerimize destek verdik.



10 Ekim 2022
Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği olarak 
danışma merkezimizin olduğu Anatolium Avm 
içinde derneğimize dair bilgi ve broşür veril-
mek için stand açıldı. Standa ilgi yoğun olurken 
Dayanışma Merkezi işleyişi ve Şiddetle Müca-
dele Mekanizmalarını Mor Salkım KDM sosyo-
loğu Hatice Dolgun aktardı. 

11 Ekim 2022
11 Ekim Kız Çocukları Gününde haklarımız ve eşitlik 
üzerine farkındalık etkinlikleri düzenlendi.

28 Ekim 2022
Şiddeti Frenliyoruz, Sınırları Çiziyoruz projesi 
Mersin ili Tarsus İlçesinde 11 Durak 72 Taksi ve 
minibüs şoförüne eğitim modülleri uygulanarak 
tamamlandı. 

Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği, Mersin 
Mimoza Derneği ve Tarsus Şoförler ve Otomobil-
ciler Odası işbirliğinde Heinrich Böll desteği ile 
yürütülen projede 2. fazı Edirne’den Van’a Şiddeti 

6 Kasım 2022
UNDP insan hakları projesinde sivil toplumun 
ayağının paydaş görüşmeleri toplantısına ka-
tılım sağlandı. İşte toplumsal cinsiyet eşitliği 
için temel konular olan şiddet, bakım yükü, 
cam tavan ve sendika konularında hak arayışı 
ve adalete erişimin kolaylaşması, insan hakları 
ihlallerinin önlenmesi temel hedefiyle deneyim 
ve katkı sağlandı. 

Frenliyoruz projesi ile Mersin ilinde taksi durakları ile ça-
lışma sonucunda Tarsus ilinde devam etmesi talebi alın-
dı. 3 faz Şiddeti Frenliyoruz Sınırları Çiziyoruz projesi ile 
Tarsus ilinde taksi duraklarında eğitimler başlandığında 
Tarsus Minibüs Odası talebi üzerine yaygınlaştırmalar 
yapıldı.

Şiddeti Frenliyoruz projesi, Şiddete maruz kalan kadın-
ların şiddetle mücadele mekanizmalarına ulaşmalarına 
dair başvuru mekanizmalarının yaygınlaştırılması, şid-
detle mücadeleye dair erkeklere yönelik çalışmaların 
gerçekleştirilmesi ve bilgilendirilmesi sağlanmasını 
amaçlamaktadır.



8 Kasım 2022
TÜSİAD, Sabancı Üniversitesi Kurumsal Yönetim Foru-
mu, Sabancı Vakfı ve UNFPA tarafından desteklenen 
İş Dünyası Ev İçi Şiddete Karşı (BADV) projesi şirketler 
ağına katılan iş birliği protokolümüz olan Yeşim Grup, 
Beyçelik Gestamp, Seger A.Ş., lansman töreninde ser-
tifikalarını aldı. 

11 Kasım 2022
Şiddeti Frenliyoruz, Sınırları Çiziyoruz projemiz 
kapsamında KAMER Vakfı ile iş birliklerimiz ve 4. 
Etap çalışmalarımız için Kamer Vakfı Merkez ofisi 
Diyarbakır da Nebahat Akkoç ve ekibi ziyaret edildi. 
Şiddeti Frenliyoruz 3. Etap çalışmaları sonuç çıktı-
ları ve 4. Etap planlarını gerçekleştirdiğimiz toplan-
tıda KAMER Vakfı Başkanı sevgili Nebahat Akkoç’a 
desteklerinden dolayı teşekkür edildi. 

11 Kasım 2022
25. Sığınaklar ve Dayanışma Merkezleri Ana Kurultayı Diyarbakır da Rosa Kadın ev sahipliğinde ger-
çekleşti. 3 gün süren etkinlikler sonucunda Kurultay sonuç bildirgesi 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete 
Karşı Uluslararası Mücadele Günü’nde kamuoyu ile paylaşılacak. 

25. KADIN SIĞINAKLARI VE DA(YA)NIŞMA MERKEZLERİ 
KURULTAYI SONUÇ BİLDİRGESİ

Kadın Sığınakları ve Da(ya)nışma Merkezleri Kurultayı’nın yirmi beşincisi için 12-13-14 Kasım 2022 ta-
rihlerinde, Rosa Kadın Derneği’nin ev sahipliğiyle Diyarbakır’da bir araya geldik. “Aile Odaklı Devlet 
Politikaları Kadına Yönelik Erkek Şiddetiyle Mücadeleyi Nasıl Güçsüzleştiriyor?” başlığıyla gerçekleştir-
diğimiz kurultayın ilk gününe aralarında kadın örgütleri, LGBTİ+ örgütleri, kamu kurumu ve belediye-
lerden katılımcıların olduğu farklı illerden 310 kadın katıldı.

Bu yıl uzun bir süredir mevcut kazanımlarımıza ve hak-
larımıza yapılan saldırılar ile beraber, İstanbul Sözleşme-
si’nden Türkiye’nin imzasını çekmesi sonrası toplumsal 
cinsiyet eşitliğinden gittikçe uzaklaşan ve yerine aile 
odaklı/aileci politikaları getiren yaklaşımı ve bu politika-
ların kadına yönelik erkek şiddeti ile mücadelemizi güç-
süz kılan yanlarını değerlendirdik. Özellikle son dönemde 
yapılması planlanan anayasa değişikliğine yönelik tartış-
maların ailenin tanımı üzerine yoğunlaşmasının devletin bu konuya yaklaşımının açık bir göstergesi 
olduğunu düşünüyoruz. Devlet ailenin tanımını yapamaz, devletin sorumluluğu kadınları aile içerisin-
de maruz kaldıkları şiddete karşı korumaktır. Kadınları aileye indirgeyen, toplumsal cinsiyet eşitsizli-
ğini normalleştiren, LGBTİ+ karşıtı politikalar üzerine kurulan bu yaklaşımı neredeyse tüm politika ve 
uygulamalarda ana akımlaştırmaya çalışan ve nihayetinde kadınları şiddete mahkum eden aileci po-
litikalara itirazımız var. Kadınların şiddet gördüğü aileyi ne olursa olsun kutsal kabul eden yaklaşımın 
yargı kararlarında kendini gösterdiğini, kadına yönelik şiddet suçlarının cezasızlıkla sonuçlandığını 
ya da aile mahkemelerince kadınlar aleyhine kararlar alındığını görüyoruz. Erkek şiddetiyle mücadele 
aileyi korumak, muhafaza etmek ve kutsallaştırmak üzerine değil kadınları ve LGBTİ+’ların güçlenmesi 
üzerine kurgulanmalıdır.

Aileci politikaların sosyal politikalar üzerindeki etkisinin, kadınların şiddetten uzaklaşma mücadelele-
rinde ve çocukların korunmasında önemli bir engel oluşturduğunu görüyoruz. Yoksullukla mücadeleyi 

Yaşasın Kadın Dayanışması



kadınların üstüne yükleyen devlet politikaları, kadınlara sosyal yardımları sadaka dağıtır gibi veriyor. 
Kadınlar yoksullukla cebelleşirken bir diğer yandan ev işleri ve bakım yüküyle baş etmek zorunda 
kalıyor. Şiddetten uzakta kendi hayatlarını kurmak için ihtiyaç duydukları kaynaklara erişemiyorlar. 
Yerel yönetimlerin sunduğu destekler kadınların hayatlarında önemli değişimler yaratabiliyor fakat 
pek çok belediyede kadından yana yaklaşımı görmekte güçlük çekiyoruz. Kürt illerinde ise kayyum 
politikalarının kadına yönelik şiddetle mücadeleyi olumsuz etkilemeye devam ettiğini kadınların ve 
kadın örgütlerinin deneyimlerinden görüyoruz.

Bize dayatılan aile odaklı/aileci politikalara inat, top-
lumsal cinsiyet karşıtı, kadın düşmanı politikalara 
karşı Türkiye’nin ve dünyanın her yerinde feminist 
direniş ve dayanışmamızla mücadele etmeye devam 
edeceğiz.

Kadın Sığınakları ve Da(ya)nışma Merkezleri Kurul-
tayı olarak, kadına yönelik erkek şiddetiyle mücade-
lemizin devamlılığını etkin bir şekilde sağlayabilmek 

için ortaklaştığımız ve öne çıkan mücadele başlıklarımızı/ taleplerimizi kamuoyu ile paylaşıyoruz:

Hukuksuz bir şekilde alınan İstanbul Sözleşmesi’nden çekilme kararı iptal edilmeli ve İstanbul Sözleş-
mesi’ne yeniden imzacı olunmalı.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’nın adı değiştirilerek, “Kadın ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Bakanlığı” 
olmalı.

Devlet sığınaklarının ve ŞÖNİM’lerin işleyişinde ve denetiminde kadın örgütleri de söz sahibi olmalı ve 
denetim mekanizmalarına dahil edilmeli. Bu kurumlarda kadın bakış açısına sahip kişiler çalıştırılmalı 
ve çalışanlar ile şiddet alanında çalışan kadın örgütleri arasında düzenli toplantılar yapılmalı ve şiddet 
verileri paylaşılmalı.

Kadına yönelik şiddet alanında nitelikli veri tutulmalı ve kamuoyuyla düzenli şekilde paylaşılmalı.

Sadece şiddete maruz kalan kadınlara hizmet sağlamak üzere uzmanlaşmış destek sağlayan, 7/24 ula-
şılabilir bir telefon hattı oluşturulmalı. Hattı yanıtlayanlar sadece polise ya da başka kuruma yönlendir-
me işlevi görmemeli, kadının ihtiyaç duyduğu bütüncül desteği sağlayabilmeli.

Sığınaklar ve dayanışma merkezleri için uzmanlaşmış personel istihdamı sağlanmalı ve personelin 
güçlendirilmesi için sürekli eğitimler, süpervizyon ve psikoterapi destekleri sunulmalı. Çalışacak per-
sonelin tamamı kadınlardan oluşturulmalı. Personeller arasındaki rol dağılımı adil yapılmalı, kadınların 

ihtiyacına göre belirlenmeli ve psikolog, sosyal çalışmacı, idareci gibi ayrımlar net şekilde yapılmalı.

Kadınlara destek veren tüm kurumlar ve mekanizmalarda (sığınak, dayanışma merkezleri, 7/24 telefon 
hattı, sosyal hizmet merkezleri, barolar vb. birimlerde) çok dilli destek sağlanabilmeli.

Kadınlara çocukları için sağlanan sosyo-ekonomik destek (SED) sığınakta kalan kadınlar için de sağ-
lanmalı. Şiddete maruz kaldığı ve ihtiyaç duyduğu halde düzenli bir ekonomik destek alamayan evlen-
memiş ya da çocuksuz kadınların ihtiyaçları gözetilerek düzenli ekonomik desteklerden yararlanabi-
lecekleri sosyal hizmet modelleri oluşturulmalı. ŞÖNİMler kurumlar arası koordinasyonu sağlayarak 
kadının ihtiyaç duyduğu sosyal desteklere erişimini mümkün kılmalı.

Sığınaklarda kadınlar ve çocuklar için düzenli ve nitelikli sosyal çalışma yürütülmeli. Her kadının ve 
çocuğunun mutlaka bir sosyal çalışmacısı olmalı. Sığınakların ve dayanışma merkezlerinin fiziki yapısı 
çocuklar da düşünülerek planlanmalı. Özellikle kadın ve çocukların farklılaşan ihtiyaçları ve engellilik 
durumları da bu doğrultuda göz önüne alınmalı.

12 yaş üstü oğlan çocuklarının sığınaklara kabulünü engelleyen yönetmelikteki ilgili madde tüm ço-
cukların cinsiyetleri fark etmeksizin sığınaklara kabulünü mümkün kılacak şekilde değiştirilmeli. Sı-
ğınakta yaşaması mümkün olmayan kadın ve çocuklar için yönetmelikteki ev desteği de fiili olarak 
sağlanmalı.

Trans, mülteci ve göçmen, kimliksiz, 60 yaş ve 
üzeri kadınların sığınak kabullerindeki engeller 
ve belirsizlikler ortadan kaldırılmalı.

Sığınakta kalan kadınların çocukları için kreş 
desteği sağlanmalı. Özellikle 0-3 yaş arasındaki 
çocuklar için olan kreşlerin sayısı, ücretsiz kreş 
desteği, okul sonrası etüt ve eğitim merkezleri-
nin sayısı artırılmalı. Yerel yönetimler ve sosyal 
hizmet merkezleri kadınların bu desteklere ula-
şabilmesini kolaylaştırmalı.

Kolluk kuvvetleri ve adli mekanizmalar 6284 kapsamındaki koruyucu ve önleyici tedbirlerin gereğini 
yerine getirmeli. 6284 sayılı Kanun kapsamında verilen koruyucu ve önleyici tedbirlerin takibi kolluk 
kuvvetleri ve ŞÖNİM tarafından yasal mevzuata uygun şekilde yapılmalı, tedbirleri ihlal edenler hakkın-
da şikayet süreci işletilmeli. Şiddet uygulayan aile üyeleriyle işbirliği yapma, kadınları faille barışmaya 
zorlama, tutanak tutmama, suç duyurusunu işleme almama, darp raporu vermeme gibi kötü uygula-



malar cezalandırılmalı.

ŞÖNİM’ler üzerinden yapılan kabuller veri olarak doğru ve sağlıklı tutulmalı. Bunun yanında kadın 
örgütleri ve ilgili kuruluşlar ile sayısal olarak düzenli veri 
paylaşılması sağlanmalı.

Adli yardıma başvuran şiddete maruz kalmış kadınlara bel-
ge istenmeden hızlıca avukat atanması yapılmalı, kadının 
bilgilerinin gizliliği ilkesine önem verilmeli. Aynı şekilde 
şiddete maruz kalmış kadınların, mülteci ve LBTİ+ olarak 
ayırt edilmeksizin eşit biçimde adalete erişebilmesi için 
adli yardımdan dava alan avukatlara özel meslek içi eğitim 
verilmeli, süpervizyon almaları sağlanmalı. Atama listesinde sadece kadın avukatlar olmalı ve şiddet 
konusundaki yaklaşım ve çalışmalar standartlaştırılmalı.

Yerel yönetimler kadına yönelik şiddetle mücadele için uzmanlaşmış sosyal hizmetler sunmayı önce-
liklendirmeli. Sığınak açması gereken belediyeler sığınak açmalı ve buna göre personel istihdam etme-
li. Nüfusu 100.000’i geçen belediyelerin sığınak açma yükümlülüğüne benzer şekilde, nüfusu ne olursa 
olsun her belediyenin kadın danışma merkezi olması gerekliliği mevzuata eklenmeli. Her belediye ken-
di yerelinde şiddete maruz kalan kadınların erişebileceği mekanizmaların bilgisinin yaygınlaştırılması 
için görünürlük çalışmaları yapmalı.

Yerel yönetimler kadına yönelik şiddetle mücadelede aile odaklı politikaların etkisini azaltacak toplum-
sal cinsiyet eşitsizliğine duyarlı somut adımlar atmalı, alanda çalışma yürüten bağımsız kadın ve LGB-
Tİ+ örgütleri ile etkin işbirlikleri geliştirmeli, stratejik planlarının ve yerel eşitlik eylem planlarının oluş-
turulmasında bu örgütleri aktif olarak dahil etmeli. Bu planlamalarda mutlaka kadına yönelik şiddetle 
mücadele özelinde bütçe ayrılmalı. Özellikle sığınak ve dayanışma merkezi çalışanlarının Kurultaylara 
katılımları politik olarak desteklenmeli, engellemelerin önüne geçilmeli ve katılım için bütçe ayrılmalı.

Kürt illerinde kayyum uygulamalarının yerel yönetim sistemi içerisindeki kadına yönelik şiddetle mü-
cadele mekanizmalarını tamamen ortadan kaldırdığı görülmektedir, bu uygulamalara son verilmeli.

Çocukların evlilik yoluyla istismarı konusunda çocuğu evliliğe zorlayan aileye, kişilere, evliliği gerçek-
leştiren memurlara cezai yaptırımlar uygulanmalı ve Medeni Kanun’da evlilik yaşı 18 yaşına yükseltil-
meli.

Şiddete maruz kalan çocuklar için okullarda destekleyici mekanizmalar geliştirilmeli, Milli Eğitim Ba-
kanlığı’nın personel kadrosuna sosyal hizmet uzmanları eklenerek, okullarda okul sosyal çalışmacısı 

istihdam edilmeli.

Şiddet faili ile karşılaşmak istemeyen ve uzman desteğine ihtiyaç duyan kişiler için işletilmesi gereken 
Adli Görüşme Odaları, yalnızca cinsel istismar davalarında değil, boşanma davalarında da çocukların 
görüşlerinin alınması için kullanılmalı.

Çocuk istismarının önlenmesi ve istismara uğrayan çocuklara bilinçli ve etkin bir şekilde destek ve-
rilmesi amacıyla kurulan Çocuk İzlem Merkezleri yönetmeliğe uygun şekilde işlemeli, bu merkezlerin 
kapasiteleri ve sayıları arttırılmalı, ifade alma süreci tek elden ve hızlı bir şekilde yürütülmeli.

Göçmen çocuklar dahil tüm çocukların doğrudan başvurabileceği ve destek alabileceği 7/24 çalışan 
bir acil yardım hattı olmalı.

Çocukla temas eden her alanda çalışan kamu personelleri 
için (sağlık, eğitim, kolluk kuvvetleri, göç birimleri, adli 
vs.) toplumsal cinsiyet eşitliği, kadına yönelik şiddet, ço-
cuklarla iletişim, çocuk hakları, çocuk odaklı yaklaşım ve 
şiddetin çocuklar ve ebeveynler üzerindeki ruhsal etkileri 
üzerine meslek içi eğitimler düzenlenmeli. Bu eğitimler 
bağımsız olarak çocuk hakları alanında çalışan uzmanlar 
tarafından verilmeli ve uzman havuzu oluşturulmalı.

Babası tarafından şiddete ya da istismara maruz kalmasına rağmen babasıyla görüş kararı verilen 
çocuklar, çocuk teslim merkezleri üzerinden babaya teslim edilirken merkezde bulunan uzmanların 
görüşü dikkate alınmalı ve uzmanların uygun bulmadığı durumlarda çocuğun şiddet uygulayana tes-
limi engellenmeli.

Kadınların cinsel şiddete dair hizmet aldığı baro, hastaneler, aile ve toplum sağlığı merkezleri, okullar, 
sosyal hizmet merkezleri ve adliyeler başta olmak üzere tüm kurumlardaki ilgili çalışanlar cinsel şiddet 
ve cinsel şiddetin etki ve dinamiklerine dair bilgi sahibi olmalı. Bu kurumlar kadından yana bakış açısı 
ile çalışmalı.

Cinsel şiddet konusunda bütüncül ve uzmanlaşmış desteği bünyesinde toplayan ve önleyici çalışmalar 
da yürüten, acil ve kısa dönem desteğin yanı sıra uzun süreli sosyal destek veren, acil tıbbi ve adli 
müdahale desteği verebilen, uzman personelin çalıştığı tecavüz kriz merkezleri/cinsel şiddet kriz mer-
kezleri kurulmalı, bu kurumların nasıl çalışması gerektiğine dair, kamu kurumlarının yanı sıra kadın ve 
LGBTİ+ örgütlerinin da dahil olduğu çalışma grupları kurulmalı.

Cinsel şiddet sonrası hukuki, sosyal, sağlık, ruhsal alanlarında destek veren tüm kamu kurumları bu 



süreci birbirleri ile koordinasyon içerisinde yürütmeli. Cinsel şiddet sonrası verilen tüm destekler içine 
psiko-eğitim ve psikolojik ilk yardım da dahil edilmeli. Verilen destekler şiddetin dinamiklerine hakim 
ve feminist perspektifle çalışan kadınlar tarafından sağlanmalı.

Cinsel şiddetle mücadele kapsamında kadınlara destek veren profesyoneller, kadınları sürece, süreç 
içinde neler olabileceğine dair bilgilendirmeli, fakat ne yapmak istediğine kadın kendisi karar vermeli.

Cinsel şiddet ile ilgili şikayet sürecinde kadının beyanı esas alınarak soruşturma süreci başlatılmalı, 
soruşturmaya başlaması için somut delil aranmamalı, etkin soruşturma yürütülmeli. Delil olması duru-
munda, fiziki ve ruhsal deliller şiddetin etki ve dinamiklerine dair deneyimli olan kolluk ve sağlık pro-
fesyonelleri tarafından nitelikli bir şekilde toplanmalı ve raporlanmalı, şiddete maruz kalanın ifadesi 
yalnızca bir defa alınmalı, tekrar tekrar ifade vermek zorunda bırakılmamalı.

Kadınlara cinsel yolla bulaşan hastalıklarla ve olası gebelikle ilgili muayene ve bilgilendirme yapılma-
lı, istenmeyen gebeliği önleme ve sonlandırma ile ilgili araçlar ve seçenekler sunulmalı. İstenmeyen 
gebeliği önleyici yöntemler ve kürtaja erişim önündeki engeller kaldırılmalı. Evli kadınların kürtaj işle-
minde koca izni kaldırılmalı.

Kadın ve çocuklara yönelik şiddetle mücadelede ilgili tüm kurumların cinsel şiddete dair yaklaşımını, 
izlenecek destek çalışmalarının ilkelerini belirleyen tutum ve politika belgeleri geliştirmeli ve cinsel 
şiddetle mücadelede sunulacak hizmetler için kamu kurumlarında yeterli bütçe ayrılmalı.

Kadına yönelik şiddete dair hukuki süreçler etkin bir şekilde yürütülmeli, kanunda yazılı metne bağlı 
kalınmalı, tedbir nafakası, velayet vb. konularda hakim keyfiliğinin önüne geçilerek, failler hukuka uy-
gun bir şekilde, gerektiği gibi cezalandırılmalı.

Şiddet davalarında arabuluculuk sistemi olamayacağı ve boşanma davalarında arabuluculuğun yasak 
olduğu bilgisi yaygınlaşmalı. Ayrıca kadın, arabulucu istemediğini talep ederse arabulucu tarafından 
kesinlikle aranmamalı ve ikna edilmeye çalışılmamalı.

Nafaka ve velayet taleplerinden istenen belgelerin temini gibi boşanma davasının süresini uzatan, ted-
bir ve nafaka kararlarında kadınları zorlayan aile bütünlüğü odaklı uygulamalar ortadan kaldırılmalı.

Yaşadığı şiddetle mücadele etmeye çalışırken kendi işini kuran ya da var olan işini sürdürmeye çalışan 
kadınlara vergi indirimi, işyeri kira desteği gibi kolaylaştırıcı destekler sağlanmalı.

Yaşadıkları şiddet sebebiyle kadınların çalışma hayatının olumsuz etkilenmesinin önüne geçen düzen-
lemeler iş sözleşmelerine eklenmeli, işyeri davranış kuralları oluşturulmalı. Kadın personellere yönelik 
erkek şiddeti söz konusu olduğu durumda kadının yerinin değiştirilmesi ya da iş akdinin sonlandırıl-

ması gibi kadına yönelik düzenlemeler değil faile yönelik yaptırımlar uygulanmalı.

Şiddete maruz kalan kadın iş yeri değişikliği talep ediyorsa somut delil aranmaksızın talebi yerine ge-
tirilmeli.

Kamu görevlileri veya nüfuzlu kişilerin fail olduğu şiddet olaylarında, failin ve/veya başvurulan idari/
adli mekanizmalarda çalışanların (mağdur suçlayıcı, ırk, inanç, yaşam tarzı, düşünce biçimi gibi insani 
değerlere ve kişilik haklarına dönük) nefret söylemi ve şiddet içeren yaklaşımları cezalandırılmalı.

Kamu görevlileri ya da nüfuzlu kişilerin fail olduğu şiddet başvurularında, faillerin devlet görevlileri 
tarafından korunmasından vazgeçilmeli. Şiddete maruz kalan kadın ve çocukların gerekli desteklere ve 
adalete erişimi sağlanmalı, idari ve yargısal birimlerin cezasızlık pratiklerinin önüne geçecek tedbirler 
alınmalı.

Ekonomik krizin derinleştirdiği yoksulluk koşullarında kadınları aileden alabileceği desteklere mah-
kum etmeyen ve ekonomik olarak güçlendirecek politikalar geliştirilmeli. Kadınların aile ilişkilerinden 
bağımsız bir hayat sürebilmelerini garanti altına alacak sosyal destekler garanti altına alınmalı.

Devletin aileyi koruma adı altında kadınları ve LGBTİ+’ları hedef gösteren, 6284 sayılı Kanun’un uy-
gulanmasının önüne geçen, yasayı uygulamaktan sorumlu olan kamu aktörlerinin kanaatini kadınlar 
aleyhine etkileyen, şiddeti meşrulaştıran politika ve söylemlere, kadın ve LGBTİ+ örgütlenmelerine 
yönelik polis ve yargı tacizine, baskı, çıplak arama gibi şiddet ve tutuklamalara son verilmeli.

 Kadın Sığınakları ve Da(ya)nışma Merkezleri Kurultayı Bileşenleri

1- Adana Kadın Dayanışma Merkezi ve Sığınma Evi Derneği (AKDAM)

2- Antalya Kadın Danışma Merkezi ve Dayanışma Derneği

3- Aydın Söke Kadın Sığınma Danışma ve Dayanışma Derneği

4- Bodrum Kadın Dayanışma Derneği (BKD)

5- Buca Evka-1 Kadın Kültür ve Dayanışma (BEKEV)

6- Çanakkale Kadın El Emeğini Değerlendirme Derneği ve Kadın Danışma Merkezi (ELDER)

7- Deniz Yıldızı Kadın Dayanışma Derneği

8- Edirne Kadın Merkezi Danışma Derneği (EKAMEDER)

9- Engelli Kadın Derneği (ENG-KAD)

10- Fethiye Kadın Danışma ve Dayanışma Derneği



11- Günebakan Kadın Derneği

12- İzmir Çiğli Evka 2 Kadın Kültür Evi Derneği / ÇEKEV

13- İzmir Kadın Dayanışma Derneği

14- Kadın Dayanışma Vakfı

15- Kadın Zamanı Derneği

16- Kadınlarla Dayanışma Vakfı (KADAV)

17- Katre Kadın Danışma ve Dayanışma Derneği

18- Koza Kadın Derneği

19- Lotus Kadın Dayanışma ve Yaşam Derneği

20- Mersin Bağımsız Kadın Derneği (BKD)

21- Mimoza Kadın Derneği

22- Mor Çatı Kadın Sığınağı Vakfı

23- Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği

24- Muğla Emek Benim Kadın Derneği

25- Rosa Kadın Derneği

26- Star Kadın Derneği

27- Uluslararası Göçmen Kadınlar Dayanışma Derneği (UGKDD)

28- Urla Kadın Dayanışma Derneği (URKAD)

29- Yaşam Kadın Çevre Kültür ve İşletme Kooperatifi (YAKA-KOOP)

30- Yaşamevi Kadın Dayanışma Derneği

* Kadın Sığınakları ve Da(ya)nışma Merkezleri Kurultayı bileşeni olan Adıyaman Kadın Yaşam Derneği, 
Ceren Kadın Derneği, Gökkuşağı Kadın Derneği, Muş Kadın Çatısı Derneği, Muş Kadın Derneği, Selis 
Kadın Derneği ve Van Kadın Derneği’nin faaliyetine 22 Kasım 2016 tarihli Olağanüstü Hal Kapsamında 
Bazı Tedbirler Alınması Hakkında Kanun Hükmünde Kararnameyle (KHK/677) son verildiğinden listede 
yer alamamaktadır.

19 Kasım 2022
25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Mücadele günü 
kapsamında Jandarma, Genel Komutanlığı Mor Salkım 
Kadın Dayanışma Derneği ve Anatolium Avm işbirliğin-
de Anatolium AVM ziyaretçilerine J.Asb.Kd.Üçvş.Edeviye 
İNAM ve J.Asb.Kd.Çvş.Yeşim GÜÇLÜER

KADES bilgilendirmesi yaparak uygulama ile ilgili bilgi-
ler verildi.



19 Kasım 2022
25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Günü kap-
samında Jandarma Genel Komutanlığı, Mor Salkım Kadın 
Dayanışma Derneği ve Anatolium Avm işbirliği ile Kadına 
Yönelik Şiddete Karşı Mücadelede Jandarma’nın Rolü 
ve KADES söyleşisiJ.Asb.Kd.Üçvş.Edeviye İNAM ve J.Asb.
Kd.Çvş.Yeşim GÜÇLÜER sunumuyla Anatolium Avm’de 
gerçekleşti.

KYAİŞ ile mücadelede kadınlara önleyici ve müdahale 
hizmetleri sunan kurumlardan birisi Jandarmadır. J.Asb.
Kd.Üçvş.Edeviye İNAM ve J.Asb.Kd.Çvş.Yeşim GÜÇLÜER 
Kadına yönelik şiddet, şiddet türleri, 6284 sayılı kanun 
tedbirleri, KADES uygulaması, Acil Hatlar ve jandarmanın 
rolünü aktardı.

Etkinliğe katkılarından dolayı Edeviye Akbaş ve Yeşim 
Güçlüer’e teşekkür plaketlerini Nilüfer Belediyesi Başk.
Yard. Dr. Sibel Özel ve Dilek Üzümcüler takdim etti.

22 Kasım 2022
25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Müca-
dele Günü kapsamında Bursa ASH İl Müdürlü-
ğü, Bursa Büyükşehir Belediyesi, Bursa Kent 
Konseyi Kadın Meclisi’nin düzenlediği Medya-
da Kadına Yönelik Şiddet Dili paneline Yönetim 
Kurulu üyemiz Emel Çıtak Helvacı katıldı.

23 Kasım 2022
Yeşim Tekstil işbirliği protokol kapsamında 
Kadına yönelik şiddete karşı mücadele meka-
nizmaları ‘Vaka Çalışma’ atölyesi üst yönetim 
ile gerçekleşti. 

25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Ulus-
lararası Mücadele Günü kapsamında Yeşim 
Group yöneticileri ile  Toplumsal İçerme Uzma-
nımız Bucu Üzümcülerle Şiddet Çemberi atöl-
yesi gerçekleştirildi.  Şiddet Çemberi atölyesin-
de Şiddet ve Türleri, Şiddet gören ile görüşme 
teknikleri ve şiddetle mücadele mekanizmaları 
konuşuldu.

23 Kasım 2022
Yeşim ve Uludağ Soroptimist Kulübü iş birli-
ğiyle Karapınar Mahallesi’nde ikamet eden 
kadınları da kapsayacak şekilde büyüyen Kele-
beğin Dünyası projesi, “Güçlü kadınlar, umutlu 
yarınlar” sloganına uygun olarak her ay kendi 
alanında uzman konuşmacıları kadınlarla bu-
luşturuyor.



Program kapsamında 23 Kasım’da organize edilen 
“Kadın Dayanışması Yaşatır” başlıklı söyleşinin 
konuk konuşmacısı Uluslararası Cinsiyet Eşitliği 
ve Sosyal İçerme Uzmanı Burcu Üzümcüler oldu. 
Üzümcüler, gerçekleştirdiği söyleşide katılımcıları 
şiddet ve şiddet türleri, şiddet döngüsü, şiddet gö-
ren kişi ile görüşme teknikleri, aile içi şiddet duru-
mundaki süreçler gibi konularla ilgili bilgilendirdi.

25 Kasım 2022
25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü kapsamında düzenlediğimiz Etkin-
lik Takvimi yayınlandı.

25 Kasım 2022
25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Günü’nde 
Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği olarak NKK ve 
Nilüfer Belediyesinin düzenlediği Kadın yürüyüşüne 
katılım sağlandı ve basın açıklaması gerçekleşti.

25 Kasım 2022
25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü Kapsamında Mor Salkım Kadın Da-
yanışma Merkezleri ve 7/24 Şiddet Hattı verilerimizi kamuoyuyla paylaşıldı.





 25 Kasım 2022

25. KADIN SIĞINAKLARI VE DA(YA)NIŞMA MERKEZLERİ 
KURULTAYI SONUÇ BİLDİRGESİ

Kadın Sığınakları ve Da(ya)nışma Merkezleri Kurultayı’nın yirmi beşincisi için 12-13-14 Kasım 2022 ta-
rihlerinde, Rosa Kadın Derneği’nin ev sahipliğiyle Diyarbakır’da bir araya gelindi. “Aile Odaklı Devlet 
Politikaları Kadına Yönelik Erkek Şiddetiyle Mücadeleyi Nasıl Güçsüzleştiriyor?” başlığıyla gerçekleştir-
diğimiz kurultayın ilk gününe aralarında kadın örgütleri, LGBTİ+ örgütleri, kamu kurumu ve belediye-
lerden katılımcıların olduğu farklı illerden 310 kadın katıldı.

Bu yıl uzun bir süredir mevcut kazanımlarımıza ve haklarımıza yapılan saldırılar ile beraber, İstanbul 
Sözleşmesi’nden Türkiye’nin imzasını çekmesi sonrası toplumsal cinsiyet eşitliğinden gittikçe uzakla-
şan ve yerine aile odaklı/aileci politikaları getiren yaklaşımı ve bu politikaların kadına yönelik erkek 
şiddeti ile mücadelemizi güçsüz kılan yanlarını değerlendirdik. Özellikle son dönemde yapılması plan-
lanan anayasa değişikliğine yönelik tartışmaların ailenin tanımı üzerine yoğunlaşmasının devletin bu 
konuya yaklaşımının açık bir göstergesi olduğunu düşünüyoruz. Devlet ailenin tanımını yapamaz, dev-
letin sorumluluğu kadınları aile içerisinde maruz kaldıkları şiddete karşı korumaktır. Kadınları aileye 
indirgeyen, toplumsal cinsiyet eşitsizliğini normalleştiren, LGBTİ+ karşıtı politikalar üzerine kurulan 
bu yaklaşımı neredeyse tüm politika ve uygulamalarda ana akımlaştırmaya çalışan ve nihayetinde ka-
dınları şiddete mahkum eden aileci politikalara itirazımız var. Kadınların şiddet gördüğü aileyi ne olur-
sa olsun kutsal kabul eden yaklaşımın yargı kararlarında kendini gösterdiğini, kadına yönelik şiddet 

suçlarının cezasızlıkla sonuçlandığını ya da aile mahkemelerince kadınlar aleyhine kararlar alındığını 
görüyoruz. Erkek şiddetiyle mücadele aileyi korumak, muhafaza etmek ve kutsallaştırmak üzerine de-
ğil kadınları ve LGBTİ+’ların güçlenmesi üzerine kurgulanmalıdır.

Aileci politikaların sosyal politikalar üzerindeki etkisinin, kadınların şiddetten uzaklaşma mücadelele-
rinde ve çocukların korunmasında önemli bir engel oluşturduğunu görüyoruz. Yoksullukla mücadeleyi 
kadınların üstüne yükleyen devlet politikaları, kadınlara sosyal yardımları sadaka dağıtır gibi veriyor. 
Kadınlar yoksullukla cebelleşirken bir diğer yandan ev işleri ve bakım yüküyle baş etmek zorunda 
kalıyor. Şiddetten uzakta kendi hayatlarını kurmak için ihtiyaç duydukları kaynaklara erişemiyorlar. 
Yerel yönetimlerin sunduğu destekler kadınların hayatlarında önemli değişimler yaratabiliyor fakat 
pek çok belediyede kadından yana yaklaşımı görmekte güçlük çekiyoruz. Kürt illerinde ise kayyum 
politikalarının kadına yönelik şiddetle mücadeleyi olumsuz etkilemeye devam ettiğini kadınların ve 
kadın örgütlerinin deneyimlerinden görüyoruz.

Bize dayatılan aile odaklı/aileci politikalara inat, toplumsal cinsiyet karşıtı, kadın düşmanı politikalara 
karşı Türkiye’nin ve dünyanın her yerinde feminist direniş ve dayanışmamızla mücadele etmeye devam 
edeceğiz.

Kadın Sığınakları ve Da(ya)nışma Merkezleri Kurultayı olarak, kadına yönelik erkek şiddetiyle müca-
delemizin devamlılığını etkin bir şekilde sağlayabilmek için ortaklaştığımız ve öne çıkan mücadele 
başlıklarımızı/ taleplerimizi kamuoyu ile paylaşıyoruz:

Hukuksuz bir şekilde alınan İstanbul Sözleşmesi’nden çekilme kararı iptal edilmeli ve İstanbul Sözleş-
mesi’ne yeniden imzacı olunmalı.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’nın adı değiştirilerek, “Kadın ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Bakanlığı” 
olmalı.

Devlet sığınaklarının ve ŞÖNİM’lerin işleyişinde ve denetiminde kadın örgütleri de söz sahibi olmalı ve 
denetim mekanizmalarına dahil edilmeli. Bu kurumlarda kadın bakış açısına sahip kişiler çalıştırılmalı 
ve çalışanlar ile şiddet alanında çalışan kadın örgütleri arasında düzenli toplantılar yapılmalı ve şiddet 
verileri paylaşılmalı.

Kadına yönelik şiddet alanında nitelikli veri tutulmalı ve kamuoyuyla düzenli şekilde paylaşılmalı.

Sadece şiddete maruz kalan kadınlara hizmet sağlamak üzere uzmanlaşmış destek sağlayan, 7/24 ula-
şılabilir bir telefon hattı oluşturulmalı. Hattı yanıtlayanlar sadece polise ya da başka kuruma yönlendir-
me işlevi görmemeli, kadının ihtiyaç duyduğu bütüncül desteği sağlayabilmeli.



Sığınaklar ve dayanışma merkezleri için uzmanlaşmış personel istihdamı sağlanmalı ve personelin 
güçlendirilmesi için sürekli eğitimler, süpervizyon ve psikoterapi destekleri sunulmalı. Çalışacak per-
sonelin tamamı kadınlardan oluşturulmalı. Personeller arasındaki rol dağılımı adil yapılmalı, kadınların 
ihtiyacına göre belirlenmeli ve psikolog, sosyal çalışmacı, idareci gibi ayrımlar net şekilde yapılmalı.

Kadınlara destek veren tüm kurumlar ve mekanizmalarda (sığınak, dayanışma merkezleri, 7/24 telefon 
hattı, sosyal hizmet merkezleri, barolar vb. birimlerde) çok dilli destek sağlanabilmeli.

Kadınlara çocukları için sağlanan sosyo-ekonomik destek (SED) sığınakta kalan kadınlar için de sağ-
lanmalı. Şiddete maruz kaldığı ve ihtiyaç duyduğu halde düzenli bir ekonomik destek alamayan evlen-
memiş ya da çocuksuz kadınların ihtiyaçları gözetilerek düzenli ekonomik desteklerden yararlanabi-
lecekleri sosyal hizmet modelleri oluşturulmalı. ŞÖNİM’ler kurumlar arası koordinasyonu sağlayarak 
kadının ihtiyaç duyduğu sosyal desteklere erişimini mümkün kılmalı.

Sığınaklarda kadınlar ve çocuklar için düzenli ve nitelikli sosyal çalışma yürütülmeli. Her kadının ve 
çocuğunun mutlaka bir sosyal çalışmacısı olmalı. Sığınakların ve dayanışma merkezlerinin fiziki yapısı 
çocuklar da düşünülerek planlanmalı. Özellikle kadın ve çocukların farklılaşan ihtiyaçları ve engellilik 
durumları da bu doğrultuda göz önüne alınmalı.

12 yaş üstü oğlan çocuklarının sığınaklara kabulünü engelleyen yönetmelikteki ilgili madde tüm ço-
cukların cinsiyetleri fark etmeksizin sığınaklara kabulünü mümkün kılacak şekilde değiştirilmeli. Sı-
ğınakta yaşaması mümkün olmayan kadın ve çocuklar için yönetmelikteki ev desteği de fiili olarak 
sağlanmalı.

Trans, mülteci ve göçmen, kimliksiz, 60 yaş ve üzeri kadınların sığınak kabullerindeki engeller ve belir-
sizlikler ortadan kaldırılmalı.

Sığınakta kalan kadınların çocukları için kreş desteği sağlanmalı. Özellikle 0-3 yaş arasındaki çocuklar 
için olan kreşlerin sayısı, ücretsiz kreş desteği, okul sonrası etüt ve eğitim merkezlerinin sayısı artırıl-
malı. Yerel yönetimler ve sosyal hizmet merkezleri kadınların bu desteklere ulaşabilmesini kolaylaş-
tırmalı.

Kolluk kuvvetleri ve adli mekanizmalar 6284 kapsamındaki koruyucu ve önleyici tedbirlerin gereğini 
yerine getirmeli. 6284 sayılı Kanun kapsamında verilen koruyucu ve önleyici tedbirlerin takibi kolluk 
kuvvetleri ve ŞÖNİM tarafından yasal mevzuata uygun şekilde yapılmalı, tedbirleri ihlal edenler hakkın-
da şikayet süreci işletilmeli. Şiddet uygulayan aile üyeleriyle işbirliği yapma, kadınları faille barışmaya 
zorlama, tutanak tutmama, suç duyurusunu işleme almama, darp raporu vermeme gibi kötü uygula-
malar cezalandırılmalı.

ŞÖNİM’ler üzerinden yapılan kabuller veri olarak doğru ve sağlıklı tutulmalı. Bunun yanında kadın ör-
gütleri ve ilgili kuruluşlar ile sayısal olarak düzenli veri paylaşılması sağlanmalı.

Adli yardıma başvuran şiddete maruz kalmış kadınlara belge istenmeden hızlıca avukat atanması ya-
pılmalı, kadının bilgilerinin gizliliği ilkesine önem verilmeli. Aynı şekilde şiddete maruz kalmış kadın-
ların, mülteci ve LBTİ+ olarak ayırt edilmeksizin eşit biçimde adalete erişebilmesi için adli yardımdan 
dava alan avukatlara özel meslek içi eğitim verilmeli, süpervizyon almaları sağlanmalı. Atama listesin-
de sadece kadın avukatlar olmalı ve şiddet konusundaki yaklaşım ve çalışmalar standartlaştırılmalı.

Yerel yönetimler kadına yönelik şiddetle mücadele için uzmanlaşmış sosyal hizmetler sunmayı önce-
liklendirmeli. Sığınak açması gereken belediyeler sığınak açmalı ve buna göre personel istihdam etme-
li. Nüfusu 100.000’i geçen belediyelerin sığınak açma yükümlülüğüne benzer şekilde, nüfusu ne olursa 
olsun her belediyenin kadın danışma merkezi olması gerekliliği mevzuata eklenmeli. Her belediye ken-
di yerelinde şiddete maruz kalan kadınların erişebileceği mekanizmaların bilgisinin yaygınlaştırılması 
için görünürlük çalışmaları yapmalı.

Yerel yönetimler kadına yönelik şiddetle mücadelede aile odaklı politikaların etkisini azaltacak toplum-
sal cinsiyet eşitsizliğine duyarlı somut adımlar atmalı, alanda çalışma yürüten bağımsız kadın ve LGB-
Tİ+ örgütleri ile etkin işbirlikleri geliştirmeli, stratejik planlarının ve yerel eşitlik eylem planlarının oluş-
turulmasında bu örgütleri aktif olarak dahil etmeli. Bu planlamalarda mutlaka kadına yönelik şiddetle 
mücadele özelinde bütçe ayrılmalı. Özellikle sığınak ve dayanışma merkezi çalışanlarının Kurultaylara 
katılımları politik olarak desteklenmeli, engellemelerin önüne geçilmeli ve katılım için bütçe ayrılmalı.

Kürt illerinde kayyum uygulamalarının yerel yönetim sistemi içerisindeki kadına yönelik şiddetle mü-
cadele mekanizmalarını tamamen ortadan kaldırdığı görülmektedir, bu uygulamalara son verilmeli.

Çocukların evlilik yoluyla istismarı konusunda çocuğu evliliğe zorlayan aileye, kişilere, evliliği gerçek-
leştiren memurlara cezai yaptırımlar uygulanmalı ve Medeni Kanun’da evlilik yaşı 18 yaşına yükseltil-
meli.

Şiddete maruz kalan çocuklar için okullarda destekleyici mekanizmalar geliştirilmeli, Milli Eğitim Ba-
kanlığı’nın personel kadrosuna sosyal hizmet uzmanları eklenerek, okullarda okul sosyal çalışmacısı 
istihdam edilmeli.

Şiddet faili ile karşılaşmak istemeyen ve uzman desteğine ihtiyaç duyan kişiler için işletilmesi gereken 
Adli Görüşme Odaları, yalnızca cinsel istismar davalarında değil, boşanma davalarında da çocukların 
görüşlerinin alınması için kullanılmalı.

Çocuk istismarının önlenmesi ve istismara uğrayan çocuklara bilinçli ve etkin bir şekilde destek ve-



rilmesi amacıyla kurulan Çocuk İzlem Merkezleri yönetmeliğe uygun şekilde işlemeli, bu merkezlerin 
kapasiteleri ve sayıları arttırılmalı, ifade alma süreci tek elden ve hızlı bir şekilde yürütülmeli.

Göçmen çocuklar dahil tüm çocukların doğrudan başvurabileceği ve destek alabileceği 7/24 çalışan 
bir acil yardım hattı olmalı.

Çocukla temas eden her alanda çalışan kamu personelleri için (sağlık, eğitim, kolluk kuvvetleri, göç 
birimleri, adli vs.) toplumsal cinsiyet eşitliği, kadına yönelik şiddet, çocuklarla iletişim, çocuk hakları, 
çocuk odaklı yaklaşım ve şiddetin çocuklar ve ebeveynler üzerindeki ruhsal etkileri üzerine meslek içi 
eğitimler düzenlenmeli. Bu eğitimler bağımsız olarak çocuk hakları alanında çalışan uzmanlar tarafın-
dan verilmeli ve uzman havuzu oluşturulmalı.

Babası tarafından şiddete ya da istismara maruz kalmasına rağmen babasıyla görüş kararı verilen 
çocuklar, çocuk teslim merkezleri üzerinden babaya teslim edilirken merkezde bulunan uzmanların 
görüşü dikkate alınmalı ve uzmanların uygun bulmadığı durumlarda çocuğun şiddet uygulayana tes-
limi engellenmeli.

Kadınların cinsel şiddete dair hizmet aldığı baro, hastaneler, aile ve toplum sağlığı merkezleri, okullar, 
sosyal hizmet merkezleri ve adliyeler başta olmak üzere tüm kurumlardaki ilgili çalışanlar cinsel şiddet 
ve cinsel şiddetin etki ve dinamiklerine dair bilgi sahibi olmalı. Bu kurumlar kadından yana bakış açısı 
ile çalışmalı.

Cinsel şiddet konusunda bütüncül ve uzmanlaşmış desteği bünyesinde toplayan ve önleyici çalışmalar 
da yürüten, acil ve kısa dönem desteğin yanı sıra uzun süreli sosyal destek veren, acil tıbbi ve adli 
müdahale desteği verebilen, uzman personelin çalıştığı tecavüz kriz merkezleri/cinsel şiddet kriz mer-
kezleri kurulmalı, bu kurumların nasıl çalışması gerektiğine dair, kamu kurumlarının yanı sıra kadın ve 
LGBTİ+ örgütlerinin da dahil olduğu çalışma grupları kurulmalı.

Cinsel şiddet sonrası hukuki, sosyal, sağlık, ruhsal alanlarında destek veren tüm kamu kurumları bu 
süreci birbirleri ile koordinasyon içerisinde yürütmeli. Cinsel şiddet sonrası verilen tüm destekler içine 
psiko-eğitim ve psikolojik ilk yardım da dahil edilmeli. Verilen destekler şiddetin dinamiklerine hakim 
ve feminist perspektifle çalışan kadınlar tarafından sağlanmalı.

Cinsel şiddetle mücadele kapsamında kadınlara destek veren profesyoneller, kadınları sürece, süreç 
içinde neler olabileceğine dair bilgilendirmeli, fakat ne yapmak istediğine kadın kendisi karar vermeli.

Cinsel şiddet ile ilgili şikayet sürecinde kadının beyanı esas alınarak soruşturma süreci başlatılmalı, 
soruşturmaya başlaması için somut delil aranmamalı, etkin soruşturma yürütülmeli. Delil olması duru-
munda, fiziki ve ruhsal deliller şiddetin etki ve dinamiklerine dair deneyimli olan kolluk ve sağlık pro-

fesyonelleri tarafından nitelikli bir şekilde toplanmalı ve raporlanmalı, şiddete maruz kalanın ifadesi 
yalnızca bir defa alınmalı, tekrar tekrar ifade vermek zorunda bırakılmamalı.

Kadınlara cinsel yolla bulaşan hastalıklarla ve olası gebelikle ilgili muayene ve bilgilendirme yapılma-
lı, istenmeyen gebeliği önleme ve sonlandırma ile ilgili araçlar ve seçenekler sunulmalı. İstenmeyen 
gebeliği önleyici yöntemler ve kürtaja erişim önündeki engeller kaldırılmalı. Evli kadınların kürtaj işle-
minde koca izni kaldırılmalı.

Kadın ve çocuklara yönelik şiddetle mücadelede ilgili tüm kurumların cinsel şiddete dair yaklaşımını, 
izlenecek destek çalışmalarının ilkelerini belirleyen tutum ve politika belgeleri geliştirmeli ve cinsel 
şiddetle mücadelede sunulacak hizmetler için kamu kurumlarında yeterli bütçe ayrılmalı.

Kadına yönelik şiddete dair hukuki süreçler etkin bir şekilde yürütülmeli, kanunda yazılı metne bağlı 
kalınmalı, tedbir nafakası, velayet vb. konularda hakim keyfiliğinin önüne geçilerek, failler hukuka uy-
gun bir şekilde, gerektiği gibi cezalandırılmalı.

Şiddet davalarında arabuluculuk sistemi olamayacağı ve boşanma davalarında arabuluculuğun yasak 
olduğu bilgisi yaygınlaşmalı. Ayrıca kadın, arabulucu istemediğini talep ederse arabulucu tarafından 
kesinlikle aranmamalı ve ikna edilmeye çalışılmamalı.

Nafaka ve velayet taleplerinden istenen belgelerin temini gibi boşanma davasının süresini uzatan, ted-
bir ve nafaka kararlarında kadınları zorlayan aile bütünlüğü odaklı uygulamalar ortadan kaldırılmalı.

Yaşadığı şiddetle mücadele etmeye çalışırken kendi işini kuran ya da var olan işini sürdürmeye çalışan 
kadınlara vergi indirimi, işyeri kira desteği gibi kolaylaştırıcı destekler sağlanmalı.

Yaşadıkları şiddet sebebiyle kadınların çalışma hayatının olumsuz etkilenmesinin önüne geçen düzen-
lemeler iş sözleşmelerine eklenmeli, işyeri davranış kuralları oluşturulmalı. Kadın personellere yönelik 
erkek şiddeti söz konusu olduğu durumda kadının yerinin değiştirilmesi ya da iş akdinin sonlandırıl-
ması gibi kadına yönelik düzenlemeler değil faile yönelik yaptırımlar uygulanmalı.

Şiddete maruz kalan kadın iş yeri değişikliği talep ediyorsa somut delil aranmaksızın talebi yerine ge-
tirilmeli.

Kamu görevlileri veya nüfuzlu kişilerin fail olduğu şiddet olaylarında, failin ve/veya başvurulan idari/
adli mekanizmalarda çalışanların (mağdur suçlayıcı, ırk, inanç, yaşam tarzı, düşünce biçimi gibi insani 
değerlere ve kişilik haklarına dönük) nefret söylemi ve şiddet içeren yaklaşımları cezalandırılmalı.

Kamu görevlileri ya da nüfuzlu kişilerin fail olduğu şiddet başvurularında, faillerin devlet görevlileri 
tarafından korunmasından vazgeçilmeli. Şiddete maruz kalan kadın ve çocukların gerekli desteklere ve 



adalete erişimi sağlanmalı, idari ve yargısal birimlerin cezasızlık pratiklerinin önüne geçecek tedbirler 
alınmalı.

Ekonomik krizin derinleştirdiği yoksulluk koşullarında kadınları aileden alabileceği desteklere mah-
kum etmeyen ve ekonomik olarak güçlendirecek politikalar geliştirilmeli. Kadınların aile ilişkilerinden 
bağımsız bir hayat sürebilmelerini garanti altına alacak sosyal destekler garanti altına alınmalı.

Devletin aileyi koruma adı altında kadınları ve LGBTİ+’ları hedef gösteren, 6284 sayılı Kanun’un uy-
gulanmasının önüne geçen, yasayı uygulamaktan sorumlu olan kamu aktörlerinin kanaatini kadınlar 
aleyhine etkileyen, şiddeti meşrulaştıran politika ve söylemlere, kadın ve LGBTİ+ örgütlenmelerine 
yönelik polis ve yargı tacizine, baskı, çıplak arama gibi şiddet ve tutuklamalara son verilmeli.

Kadın Sığınakları ve Da(ya)nışma Merkezleri Kurultayı Bileşenleri

1- Adana Kadın Dayanışma Merkezi ve Sığınma Evi Derneği (AKDAM)

2- Antalya Kadın Danışma Merkezi ve Dayanışma Derneği

3- Aydın Söke Kadın Sığınma Danışma ve Dayanışma Derneği

4- Bodrum Kadın Dayanışma Derneği (BKD)

5- Buca Evka-1 Kadın Kültür ve Dayanışma (BEKEV)

6- Çanakkale Kadın El Emeğini Değerlendirme Derneği ve Kadın Danışma Merkezi (ELDER)

7- Deniz Yıldızı Kadın Dayanışma Derneği

8- Edirne Kadın Merkezi Danışma Derneği (EKAMEDER)

9- Engelli Kadın Derneği (ENG-KAD)

10- Fethiye Kadın Danışma ve Dayanışma Derneği

11- Günebakan Kadın Derneği

12- İzmir Çiğli Evka 2 Kadın Kültür Evi Derneği / ÇEKEV

13- İzmir Kadın Dayanışma Derneği

14- Kadın Dayanışma Vakfı

15- Kadın Zamanı Derneği

16- Kadınlarla Dayanışma Vakfı (KADAV)

17- Katre Kadın Danışma ve Dayanışma Derneği

18- Koza Kadın Derneği

19- Lotus Kadın Dayanışma ve Yaşam Derneği

20- Mersin Bağımsız Kadın Derneği (BKD)

21- Mimoza Kadın Derneği

22- Mor Çatı Kadın Sığınağı Vakfı

23- Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği

24- Muğla Emek Benim Kadın Derneği

25- Rosa Kadın Derneği

26- Star Kadın Derneği

27- Uluslararası Göçmen Kadınlar Dayanışma Derneği (UGKDD)

28- Urla Kadın Dayanışma Derneği (URKAD)

29- Yaşam Kadın Çevre Kültür ve İşletme Kooperatifi (YAKA-KOOP)

30- Yaşamevi Kadın Dayanışma Derneği

* Kadın Sığınakları ve Da(ya)nışma Merkezleri Kurultayı bileşeni olan Adıyaman Kadın Yaşam Derneği, 
Ceren Kadın Derneği, Gökkuşağı Kadın Derneği, Muş Kadın Çatısı Derneği, Muş Kadın Derneği, Selis 
Kadın Derneği ve Van Kadın Derneği’nin faaliyetine 22 Kasım 2016 tarihli Olağanüstü Hal Kapsamında 
Bazı Tedbirler Alınması Hakkında Kanun Hükmünde Kararnameyle (KHK/677) son verildiğinden listede 
yer alamamaktadır.



26 Kasım 2022
Bursa merkezli ulusal ve uluslararası çalışmalar yapan 7/24 şiddet hattı ve danışma merkezine sahip 
derneğimizde kadınlar ve çocukların uğradığı cinsiyet temelli ayrımcılık ve şiddetle mücadeleye dair 
çalışmalar yapılmaktadır.

Toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması için tüm toplumu kapsayıcı etkinlikler düzenlerken erkekler 
ile çalışmanın çok önemli olduğunu düşünüyoruz. Bu sebeple her yıl 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle 
Mücadele Günü kapsamında düzenlediğimiz “Erkek Diliyle Şiddeti Konuşuyoruz” programımızda erkek-
ler ile eşitlikçi dil üzerinden “erkek” şiddetini konuşarak farkındalık yaratmak amaçlanmaktadır.

Bu sene, programımız çevrimiçi webinar şeklinde Heinrich Boell Türkiye desteği ile gerçekleştirilecek.

Tarih: 26 Kasım 2022 Cumartesi

Saat: 19.00

Program;
Moderatör:

Meva Coşkun

(Kanal D Haber Merkezi)

Konuşmacılar;

Selçuk Tepeli

(Fox Ana Haber Spikeri / Gazeteci)

Utku Gürtunca

(Mizah Yazarı / Senarist / Reklam Yazarı)

Osman Ünal

(YILDIRIM Grup, CHRO)

Olcayto Ezgin

(Psikolojik Danışman / Toplumsal Cinsiyet Uzmanı)

Murat Göç-Bilgin



Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği’nin 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Günü kapsamın-
da düzenlediği “Erkek Diliyle Şiddeti Konuşuyoruz” programında moderatör Meva Coşkun öncülüğünde 
26 Kasım günü zoom üzerinden gerçekleşti. Programda Kanal D muhabiri Meva Coşkun, Fox Ana Haber 
Spikeri ve gazeteci Selçuk Tepeli, mizah ve reklam yazarı, senarist Utku Gürtunca, Eleştirel Erkeklik İn-
celemeleri İnisiyatifi kurucu üyesi, Masculinities Journal kurucu editörü Murat Göç-Bilgin, Psikolojik 
Danışman ve toplumsal cinsiyet uzmanı Olcayto Ezgin ile Yıldırım Group CHRO Osman Ünal ile şiddet 
hakkında konuşuldu.

27 Kasım 2022
Bursa Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü öncülü-
ğünde düzenlenen organizasyonda Mor Salkım Kadın 
Dayanışma Derneği Kurucu&Başkanı Dilek Üzümcüler 
ve çeşitli sivil toplum kuruluşu temsilcileri ile kamu 
bürokratlarından oluşan bir heyet Bursa Valisi Yakup 
Canbopat’ı ziyaret etti. Karşılıklı görüş alışverişi ger-
çekleşti. 

30 Kasım 2022
Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) olarak düzen-
lenen ve kadına yönelik şiddet dahil çalışma ya-
şamında şiddet ve tacizin önlenmesini amaçla-
yan “Deneyim Paylaşımı Forumu”na Mor Salkım 
Kadın Dayanışma Derneği’ni temsilen yönetim 
kurulu üyemiz Burcu Üzümcüler C190 uyumlu 
çalışmalarımızı aktardı.

2 Aralık 2022
Türk Kadınlar Birliği’nin, Bursa Büyükşehir Be-
lediyesi, Nilüfer Belediyesi ve Bursa Barosu’nun 
katkılarıyla düzenlediği programa Türk Kadınlar 
Birliği Bursa Şubesi Başkanı Tijen Sözeri ve yö-
netimi, Türk Üniversiteli Kadınlar Derneği Bursa 
Şubesi Başkanı Aylin Sabancı, Engelli Kadınlar 
Derneği Genel Sekreteri Özlem İşleyen, Mor Sal-
kım Kadın Dayanışma Derneği Kurucu Başkanı 
Dilek Üzümcüler, İstanbul Üniversitesi Öğretim 
Üyesi, TKB Üyesi ve programın moderatörü Doç. 
Dr. Betül Batır, TKB Üyesi Tanca Subaşıoğlu, Bursa 
Barosu Başkanı Metin Öztosun, Bursa Büyükşehir 
Belediyesi Başkan Vekili Ahmet Yıldız, Nilüfer Be-
lediyesi Başkan Yardımcısı Sibel Özer ile Bursalı 
kadınlar katıldı.

Türk Kadınlar Birliği Bursa Şubesi’nin ‘İnsan Ka-
dın’ paneli kapsamında ortağı olduğumuz ‘Eşit-
liğe Ulaşmak ve Ayrımcılıkla Mücadele Güvence-
miz Bursa Kamu İzleme Projesi’ sunumu Bursa 
Akademik Odalar Birliği (BAOB) Yerleşkesinde 
gerçekleşti.

28 Kasım 2022
Bursa Büyükşehir Belediyesi’nin düzenlediği Bursa 
Kadınlar Kulübü app tanıtım lansmanına Mor Salkım 
Kadın Dayanışma Derneği olarak katıldık. Bursa Ka-
dınlar Kulübü App da Mor Salkım Kadın Dayanışma 
Merkezi de yer aldı.



3 Aralık 2022
Nilüfer Kent Konseyi Gençlik Meclisi’nin 3-4 Aralık 
tarihlerinde gerçekleştirmeyi planladığı Toplum-
sal Cinsiyet Atölyesi projesinin hedef gösteril-
mesi üzerine Gençlik Meclisi üyeleri gelişmeleri 
kınayan bir basın açıklaması yaptı. Mor Salkım 
Genel Sekreteri İclay Polat, Yönetim kurulu Üye-
si Av. Aybüke Çakırel Şenzek ve gönüllülerimizin 
katıldığı basın açıklamasında “Toplumsal Cinsi-
yet Atölyesi çalışmamız, bazı odaklar tarafından 
ayrımcı bir söylemle provoke edilmeye çalışılarak 
hedef gösterilmiş, Gençlik Meclisi ve Kent Konse-
yi’ne yönelik adeta bir linç kampanyası yürütül-
müştür” denildi. Nilüfer Gençlik Meclisi Evi önün-
de yapılan açıklamada eşitlik politikalarımızdan 
vazgeçmiyoruz. Bizler savunucusu olacağız.

3 Aralık 2022
Kadına yönelik şiddetle mücadele mekanizması; 
Adli Destek ve Mağdur Hizmetleri Müdürü Uzm. 
Psk. Aslı Çakır sunumuyla “Adli Destek ve Mağdur 
Hizmetleri” sunumu ile Nilüfer Dernekler Yerleş-
kesi’nde gerçekleştirdi.

Seminere Türk Kadınlar Birliği Bursa, 29 Ekim 
Kadınları Derneği Bursa, Nilüfer Kent Konseyi, 
Nilüfer Kadın Meclisi, Hepad ve Mor Salkım Kadın 
Dayanışma Derneği üyeleri ve gönüllülerinin katı-
lım ve destekleri için teşekkür ederiz.

3 Aralık 2022
Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği olarak ofis ve 
dayanışma merkezimizin bulunduğu Nilüfer Dernek-
ler Yerleşkesi 10.yılını ve Gönüllüler Günü etkinliğinde 
Yerel Yönetimlerde Sivil Toplum için elverişli ortamlar 
ve ‘Dernekler Yerleşkesi’ modelleri paneli ve kutlama 
kokteyline katıldık. İclay Polat ve Nilüfer Belediyesine 
teşekkür edildi. 

3 Aralık 2022
Line Tv de Uluslararası Cinsiyet Eşitliği ve Sosyal İçerme 
Uzmanı Burcu Üzümcüler Mor Salkım Kadın Dayanışma 
Derneğimizin çalışmalarını aktardı.

9 Aralık 2022
Kamuoyu vasıtasıyla gündeme gelen, 6 yaşındaki kız 
çocuğunun yaşadığı cinsel istismara karşı yapılan Nilü-
fer Kent Konseyi basın açıklamasında, cinsel istismara 
karşı mücadeleye her mecrada devam edeceğimizin 
vurgusu yapıldı.

Yaşanan olayda, kadının, kamuoyunda gündeme gelen 
başka olaylardan kendisinin de istismara uğradığını an-
laması, kamuoyunun gücü ile şiddet ve istismara karşı 
birlikte mücadele etmenin önemini göstermektedir.

Maalesef bu yaşanan olay ilk değildir ancak cinsel istis-
mara karşı, mağdurlara her mecrada destek olan Derne-
ğimiz, faillerin, yardım-yataklık yapanların ve bu suça 
neden olanların gerekli cezayı alması ile mağdurların 
güçlenmesi için mücadele etmeye devam edecektir.



10 Aralık 2022
25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele 
Günü kapsamında 10 Aralık İnsan Hakları Gü-
nü’nde ŞÖNİM Müdürü Füsun Serim ile şiddet 
ve şiddet türlerini, toplumsal cinsiyet eşitliği-
ni, şiddetle mücadele hizmetlerini, Kadına Yö-
nelik şiddetle mücadele mekanizması ŞÖNİM 
hakkında konuşuldu.

11 Aralık 2022
Bursa Kastamonu Derneği Dayanışma buluş-
masına Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği 
yönetim kurulu üyelerinden İclay Polat ve Ay-
büke Çakırel Şenzek katıldı. Bursa Kasder Kadın 
Kolları Yeliz Sarılar’a ilgisinden dolayı teşekkür 
edildi.

13 Aralık 2022
İş dünyası ev içi ve kadına yönelik şiddete sessiz kal-
mıyor. İnegöl Organize Sanayi bölgesinde yer alan Ezgi 
tekstil İnegöl Sanayi Bölgesi binası toplantı salonun-
da çalışanları için farkındalık semineri organize etti. 
13 Aralık 2022 tarihinde gerçekleşen ‘Şiddetle Müca-
delede Yalnız Değilsiniz’ farkındalık semineri Mor Sal-
kım Kadın Dayanışma Derneği uzmanları tarafından 
gerçekleştirildi.

İnegöl Organize Sanayi Bölgesinde yer alan Ezgi Teks-
til çalışanları yanı sıra Özdilek ve Forte Tekstil firması 
kadın çalışanları da katılım sağladı. Mor Salkım Kadın 
Dayanışma Derneği ekibinden Burcu Üzümcüler Şid-
det tanımı, şiddet türleri, şiddetin etkileri, kadını şid-
det ortamından uzaklaşamama nedenlerini aktardı. 
İclay Polat ise Ulusal ve Uluslararası sözleşmeler ve 
yasalar, 6284 sayılı kanun kapsamında koruma ve ön-
leme tedbirleri ve mekanizmaları, Mor Salkım Derneği 
hizmetlerini, çalışma alanlarının, şiddet gören kadın 
ve çocuklara desteklerini, şiddet görme durumunda 
başvurulabilecek mekanizmalarına dair bilgilendirme 
gerçekleştirdi. Ayrıca dernek tarafından hazırlanan 
adli yardım, şiddetle mücadele mekanizmaları içeren 
broşürler katılımcılar ile paylaşıldı. Seminer sonunda 
katılımcıların soruları cevaplandı.

Farkındalık seminerine Ezgi Tekstil idari ekibi yanı sıra 
iş yeri sahibi Fatma Aliye Ezgi katılım sağladı. Semi-
ner sonunda Mor Salkım ekibine teşekkür eden firma 
sahibi seminerlerin tekrarlanması ve daha çok kitleye 
ulaşması için iş birliğine devam edeceklerini belirtti. 
Mor Salkım Derneği ekibi de firmaya Mor Salkım der-
neği ile iş birliklerinden dolayı teşekkür etti ve plaket 
takdim edildi.



17 Aralık 2022
Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği üyesi ve dayanışma 
merkezlerimizin gönüllü psikoloğu Uzman Psikolog Saliha 
Türksöz Kaplan’ın kliniğinin açılışına Mor Salkım olarak 
katılım sağlandı.

21 Aralık 2022
Nilüfer Belediyesi ile Ortak Hizmet Protokolümüz 
2023 yılı için imzalandı.

22 Aralık 2022
Almanya Federal Cumhuriyeti Başkonsolosu 
Johannes Regenbreht ve yardımcısı Mor Salkım 
çalışmaları ve işleyişini konuşmak ve destekleri 
için ziyatetimize geldi. Başkonsolos Johannes’e 
Almanya işbirliklerimizi ve dayanışma merkezi, 
şiddet hattı işleyişimiz aktarıldı. Heinrich Böll ile 
çalışmalarımızı ve desteklerinin konuşulduğu 
toplantıda gelmelerinden dolayı teşekkür edildi. 
Almanya çalışmalarımızı arttıracağımız toplan-
tıda işbirlikleride aktarıldı.

19 Aralık 2022
Bursa Aile Sosyal Hizmetler İl Müdür yardımcıları Nurgül 
Duran ve Zekiye Asa Kaya ziyaret etti. İşbirliklerimizi ve 
vakaları konuşulduğu toplantıda önümüzdeki çalışmalar 
konuşuldu.

20 Aralık 2022
Mor Salkım Kadın Dayanışma derneği olarak kadın ve ço-
cuklar için yılbaşı paketleri hazırlandı ve dağıtıldı.

20 Aralık 2022
SAFRAN TEKSTİL Şirketi’nin “Şiddete sıfır tolerans” sağlana-
bilmesi için çalışanlarının şiddet, şiddet türleri, şiddet du-
rumunda başvurabilecek mekanizmalara dair bilgilendiril-
mesi, farkındalık çalışmaları yapılması ve kadına yönelik 
aile içi şiddete dair çalışanlarının şiddet durumunda Mor 
Salkım 7/24 hizmet hattından ve dayanışma merkezinde 
faydalanmasını sağlanması için Mor Salkım Kadın Daya-
nışma Derneği ile iş birliği protokolü imzalandı.



Dijital Savunuculuk

20 Aralık 2022
Danıştay Başsacvılığı, İstanbul Sözleşmesi’n-
den çekilme kararını hukuka aykırı buldu ve 
çekilme kararı iptal edilmedi dedi. Mahkeme-
nin, savcının bu görüşüne uyması ve İstanbul 
Sözleşmesi’nden çekilme kararının iptali için 
tekrar haykırıyoruz: İstanbul Sözleşmesinden 
Vazgeçmiyoruz!

20 Aralık 2022

Şiddete karşı mücadele bir dokunuş uzağınızda!

KADES NEDİR?
Kadın Destek Uygulaması (KADES)

KADES, kadınların ve çocukların maruz kaldığı şiddet, taciz gibi kötü eylemleri birazda olsun engelle-
mek adına kullanıcılara sunulmuş resmi bir uygulamadır. Emniyet Genel Müdürlüğü tarafından hazır-
lanmış ve acil durumlarda ilk aklınıza gelecek acil müdahale uygulamasıdır.

KADES uygulaması, son yıllarda giderek artan kadına şiddet olaylarının önüne geçebilmek ve kadınlara 
yardım edebilmek amacıyla geliştirilmiş. Eşinden veya bir başkasından şiddet gören ya da şiddete ma-
ruz kalma ihtimali olan kadınlar, akıllı telefonları üzerinden yapacakları ihbarlarda hızlı bir şekilde bu iş 
için kurulan Kadın Acil Destek İhbar Sistemi’ne ulaşabiliyorlar.



Akıllı telefon kullanıcısı bir kadının, Google Play Store ve Apple Store uygulamasından indireceği “Kadın 
Destek Uygulamasını (KADES)”, T.C. Kimlik Numarasını girerek ve sonrasından EGM serverlarından gelen 
aktivasyon kodu ile aktif hale getirebileceği uygulama ile aile içi ve kadına yönelik şiddet mağduru 
kadınların acil durumlarda cihaz konum bilgisini açarak bir tuşla 155 Polis İmdat Acil Çağrı Merkezine 
ulaşarak, yardım çağrısının yapıldığı olay yerine en yakın ekip veya devriyenin sevk edilerek olaya 
müdahalesi sağlanacaktır.

KADES uygulamasıyla kadına yönelik risk ve tehdit unsuru oluşturabilecek durumların önüne geçebil-
meyi ve acil durumlarda müdahale sürelerinin kısaltılması hedeflendi.

28 Ocak 2022

28 Ocak 2022
Şiddete karşı 6284 sayılı kanunda koruyucu ve önleyici tedbirler







28 Ocak 2022
Eşitsizlikten kaynaklı yaşamsal ihtiyaçların “lüks” görül-
düğü ülkemizde ped’e uygulanan %18 KDV düşürülmüyor, 
yat vergisini bile %18’den %1’e düşürürken regl hijyen 
ürünleri hala “LÜKS” sayılıyor. Regl ürünlerine erişememek 
sağlık sorunudur.  

12 Şubat 2022
Türkiye’de kadın olmak zor… Kadınların kendi ayakları 
üstünde durabilmesi, güçlü olması önemli… Bu proje 
ile kadınların zorluklar karşısında güçlü olmaları için 
onlara ilham vermek amaçlanıyor. Mor Salkım Kadın 
Dayanışma Derneği’nin destek verdiği kadınların hi-
kayeleri ünlü isimler tarafından seslendiriliyor, her hi-
kaye sanatçı ve akademisyen Cenk Yüksel tarafından 
resmediliyor. Resimler Mustafa Kemal Kültür Merkezi/
Çağdaş Sanat Merkezi’nde sergileniyor ve sergiyi ziya-
ret edenler resimlerin altında yer alan QR Kodu tele-
fonlarına okutarak ünlü isimlerin seslendirdikleri hi-
kayeleri dinliyor. Satılan her resmin geliri Mor Salkım 
Kadın Dayanışma Derneği’ne bağışlanarak daha fazla 
sayıda kadının güçlenmesine destek olunuyor.

8 Şubat  2022



14 Şubat 2022

15 Şubat  2022
Mor Salkım Kadın Dayanışma Der-
neği Av. Hülya Gülbahar ile NAFAKA 
HAKKI/ Medeni Yasa ve Nafaka Hakkı 
Tehlikede mi? söyleşisine bekliyoruz.

17 Şubat  2022





17 Şubat  2022

17 Şubat 1926, ilk Medeni Yasa’nın kabul tarihi
1 Ocak 2002, eşitlikçi aile yapısını güçlendiren Medeni 
Yasa’nın yürürlük tarihi.

Bugün 17 Şubat 2022 ve Medeni Yasa’nın çeşitli hüküm-
leri kadınlar ve çocuklar aleyhine değiştirilmek isteni-
yor. Medeni Yasa tehlikede.

2010 yılında kadın erkek eşit değildir söylemiyle baş-
layıp, 2012 yılında kürtajın yasaklanmak istenmesiyle 
devam eden ve 2016 yılında TBMM Boşanmaların 
Araştırılması Komisyonu Raporuyla bir hükümet prog-
ramına dönüşen kadın-erkek eşitliğine karşı ideolojik 
saldırılar bugün Medeni Yasa’yı bütünüyle hedef almaktadır. Medeni yasanın, eşitlikçi aile modeli yok 
edilmeye çalışılmaktadır. Boşanma halinde kadına bağlanan yoksulluk nafakasının sınırlandırılması 
ile başlayıp aile reisliğinin geri getirilmesine, medeni yasanın değiştirilmesi ve hatta tamamen yürür-
lükten kaldırılmasına kadar uzanan talepler, iktidar medyası ve ne yazık ki kimi muhalefet medyasın-
da da geniş yer bulmaktadır. Yurttaşların yasası olan Medeni Kanun, 17 Şubat 1926’da kabul edilmişti. 
Böylece Türkiye’de ilk kez kişiler arası ilişkilerin hukuku öngörülebilir, açık, nesnel ve bütün halinde bir 
yasayla düzenlenmişti. 1926 öncesinde kişiler hukuku, aile hukuku ve miras hukuku büyük ölçüde şeri 
hükümlere dayanıyordu ve kadınlar eşit yurttaş değildi. Medeni Yasa her şeyden önce kişileri cinsiye-
tinden, inancından, yaşından ya da soyundan bağımsız olarak eşit özne olarak kabul etmiştir. 

Bu nedenle Medeni Yasa, cumhuriyetin laik niteliğini özel yaşama taşıyan en önemli yasadır. Medeni 
Yasa’nın gerekçesinde, laikliğin neden yaşamsal olduğu dinlerin değişmez hükümler getirdiği, ancak 
yaşamın ilerlediği, ihtiyaçların hızla değiştiği, bu nedenle laikliğin, yaşamın içindeki dönüşüme karşılık 
geldiği şeklinde açıklanır. 

Medeni Yasa, bireyleri, en çok da kadınları ve çocukları, aile içinde iktidarı elinde bulunduranlara karşı 
korur; bu sebeple, toplumsal cinsiyet eşitliği açısından yaşamsal önem taşır.

20 Şubat  2022

Farkındayız!
Kadınların ve çocukların Medeni Yasa ile tanınan 
nafaka hakkı tehlikede.

Kadınlar boşanmak istediği için öldürülürken, tasa-
rıyla kadının yasal boşanma hakkı da kısıtlanmak 
isteniyor.

21 Şubat  2022
Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği ve Nilüfer Kent 
Konseyi Kadın Meclisi ile düzenlediğimiz Av. Aybüke 
Çakırel Şenzek’in sunumuyla 6. Yargı Paketi toplantı-
mıza bekliyoruz.

21 Şubat  2022
Uluslararası Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Uzmanı Burcu 
Üzümcüler ile ‘Dilde ve İletişimde Eşitlik’ eğitimine 
bekleriz.



24 Şubat  2022
Mudanya Belediyesi, Mudanya Kent Konseyi 
ve Mudanya Kadın Buluşmaları kapsamında 
Kadın Hakları ve İstanbul Sözleşmesi oturu-
munda Mor Salkım Derneği Yönetim Kurulu 
Üyesi Aybüke Çakırel Şenzek ve Bursa Barosu 
Kadın Hakları Merkezi Başkanı Müjde Kaya 
aktaracak. 

27 Şubat  2022

28 Şubat  2022
8 Mart Dünya Kadınlar Günü’nde saat 13:30’da Nilüfer Kent Konseyi’nde başlayacak ve İhsaniye Kapalı 
Pazar Alanı’nda devam edecek etkinliklerimize tüm kadınları bekliyoruz. 

• 13:30 Toplanma - Nilüfer Kent Konseyi önü

• 14:00 Kadın yürüyüşü (Barış Kadın Bandosu eşliğinde)

• 14:30 Basın açıklaması - İhsaniye Kapalı Pazar Alanı

• 15:00 Konser - RednBlack

• 16:00 Atölyeler

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Bir Adım oyunu

Çocuklar için atölyeler

3 Mart 2022
Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği olarak Şiddeti Frenliyoruz projesi ile üç yılda 3 Etap 9 Şehir 17 
Kurum ile iş birliği yapıldı.







3 Mart  2022
8 Mart Dünya Kadınlar Günü kapsamında 
Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği olarak 
Nilüfer Belediyespor & Galatasaray HDI Sigor-
ta ile Eşitliğin Yanında Şiddetin Karşısındayız 
diyeceğiz.

4 Mart  2022
Bursa’da Metro İstasyonlarındayız!

8 Mart  2022
Şiddeti Frenliyoruz Sınırları Çiziyoruz! projesi ile 
8 Mart Dünya Kadınlar Gününde Edirne, Iğdır, 
Bitlis, Gaziantep, Mersin, Mardin/Kızıltepe şe-
hirlerinde çalışmaları başlatıyoruz. Şiddete Sıfır 
Tolerans manifestoları ile Şoförler ve Otomobilci-
ler Odaları ve Taksi Durakları şiddeti önlemek için 
mücadele edecekler.

4 Mart  2022

8 MART’TA ERKEK DEVLET 
ŞİDDETİNE, KRİZE, 
YOKSULLUĞA KARŞI 
DAYANIŞMAYA!
8 Mart 2022 Salı Günü Saat 18:00’de Fomara 
Meydanı’ndan Kent Meydanı’na yürüyoruz!



8 Mart  2022

Her alanda eşit temsil 
ve şiddetsiz bir hayat 

için mücadeleden 
vazgeçmeyeceğiz!

8 Mart  2022
BSMMMO işbirliği ile 8 Mart Dünya Kadınlar Günü 
kapsamında düzenlediğimiz Uluslararası Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği Uzmanı Burcu Üzümcüler ve Avukat 
Aybüke Çakırel Şenzek ile Eşitlik Hakkımız paneline 
bekliyoruz.

11 Mart  2022
Katledilen Asya Pınar Üzümcü için 12 Mart Cumarte-
si saat 13.00 de Kestel Ziraat Bankası önünde basın 
açıklamamıza tüm kadınları bekliyoruz.

14 Mart  2022

14 Mart  2022
Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği gönüllüleri 
buluşması, yarın saat 20.00’de zoom üzerinden 
gerçekleşecektir.

14 Mart  2022
Şiddeti Frenliyroruz 3. etabı ‘’Şiddeti Frenliyoruz, Sınırları Çizi-
yoruz’’ projesi Eğitici Eğitimi 11-12 Mayıs 2022 tarihinde Kamer 
Vakfı Gaziantep Şubesi, Kamer Vakfı Mardin şubesi ve Kızıltepe 
Temsilciliği, Mersin Mimoza Kadın Derneği, Kamer Vakfı Iğdır 
Temsilciliği, Edirne Kadın Merkezi Dayanışma Derneği ve Kamer 
Vakfı Bitlis temsilciliği Şiddeti Frenliyoruz eğitimcilerine verile-
cektir. Eğitmenlerimiz Uluslarası Cinsiyet Eşitliği ve Sosyal İçer-
me uzmanı Burcu Üzümcüler, Sivil Toplum uzmanı İclay Polat, 
Uzman Psikolog Saliha Türksöz Kaplan ve Avukat Aybüke Çakırel 
tarafından Ayrımcılık ve Toplumsal cinsiyet yaklaşımı, Cinsiye-
te dayalı şiddet, Şiddetle Mücadelede Yasal Süreçler, Şiddete Maruz Kalan kişi ile iletişim teknikleri, 
İletişimde Duygu Yönetimi-Stres ve öfke kontrolü, Yetişkin Eğitim Teknikler, Şiddet nedir ve cinsiyet 
eşitsizliği şiddete etkileri, Şiddetle Mücadele Mekanizmaları, Şiddetle mücadelede yasal süreç bilgilen-
dirmeleri yapılacak olup 1.ve 2.etap deneyim paylaşımları yapılması planlanmaktadır.



28 Nisan  2022
28 Nisan’da İstanbul Sözleşmesi’ni geri almak için Ankara’da Danıştay’dayız.

30 Nisan  2022
Şiddeti Frenliyroruz 3. etabı ‘’Şiddeti Frenliyoruz, Sınırları 
Çiziyoruz’’ projesi Eğitici Eğitimi 11-12 Mayıs 2022 tarihinde 
Kamer Vakfı Gaziantep Şubesi, Kamer Vakfı Mardin şubesi 
ve Kızıltepe Temsilciliği, Mersin Mimoza Kadın Derneği, 
Kamer Vakfı Iğdır Temsilciliği, Edirne Kadın Merkezi Da-
yanışma Derneği ve Kamer Vakfı Bitlis temsilciliği Şiddeti 
Frenliyoruz eğitimcilerine verilecektir. Eğitmenlerimiz 
Uluslarası Cinsiyet Eşitliği ve Sosyal İçerme uzmanı Bur-
cu Üzümcüler, Sivil Toplum uzmanı İclay Polat, Uzman 
Psikolog Saliha Türksöz Kaplan ve Avukat Aybüke Çakırel 
tarafından Ayrımcılık ve Toplumsal cinsiyet yaklaşımı, 
Cinsiyete dayalı şiddet, Şiddetle Mücadelede Yasal Süreçler, Şiddete Maruz Kalan kişi ile iletişim teknik-
leri, İletişimde Duygu Yönetimi-Stres ve öfke kontrolü, Yetişkin Eğitim Teknikler, Şiddet nedir ve cinsiyet 
eşitsizliği şiddete etkileri, Şiddetle Mücadele Mekanizmaları, Şiddetle mücadelede yasal süreç bilgilen-
dirmeleri yapılacak olup 1.ve 2.etap deneyim paylaşımları yapılması planlanmaktadır.

29 Nisan 2022



30 Nisan  2022
İstanbul Sözleşmesi duruşmasına kadınların müca-
delesi damga vurdu. Avukat Sarıhan, “Ne olursa olsun 
kadınlar davayı tarih önünde kazandı” derken Avukat 
Koçak, karar için diğer davaların da beklenebileceğini 
söyledi.

İstanbul Sözleşmesi’nin Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesiyle feshedilmesinin ‘hukuksuz’ olduğuna dair 
Danıştay Savcısı’nın mütalaa vermesinin ardından kadınlar, “Karar ne olursa olsun biz kazandık” diyor.

İstanbul Sözleşmesi’nden Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın kararıyla bir gecede çıkılmasının 
üzerinden bir yıl geçti. 20 Mart 2021 tarihinde feshedilen sözleşmenin 1 Temmuz 2021’de yürürlükten 
kalkması tepkilere neden oldu. Kararın iptali talebiyle açılan davalar önceki gün Ankara’da bulunan 
Danıştay 10’uncu Dairesi’nde görüldü. Danıştay Savcısı Aytaç Kurt, mütalaasında sözleşmeden çekilme 
kararının hukuka aykırı olduğunu ve fesih kararının iptal edilmesi gerektiğini belirtti.

Duruşmaya yaklaşık bin avukat katılım gösterirken kadınların mücadelesi büyük ses getirdi. 29 Ekim 
Kadınları Derneği Genel Başkanı Avukat Şenal Sarıhan, geniş katılımlı olarak yapılan duruşmadan 
sonra, “Danıştay için de kadınlar için de tarihi bir duruşma gerçekleşti” dedi. Duruşma günü, İstanbul 
Sözleşmesi’nden çıkma kararının hukuksuz olduğunun bir kez daha gözler önüne serildiğini kayde-
den Sarıhan, şunları ifade etti: “Avukatlar hemcinslerini, LGBTİ+’ları, göçmen kadınları, çocukları ve 
kendilerini savundular. Her avukatın konuşmasından sonra duruşma salonunda alkış sesi yükseldi. 
Normalde mahkeme heyetleri duruşmalarda alkışa izin vermez ancak önceki gün farklıydı. Karar ne 
olursa olsun kadınlar bu davayı tarih önünde kazandı. Bunun hukukla da taçlanması gerekir. Yargı, 
hukuka uygun bir karar verirse adalet taçlanmış olur. 

Kadınlar bunu sağlamak için elinden geleni yaptı. Kadınların lehine bir karar çıkacağını düşünüyoruz.”

‘UMUTSUZ DEĞİLİZ’
Eşitlik için Kadın Platformu’ndan Avukat Yelda Koçak da Danıştay’dan kadınların lehine bir karar çıka-
cağını düşündüğünü belirtti.

1 Mayıs 2022

1 Mayıs 2022



6 Mayıs 2022

6 Mayıs  2022

Burcu Üzümcüler PSYCDAY’de!
Üzümcüler Global - Uluslarası Uzman/ Eğitmen/ Danışman ve Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği Ku-
rucu Üyesi Burcu Üzümcüler, “Derinleşen Eşitsizlik” başlıklı oturumda Koç Üniversitesi Psikoloji Kulübü 
gençleriyle birlikteydi. 

14 Mayıs  2022
Gençlik çalışmalarımız kapsamında Hüma Hatun Teknik ve 
Anadolu Lisesi öğrencilerine yönelik Flört Şiddeti seminerimiz 
uluslararası toplumsal cinsiyet eşitliği uzmanı Burcu Üzümcüler 
ve uzman psikolog Saliha Türksöz Kaplan tarafından 18.05.2022 
günü yapılacaktır.

21 Haziran 2022
Muğla’da Pınar Gültekin’in katli ile ilgili verilen kararda, sanığın canavarca hisle öldürme suçu işlediği 
bilirkişi raporu ile sabitken 13 celse boyunca yargılamanın devam etmesi neticesinde haksız tahrik 
indirimi uygulanmıştır.

Sanığın savunması yalnızca haksız tahrik iddiasına dayalı iken, yargılamanın bu kadar uzun sürmüş 
olması, iddia edilen delillerden sonuç elde edilmemesine rağmen somut delil olmaksızın haksız tahrik 
indirimi yapılmış olması adalet duygusunu zedelemektedir.

İSTANBUL SÖZLEŞMESİNDEN ÇIKILMASI KARARI, KADININ 
MAĞDURİYETİNİN TARTIŞILMASINA VE KADIN CİNAYETLERİNDE 

İNDİRİM UYGULANMASINA ZEMİN Mİ HAZIRLADI?
Uzun süren yargılama süresi, hiçbir surette haksız tahrikin kabul edilmemesi gereken bir olayda yar-
gılama süresinin tamamında yapılan araştırmanın yalnızca haksız tahrikin varlığına ilişkin yapılmış 

19 Mayıs  2022



olması, yargılananın sanık değil henüz hayatta iken hem yakılma hem boğulma sonucu katledilen 
kişinin olduğunu düşündürmektedir.

YAKARAK ÖLDÜRMEDE HAKSIZ TAHRİK İNDİRİMİ 
YAPILAMAZ!

Haksız tahrik indirimi ancak, ortada kanunen somut olarak ispatlanmış haksız bir fiil varsa ve sonra-
sında yapılan davranış bu haksız fiille orantılı ise uygulanabilir bir indirim sebebidir.

Başka bir deyişle, sanığın kendini bir sebepten kötü hissetmiş olması haksız fiil sayılamayacağından 
haksız tahrik indirimi de uygulanmamalıdır.

Kaldı ki, hiçbir olay bir kişinin yakılarak öldürülmesine sebep teşkil edemeyecektir.

YARDIM VE YATAKLIK EDENLER YARGILANMAYACAK MI?
Telefon kayıtlarından olay zamanı olay yerinde bulundukları anlaşılan aile fertleri hakkında somut de-
lile rağmen ceza verilmemiş olması da kabul edilebilir değildir.

Hukuken ve vicdanen kabul edilemeyecek bu kararın her aşamadaki yüksek yargıda takipçisi olacağız.

26 Haziran 2022

Mor Staj Programı Başlıyor
Bursa’da bulunan Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği, staj 
programı için başvuruları almaya başladı.

Sivil toplum kurumu deneyim geliştirmek isteyen gençlere 
yönelik staj programın yürüten Dernek, yaz döneminde ger-
çekleşecek programda çeşitli eğitimlerle birlikte iş tanımları 
dahilinde katılımcılardan bir proje yazmaları da bekleniyor. 
Program sonunda stajyerlere “Katılım Belgesi” ve “Referans 
Yazısı” verilecek.

29 Haziran 2022
Bursa Valiliği Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Eylem 
Planı kapsamında Bursa Büyükşehir Belediyesi Şube Müdür-
lerine özel Eşitlikçi Kent eğitimini Mor Salkım Kadın Dayanış-
ma Derneği Yönetim Kurulu Üyesi Burcu Üzümcüler ve Aile, 
Sosyal Hizmetler Müdürlüğü ŞÖNİM Müdürü Füsun Serim 
gerçekleştirecektir.

7 Temmuz 2022



8 Ağustos  2022 1 Eylül 2022

30 Ağustos 2022

Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği Merkezleri
Mor Salkım Kadın Dayanışma Merkezi/Nilüfer

Konak Mah. Seçkin Sok. No:23 Nilüfer/BURSA

Mor Salkım Kadın Dayanışma Merkezi/Anatolium

Alaşar Mah. Yeni Yalova Cad. No:487 1. Kat. No:229-230 Osmangazi/Bursa

7/24 Şiddet Hattı 0531 0338844

8 Eylül 2022

Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği Merkezleri
Mor Salkım Kadın Dayanışma Merkezi/Nilüfer
Konak Mah. Seçkin Sok. No:23 Nilüfer/BURSA

Mor Salkım Kadın Dayanışma Merkezi/Anatolium
Alaşar Mah. Yeni Yalova Cad. No:487 1. Kat. No:229-230 Osmangazi/Bursa

7/24 Şiddet Hattı 0531 0338844



8 Eylül 2022 28 Eylül 2022

11 Ekim 2022

14 Eylül 2022
25 Eylül Pazar günü, Mor Salkım Kadın 
Dayanışma Derneği/Anatolium Açılışına 
bekliyoruz.

10 Ekim 2022
“Katılım” 2022’de izlediğimiz belediyeleri değerlendirdi-
ğimiz alanlar arasında yer alıyor!

Kentlerin, ilçelerin mahallelerin herkes için eşitlikçi 
olması, belediyelerin kimseyi dışarda bırakmadan oluş-
turduğu politika ve uygulamaları gerektirir. Belediyenin 
katılım süreçlerini içeren kapsayıcı politika belgesi olup 
olmadığına bakıyoruz!



29 Ekim 2022

20 Kasım 2022

15 Kasım 2022 20 Kasım 2022
Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği

25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü

7/24 Şiddet Hattı ve Dayanışma Merkezleri başvuru Verileri:









21 Kasım 2022
Şiddeti Frenliyoruz projeside hem erkek çalışmalarını hemde kadınların şiddetle mücadele mekaniz-
malarına ulaşmalarını güçlendiren bir çalışmadır. Taksi şoförleri ile yapılan ayrımcılık,

cinsiyet eşitliği, şiddetsiz iletişim ve şiddetle mücadele mekanizmaları eğitimleri yanı sıra şiddetle

mücadele mekanizmalarını anlatan broşür, yayınların ve şiddet hattı sticker araçlarda yer alması şid-
dete maruz kalan kadınların taksi kullanmaları durumunda mekanizmalara ulaşmalarını kolaylaştır-
mıştır. Maalesef ki Türkiye’de haberlere yansıyan en az 2021 yılında 339 kadın 2022 Kasım itibariyle 
310 kadın cinsiyetinden dolayı yaşamını yitirmiştir. Şiddetle mücadeleye dair bilgilendirme cinsiyet 
ayırmaksızın farkındalık sağlayacağı gibi şiddet mekanizmalarına

dair bilgilendirme kadınların şiddet döngüsünü kırmaları ve destek almalarına katkı sunacaktır.

Şiddete dur demek için hep birlikte “Şiddeti Frenliyoruz“ Bursa ilinde başlayan ‘Şiddeti Frenliyoruz’ 
Projesi ile 34 taksi durağına materyaller ulaştırıldı, şiddeti frenliyoruz manifestoları18 durakta yer aldı 
ayrıca yüz yüze eğitim/durak ziyaretleri, uygulanan anketler ile 1.390 şoför ve 509 taksi aracına ulaşıldı.

Projenin ikinci fazında ‘Edirne’den Van’a Şiddeti Frenliyoruz’ adı ile Edirne ilinde 9 Taksi durağı ve 125 
şoföre, Mersin ilinde 12 Taksi durağı ve 150 şoföre Van ilinde 5 Taksi durağı ve 50 şoföre Trabzon ilinde 
5 Taksi durağı ve 95 şoföre ulaşıldı. Projenin ikinci fazı

işbirlikleri ve özellikle pandemi dönemine rağmen sivil toplum örgütlerinin özverili, gönüllü çalışmaları 
ile 31 durak 420 şoföre ulaşılmasını sağladı.

Projenin üçüncü fazında ‘Sınırları Çiziyoruz, Şiddeti Frenliyoruz’ adı ile devam eden Edirne ilinde 11 Taksi 
durağı ve 86 şoföre, Mersin ilinde 11 Taksi durağı ve 72 şoföre, Gaziantep ilinde 5 Taksi durağı ve 90 
şoföre, Bitlis ilinde 8 Taksi durağı ve 115 şoföre, Iğdır ilinde 18 Taksi durağı ve 134 şoföre, Mardin ilinde 
10 Taksi durağı ve 71 şoföre ulaşıldı. Projenin üçüncü fazı işbirlikleri ve özellikle pandemi dönemine rağ-
men sivil toplum örgütlerinin özverili, gönüllü çalışmaları ile 63 durak 568 şoföre ulaşılmasını sağladı.





25 Kasım 2022

Bugün 25 Kasım Kadınlara Yönelik Şiddete Karşı
Uluslararası Mücadele Günü.
Kadınlara yönelik şiddet bir insan hakları ihlalidir ve suçtur.

Yakın partner şiddeti ise dünya genelinde kadınların yaşadığı en yaygın şiddet biçimlerinden biridir. 
Dünya çapında 15 yaş ve üzeri 640 milyondan fazla kadın, eşi veya partneri tarafından şiddete maruz 
bırakılıyor. Türkiye’de ise her 10 kadından yaklaşık 4’ü eşi veya birlikte olduğu erkeklerin fiziksel şidde-
tine maruz kalmıştır.

Birleşmiş Milletler Kadın Birimi (UN Women) SheSaidNo kampanyası ile kadınlara yönelik yakın partner 
şiddetine dikkat çekiyor. 16 Günlük Aktivizm boyunca devam edecek olan kampanya, yakın partner 
şiddetinin belirtileri ve sonuçlarıyla ilgili farkındalık yaratmayı amaçlıyor.

SheSaidNo kampanyasını destekliyor, kadınlara yönelik şiddete “Hayır” diyoruz!



29 Kasım 2022

25 Kasım 2022

3 Aralık 2022

Sınırları Çiziyoruz Şiddeti Frenliyoruz projesi kapsamında Edirne, Gaziantep, 
Iğdır, Mardin Kızıltepe, Mersin ve Bitlis illerinde billboardlardayız.



7 Aralık 2022

18 Aralık 2022

30 Aralık 2022

31 Aralık 2022




