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ÖNSÖZ
Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği, 2012 yılından 
bu yana kadına yönelik şiddetin önlenmesi, top-
lumsal cinsiyet eşitliğinin güçlendirilmesi ve 
kadınların dayanışma yoluyla güçlenmesi için 
kararlılıkla mücadele eden bir feminist örgüttür.

Bursa merkezli olarak başlayan bu mücadele, bugün 
ulusal ölçekte, 7/24 Şiddet Hattı ve Kadın Danışma 
Merkezleri aracılığıyla binlerce kadına ulaşan bir 
dayanışma ağına dönüşmüştür. 2025 Kasım ayı itiba-
rıyla, 25.107 kadın ve 12.034 çocuk derneğimizden 
destek almıştır. Aralarında mülteciler, trans bireyler 
ve engelli kadınların da bulunduğu farklı toplumsal 
gruplarla kurulan bu dayanışma, mücadelemizin 
kapsayıcı niteliğini yansıtmaktadır.

Mor Salkım olarak, şiddetin önlenmesinde kadınla-
rın erişebileceği destek mekanizmalarının hayati 
önem taşıdığını vurguluyoruz. Saha çalışmalarımız, 
kadınların bu mekanizmalara ulaşamadıklarında şid-
det döngüsünden çıkmalarının çok daha zorlaştığını 
göstermektedir. Bu nedenle, hem kadınlara yönelik 
destek ve bilgilendirme faaliyetlerini hem de erkek-
lerle yürütülen farkındalık çalışmalarını eş zamanlı 
olarak sürdürüyoruz.

Bu yaklaşımın somut bir örneği olarak hayata geçen 
“Şiddeti Frenliyoruz” projesi, şiddetle mücadelede 
yenilikçi bir uygulama modeli ortaya koymuştur. Pro-
je kapsamında taksi şoförlerine verilen toplumsal 
cinsiyet eşitliği ve şiddetsiz iletişim eğitimleri, 
araçlarda dağıtılan bilgilendirici materyaller ve er-
keklerle yapılan farkındalık çalışmalarıyla kadınların 
destek mekanizmalarına erişimi kolaylaştırılmıştır.

Bu çalışma, yalnızca bir proje değil; şiddetsiz bir ya-
şamı mümkün kılmak için kolektif sorumluluğun 

bir ifadesidir. Erkekleri bu mücadelede dönüşümün 
öznesi haline getirmeyi, toplumun her kesiminde 
farkındalık yaratmayı amaçlamaktadır.

Ne yazık ki, Türkiye’de kadınlar hâlâ yalnızca cinsi-
yetlerinden ötürü yaşamlarını kaybetmektedir. 2024 
yılında en az 394 kadın, 2025 yılı Kasım ayı itiba-
rıyla ise en az 379 kadın öldürülmüştür. Bu kayıplar, 
şiddetle mücadelede bilgilendirme, dayanışma ve 
dönüştürücü eğitim çalışmalarının aciliyetini bir kez 
daha göstermektedir.

“Şiddeti Frenliyoruz” kitabı, bugüne kadar yürüttüğü-
müz çalışmaların bir belleği, aynı zamanda şiddetsiz 
bir geleceğe olan inancımızın bir ifadesidir.

“Şiddeti Frenliyoruz” modeli, erkeklerle feminist 
farkındalık çalışmasını, kadına yönelik şiddetle mü-
cadelede dönüştürücü bir stratejiye dönüştürmüştür. 
Bu yönüyle proje, feminist metodoloji açısından hem 
kuramsal hem pratik katkı sunmaktadır.

Bu kitabın, kadına yönelik şiddetin önlenmesi ve 
toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması yolunda 
yürütülen mücadeleye katkı sunmasını diliyoruz.

Birlikte, dayanışmayla, adil ve eşit bir toplum için 
çalışmaya devam edeceğiz

Şiddete dur demek için hep birlikte 
“Şiddeti Frenliyoruz“

Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği Proje Ekibi
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1.PROJE ÖYKÜSÜ
Kadın hakları ve insan hakları alanında uzun yıllardır 
sürdürdüğüm sivil toplum çalışmalarında, özellikle 
kadınlara ve çocuklara yönelik şiddetle mücadelede 
Bursa’da sürdürülebilir bir kadın örgütlenmesinin 
eksikliğini fark ettik. Bu eksiklik, 2012 yılında bir 
grup feminist kadın aktivistle bir araya gelerek Mor 
Salkım Kadın Dayanışma Derneği’ni kurmamızla 
giderilmeye başlandı.

Derneğimiz; kadınların şiddet ortamından uzakla-
şabilecekleri, destek alabilecekleri, yargılanmadan, 
güven içinde ve eşitlikçi bir yaklaşımla dinlenebile-
cekleri bir dayanışma alanı olmayı hedefledi. Bugün 
hâlâ bu ilkeyle, hem bireysel hem kolektif dayanışma-
yı büyütüyoruz.

Hukuki ve psikolojik destek mekanizmalarımızın yanı 
sıra, 7/24 hizmet veren şiddet hattımızla sahada; 
toplumsal cinsiyet eşitliği, ayrımcılık karşıtlığı ve 
şiddetsiz yaşam için mücadele ediyoruz.

“Şiddeti Frenliyoruz” projesi de işte bu mücadelenin 
sahadaki ihtiyaçlardan doğan güçlü bir parçası ola-
rak hayata geçti.

Proje fikri, bir taksi şoförü arkadaşımızın anlattığı 
gerçek bir olaydan ilham aldı. Bursa’da mahallemdeki 
taksi durağındaki şoförlerle sık sık sohbet ederim. 
Kadın çalışmaları üzerine anlattıklarımı dikkatle 
dinler, bazen de kendi tanıklıklarını paylaşırlar. Bir 
gün, gece yarısı şiddet mağduru bir kadını aracına 
alan bir şoför, yaşadığı çaresizliği dile getirdi. Kadın, 
ev kıyafetleriyle ve terlikleriyle apar topar kaçmıştı; 
nereye gideceğini bilmeden… Şoför, “Dilek abla, bize 
ne yapmamız gerektiğini anlatın. Kadınlar için ne 
yapabiliriz? Şiddeti birlikte nasıl önleriz?” dedi-
ğinde, projenin ilk tohumları atılmış oldu.

Dernekteki feminist aktivist arkadaşlarımızla bir 
araya geldik ve bu sorunun arkasındaki toplumsal 
ihtiyacı tartıştık. Kadınların şiddetle mücadele me-
kanizmalarına erişimini kolaylaştırmak kadar, erkek-
lerin de bu mücadelenin sorumluluğunu paylaşması 
gerektiğini konuştuk. Bu yaklaşımla “Şiddeti Frenliyo-
ruz” projesini tasarladık.

Projemiz, Heinrich Böll Stiftung Türkiye Temsilci-
liği desteğiyle hayata geçirildi. Dünyada daha önce 
benzeri olmayan bir model sundu: hem kadınların 
destek mekanizmalarına erişimini güçlendiren hem 
de erkeklerle farkındalık çalışmaları yürüten çok yön-
lü bir eşitlik projesi.

Bursa’da hedeflediğimizden çok daha fazla taksi 
durağı ve şoförle bir araya geldik. Kısa sürede, bu 
yerel girişim ulusal bir harekete dönüştü. Edirne’den 
Van’a, Bodrum’dan Kars’a kadar birçok şehir, ken-
di yerel örgütleriyle “Şiddeti Frenliyoruz” projesini 
uygulamaya başladı. Ardından “Eşitlik İçin Şiddeti 
Frenliyoruz 2” projesiyle iki ilde sürdürülebilirlik 
sağladık.

Bu süreçte, proje fikrinin doğmasına vesile olan 
tüm taksi şoförlerine; işbirliği ve dayanışmalarıyla 
yanımızda olan Şoförler ve Otomobilciler Odası 
temsilcilerine teşekkür ederiz. En çok da, her adımda 
dayanışmayı büyüten, bilgisiyle ve emeğiyle yanımız-
da olan kadın aktivist dostlarımıza minnettarız.

Türkiye’nin her köşesine ulaşmayı, her bireye şiddet-
siz, eşitlikçi bir dünya için ilham vermeyi hedefliyo-
ruz.

“Şiddeti Frenliyoruz” diyerek, adım adım, 
 yan yana, dayanışmayla ilerliyoruz.

Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği
 Dilek ÜZÜMCÜLER
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FARKINDALIK MATERYALLERİ VE GERİ BİLDİRİMLER

-Sivil toplum örgütleri ve Oda arasında 
imzalanan manifestolar tüm taksi duraklarında 
sergilenmiştir.

-İllerin ihtiyaçlarına göre hazırlanan 4 dildeki 
(Türkçe, Arapça, İngilizce, Kürtçe) broşür ve 
kitapçıklar, taksi ve taksi duraklarında yer 
almıştır.

-Eğitim katılımcılarının listesi ve iletişim bilgileri 
kayıt altına alınmış, eğitim sonrası anketler 
uygulanmıştır.

-Şoförlere katılım belgesi verilmiş, eğitici ekibine 
ve illerdeki eğitmenlere plaket ile teşekkür 
edilmiştir.

-Her ilde proje partnerlerini temsil eden bayraklar 
iletilmiş, araçlarda Mor Salkım 7/24 şiddet hattı 
ve yerel dernek iletişimlerinin bulunduğu sticker 
ve araç kokuları yerleştirilmiştir.

-Eğitim kitleri flash bellek ile eğiticilere iletilmiş, 
anahtarlık ve kalem materyalleri ile şiddet 
hattının görünürlüğü artırılmıştır.

MATERYAL DEĞERLENDİRME VE GÖZLEMLER

-Şiddet hattı yaygınlaşması: Sticker, araç kokusu 
ve anahtarlık materyalleri şoförler tarafından 
etkili bulunmuş ve araçlarda düzenli olarak 
kullanılmıştır.

-Katılım belgeleri: Motivasyonu artırıcı etki 
yaratmış, eğitimlerin ciddiyetini pekiştirmiştir.

-Materyallerdeki iletişim bilgileri: Şoförler 
ve taksi durakları için hızlı erişim sağlayarak 
şiddet mağdurlarının yardım almasını 
kolaylaştırmıştır.

- Anket ve imza sirküleri: Salon toplantılarında 
etkili olurken, saha ziyaretlerinde sözlü geri 
bildirimler daha verimli olmuştur.

-Manifestoların etkisi: Duraklara asılan 
manifestolar yerel farkındalığı artırmış ve 
şiddetle mücadele mesajını güçlendirmiştir.

-Araç içi materyallerin kullanımı: Broşür ve 
kitapçıklar şoförler tarafından beğenilmiş; 
sayfa sayısının azaltılması, araçlarda kullanım 
kolaylığını artırabilir.

ŞİDDETİ FRENLİYORUZ PROJESİ: 
 GENEL ÇIKTILAR
Bursa’da başlayan “Şiddeti Frenliyoruz” Projesi, Tür-
kiye genelinde yaygınlaşarak beş fazda önemli bir 
etki yaratmıştır. Proje, taksi şoförlerini kadına yöne-
lik şiddet konusunda bilinçlendirmeyi, farkındalık 
oluşturmayı ve destek mekanizmalarını tanıtmayı 
amaçlamaktadır.
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Fazlara Göre Proje Çıktıları

1. Faz (Bursa)

-34 taksi durağı ve 509 taksi aracı.

-1.390 şoför, yüz yüze eğitimlerle projeye dahil 
edildi.

2. Faz (Edirne’den Van’a)

-31 taksi durağı ve 420 şoför.

-Eğitimler Edirne, Mersin, Van ve Trabzon illerinde 
gerçekleştirildi.

3. Faz (Sınırları Çiziyoruz)

-63 taksi durağı ve 568 şoför.

-Çalışmalar Edirne, Mersin, Gaziantep, Bitlis, Iğdır 
ve Mardin illerinde yapıldı.

4. Faz (Bodrum’dan Kars’a)

-59 taksi durağı ve 480 şoför.

-Eğitimler Diyarbakır, Hakkari, Elazığ, Kars, 
Bodrum ve Yenişehir illerinde gerçekleştirildi.

5. Faz (Eşitlik için Şiddeti Frenliyoruz)

-36 taksi durağı ve 426 şoför.

-Proje Şırnak, Batman, Siirt ve Bursa illerinde 
uygulandı.

Toplam Etki

•Projenin beş fazı sonucunda 223 taksi durağı ve 
3.144 şoföre ulaşılmıştır.

•Kadına yönelik şiddetle mücadelede farkındalık 
artırılmıştır.

GELECEK PLANLARI
•Altıncı fazda, Adana, Antalya, Fethiye, İstanbul ve 
Eskişehir illerinden gelen talepler doğrultusunda 
projenin genişletilmesi planlanmaktadır.

•Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği, projeyi 
Türkiye’nin her köşesine yaygınlaştırmayı ve 
erkeklerin şiddetle mücadelede bilinçlenmesini 
sağlamayı hedeflemektedir.

İşbirliği yapılan dernekler ve şoförlerden gelen geri 
bildirimler, projenin yaygınlaştırılması yönündeki 
talebi güçlendirmiştir.

Birlikte “Şiddeti Frenliyoruz”!



20 Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği

7. ŞİDDETİ FRENLİYORUZ 
EĞİTİCİ EĞİTİMİ

ŞİDDETİ FRENLİYORUZ PROJESİ: 
EĞİTİCİ EĞİTİMİ VE YAYGINLAŞMA
Bursa’da başlayan “Şiddeti Frenliyoruz” Projesi’nin 
yaygınlaştırılması amacıyla, iş birliği yapılan sivil top-
lum örgütlerinde kapsamlı bir Eğitici Eğitimi Programı 
başlatılmıştır.

Toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda bilgi ve dene-
yim sahibi katılımcılarla yürütülen bu eğitimde, her 
ilde bir avukatın eğitici ekipte yer almasının önemi 
vurgulanmıştır.

Eğitici Eğitimine Katılım
Faz

 

II. Faz E dirne, Mersin, Van, Trabzon 20

 

III. Faz 30

 

IV. Faz 24

 

V. Faz Batman 2 5 

VI. Faz Yüksekova, Bursa 11

 
Eğitici Eğitim Süreci
Eğitim, çevrim içi platformda 1,5 gün süren interaktif 
bir program olarak planlanmıştır.

Eğitimi veren uzman ekip Mor Salkım Kadın Dayanış-
ma Derneği uzmanlarından oluşmuştur:

•Av. Aybüke Çakırel Şenzek

•Burcu Üzümcüler, Uluslararası Cinsiyet Eşitliği ve 
Sosyal İçerme Uzmanı

•İclay Polat, Kapasite Geliştirme Uzmanı

-Uzm. Psk. Saliha Türksöz Kaplan

-Psk. Melisa Özmert

-Nur Üzümcüler

Bu eğitim, projenin sürdürülebilirliğini sağlamak ve 
yerel ekiplerin kapasitesini güçlendirmek açısından 
önemli bir adım olmuştur. Katılımcılar, toplumsal 
cinsiyet eşitliği, şiddetle mücadele mekanizmaları 
ve yasal süreçler konularında bilgi ve becerilerini 
geliştirmiştir.

Av. Aybüke Çakırel Şenzek

Şenzek, Bursa Barosuna bağlı 
olarak serbest avukatlık yapmak-
tatır. İstanbul Bilgi Üniversitesi 
Hukuk Fakültesinden 2013 yılında 

mezun olmuştur   ve çeşitli yerlerdeki çalışmalardan 
sonra 2016 yılından itibaren Bursa’da mesleğini   icra 
etmektedir.. Mor Salkım Kadın Dayanışma Derne-
ği’nin 2019 yılından beri üyesidir, Dernek danışma 
merkezinde  hukuki meselelerle ilgili gönüllü olarak 
danışmanlık yapmakta ve dernek temsilen eğitim ve 
seminerler gerçekleştirmektedir.  Avrupa  Kadına  Yö-
nelik  Şiddetle  Mücadele  Ağı  WAVE  üyesi  olan  Mor 
Salkım Derneğini ağın uluslararası hukuk grubundan 
uzman olarak temsil etmektedir. Ayrıca Türkiye’den 
tek temsilci olarak yer almaktadır.

Burcu Üzümcüler, Uluslararası 
Cinsiyet Eşitliği ve Sosyal 
İçerme Uzmanı

İstanbul Ticaret Üniversitesi Reh-
berlik ve Psikolojik Danışmanlık 

Bölümünde yüksek lisansını tamamlamıştır. Master 
tezini ‘Türkiye’de toplumsal cinsiyet rolleri’ içeriğin-
de hazırlamıştır. 20 yıla yakın süredir insan hakları 
ve özellikle kadın ve kız çocuklarının yaşamda güç-
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lenmesi ve insanların eşit haklara sahip olabilmesi 
ayrımcılıkların önüne geçilmesine dair insan odaklı 
çalışmalarını üniversite, lise, yerel yönetim, özel sek-
tör, kamu kurumları, siyasi partiler, sivil toplum ku-
ruluşları, uluslararası kuruluşlar (Birleşmiş Milletler, 
Avrupa Birliği vb) ile sürdürmektedir. İlgili alanlarda 
Türkiye’nin sayısız ilde ve yurt dışında birçok ülkede 
(Almanya, İngiltere, Amerika, İsveç, Ermenistan ve 
birçok ülkede) çalışmalar yürütmüş ve projelerde 
yer almıştır. Birleşmiş Milletlere bağlı tüm örgütlere 
danışmanlık ve eğitim hizmet vermiştir.  

Kurumlara  özel  eğitim  modülleri  hazırlayan  Üzüm-
cüler;  Sosyal  uygunluk  temelli  iletişim, Çatış-
ma-çözme teknikleri, Toplumsal Cinsiyet Eşitliği (ka-
dın, erkek ve çocuklarla atölyeler),toplumsal cinsiyet 
eşitliği eğitici eğitimi, Yetişkin eğitim teknikleri, Dilin 
Cinsiyeti, Ayrımcılıkla Mücadele, Aile İçi İletişim, Anne 
ve Baba Okulu, İlişkilerde Doğru İletişim, Özgüven, 
şiddetsiz  iletişim,  Farklılıkların  yönetimi,  Proje  fikir  
atölyesi,  iş  yerinde  güç  ilişkileri,  iş yerlerinde ku-
şak çatışmaları, liderlik ve yöneticilik, Stres yönetimi 
gibi birçok alanda kurucusu olduğu Üzümcüler Global 
bünyesinde eğitimler vermektedir. 

Mor Salkım Kadın Dayanışma derneği kurucu üyesi-
dir.BPW İstanbul İş ve Meslek Sahibi Kadınlar Derneği 
üyesidir. Ayrıca Kadın Adayları Destekleme Derneği 
YK ve danışma kurulu üyeliği görevleri yapmış, AÇEV, 
TAPV gibi birçok kuruluşun gönüllü eğitmenidir. 

İclay Polat, Kapasite Geliştirme 
Uzmanı

Demokrasi ve yönetişim alanla-
rında 20 yılı aşkın bir deneyime 
sahip olan Polat, özellikle sivil 

toplum,  toplumsal  cinsiyet  eşitliği,  barış  ve  uzlaşı,  
insan  hakları,  yasal  reformu,  politika geliştirme ve 

politika diyaloğu konularına odaklanmaktadır. STÖ’ler 
ve kamu kuruluşlarının da içinde bulunduğu çok 
çeşitli paydaşlar için stratejik planlama, savunucu-
luk, örgüt yönetimi, toplumsal cinsiyet eşitliği, proje 
tasarımı ve yönetimi gibi konularda birçok atölye 
çalışması gerçekleştirmiştir.  Polat,  sivil  toplum  için  
elverişli  bir  ortamın  oluşturulması  ve  bu  amaca 
yönelik olarak yasal ve mali çerçeve ve standartların, 
sivil toplum ve kamu sektörü arasındaki diyaloğun   
ve   katılımcı   karar   alma   mekanizmalarının   gelişti-
rilmesi   konusunda   geniş   bir uygulama deneyimine 
sahiptir. 11 yılı aşkın bir süredir Nilüfer Belediyesi Ka-
dın Dayanışma Merkezi,  Sığınak  ve  Dernekler  Yerleş-
keleri  Yöneticiliği  görevinde  çalışmaktadır.  Mor  Sal-
kım Kadın Dayanışma Derneği kurucu üyesi olmakla 
birlikte şu an Genel Sekreteri ve Kadın Dayanışma 
Merkezi sosyal çalışmacısı olarak gönüllü çalışmalar 
yapmaktadır. 

 Uzm. Psk. Saliha Türksöz 
Kaplan

Uludağ Üniversitesi’nde Psiko-
loji lisans eğitimi ve pedagojik 
formasyon eğitimlerini tamam-
lamıştır. Üniversite öğrenim 

süresinde Erasmus programı ile İtalya’nın Torino şeh-
rinde Universita Degli Di Torino’da (Torino Üniversite-
si’nde) 6 ay psikoloji eğitimi almıştır. Lisans bitirme 
projesinde Üniversite öğrencilerinde DEHB ve DEH-
B’nin depresyon, ebeveyn tutumları, benlik  saygısı  
ve  okul  başarısındaki  etkisi  ’’konusunu  çalışmış  
ve  Boğaziçi  Üniversite’si  17. Ulusal psikoloji kongre-
sinde projesini sözel bildiri olarak sunmuştur. Yüksek 
lisans eğitimini İstanbul Ticaret Üniversitesi’nde Uy-
gulamalı Psikoloji alanında ve 2014 yılında Süleyman 
Demirel Üniversite onaylı 450 saat Aile Danışmanlığı 
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eğitimini tamamlamıştır. Bursa Onkoloji Hastanesi, 
Bursa Devlet Hastanesi ve Atatürk Anadolu Teknik ve 
Endüstri Meslek Lisesi’nde stajlarını tamamlamıştır.
Lisans sonrası Ece-mer Özel Eğitim ve Rehabilitasyon 
Merkezi’inde çalışmış, 2012 yılı itibari ile Nova Ders-
hanesi’nde eğitim psikoloğu ve yönetici olarak ve 
Aka Diyaliz Merkezi’nde klinik psikolog  olarak  2015  
-  2017  yılında  Bambini  Anaokulu’nun  kurucu  müdü-
rü  olarak  görev almıştır. Nöroloji kliniğinde ve Spon-
tan psikolojik danışmanlık merkezinde danışmanlık 
yapmıştır. Aynı zamanda 3 yıl Bursa Harikalar Diyarı 
Anaokulunda danışmanlık hizmeti vermiştir. 3 Adım 
Psikoloji Merkezinin kurucusudur.Alanında hizmete 
kendi kurduğu merkezde devam etmektedir. 

2012  -2020  Türk  Psikologlar  Derneği  Bursa  Şubesi  
Yönetim  Kurulu  Üyeliği  yapmıştır.  Mor Salkım Kadın 
Dayanışma Derneği gönüllü psikolog ekibinde yer 
almaktadır ve dernek üyesidir. Dernek danışanlarına 
gönüllü psikolojik destek vermenin yanısıra dernek 
temsilen eğitimler, seminerler vermektedir. Bursa 
doğumlu ve 2 çocuk annesidir. 

Psk. Melisa Özmert

Bursa Teknik Üniversitesi Psikoloji 
Bölümü’nden mezun olmuştur. 
Lisans döneminde Aile ve Sosyal 
Hizmetler İl Müdürlüğü ile Mor Sal-

kım Kadın Dayanışma Derneği’nde staj yaparak kadın, 
çocuk ve ergenlerle çalışma deneyimi kazanmıştır. 

Staj sonrası Mor Salkım Kadın Dayanışma Derne-
ği’nde psikolog olarak görev almıştır ve halen bu 
görevini sürdürmektedir. Dernek bünyesinde bireysel 
danışmanlık, psikososyal destek, vaka takibi ve grup 
çalışmaları yürütmektedir. Şiddet, travma ve top-
lumsal cinsiyet temelli sorunlarla ilgili danışanlarla 
çalışmakta; aynı zamanda atölye ve projelerde aktif 

rol almaktadır.  Mesleki gelişimi doğrultusunda ulus-
lararası akreditasyonlu Bilişsel Davranışçı Terapi, 
MEB onaylı Aile Danışmanlığı, Oyun Terapisi ve Masal 
Terapisi eğitimlerini tamamlamıştır

Eğitmen Nur  F.Üzümcüler Tunç , 
Profesyonel İş Koçu

Anadolu Üniversitesi Uluslararası 
İlişkiler ve Turizm Otelcilik alan-
larında lisans eğitimi almış, dil 

eğitimini İngiltere Cambridge Regional College’de 
tamamlamış ve iki yıl süre ile İngiltere’de yaşamıştır. 
Tunç, 25 yılı aşkın süredir dış ticaret alanında faaliyet 
gösteren firmalarda Türkiye ve uluslararası alanda 
çalışma deneyimine sahiptir.  

 Özellikle şiddet gören kadın ve çocuklara hizmet ve-
ren dayanışma merkezinde ilgili alanlarda eğitimler 
alan Tunç, danışmanlık hizmetinde de yer almıştır. 
2013 yılında Birleşmiş Milletler tarafından düzenle-
nen toplumsal cinsiyet eşitliği anaakımlaştırılması 
eğitici eğitimine katılmış ve derneği temsilen bir 
çok alanda cinsiyet eşitliği sağlanmasına ilişkin 
farkındalık çalışmalarında ve proje ekiplerinde yer 
almaktadır.2024 yılında profesyonel yöneticilik kari-
yerini bırakarak TPC Leadership kapsamında almış 
olduğu 140 saat süreli profesyonel İş koçu eğitimi 
sonrasında ilgili alanda çalışmalara başlamıştır. 2024 
yılı itibari ile iş ortağı olduğu Üzümcüler Global bün-
yesinde eğitim ve danışmanlık hizmetlerine devam 
etmektedir.  

Sivil toplum alanında çalışmalarında 20 yılı aşkın 
deneyimi olan Tunç,özellikle  kadın ve çocukların 
güçlenmesi ve toplumsal cinsiyet eşitliği alanlarında 
gönüllülük çalışmalarını belirlemiştir.Kadın Adayları 
Destekleme Bursa şubesi yönetim kurulunda yer 
almış ve sonrasında Mor Salkım Kadın Dayanışma 
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Derneği kurucu ekibinde aktif olarak yer almıştır. Mor Salkım Kadın Dayanışma derneği kurucu üyesidir. Der-
nek, danışma merkezinde hizmet vermenin  yanısıra  cinsiyet  eşitliği  çalışmaları,  uluslararası  çalışmalar  ve  
projelerini oluşturmakta, dernek temsilen eğitim ve seminerler gerçekleştirmektedir.  

1.GÜN (3 Haziran Salı 2025)

24 

Şiddeti Frenliyoruz Eğitici Eğitim Proje 6.faz 

Eğitim Tarihler: 3-4-11 Haziran 2025 (Çevrimiçi zoom programı)  

1.GÜN (3 Haziran Salı 2025) 

 

2.GÜN (4 Haziran Salı 2025)

25 

2.GÜN (4 Haziran Salı 2025)

 

3.GÜN(11 Haziran Salı 2025) 

 
 

 

Foto: Eğitici Eğitimi  
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3.GÜN(11 Haziran Salı 2025) 

 
 

 

Foto: Eğitici Eğitimi  
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2.GÜN (4 Haziran Salı 2025)

 

3.GÜN(11 Haziran Salı 2025) 

 
 

 

Foto: Eğitici Eğitimi  

3.GÜN (4 Haziran Salı 2025)

Eğitim sonunda Bursa ve Hakkari/Yüksekova illerinde 
eğitici eğitimini tamamlayan 11 kişi, proje eğitmeni 
olmaya hak kazanmış ve sertifikalarını almıştır.

Eğitim Değerlendirme 
Anket Sonuçları
Katılımcıların büyük çoğunluğu, eğitimin online ol-
masına rağmen içerikten yüksek düzeyde faydalan-
dıklarını belirtmiştir.

Geri bildirimlere göre:

-Eğitim içeriği kapsamlı ve erişilebilir 
bulunmuştur.

-Sivil toplum çalışmalarına katkı sağladığı ifade 
edilmiştir.

-Katılımcılar, özellikle “İletişimde Duygu 
Yönetimi” ve “Şiddet Gören Kişiyle İletişim 
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Teknikleri” konularının en dikkat çekici bölümler 
olduğunu belirtmiştir.

Katılımcı yorumlarından bazıları:

“Şiddeti Frenliyoruz projesinin amaç ve kapsamını 
daha iyi anladım; bu kıymetli projede yer almak gurur 
verici.”

“Dirençlerle nasıl başa çıkacağımı öğrendim, bu ko-
nuda çok şey kattı.”

“Eğitime doyamadım. Farklı ülkelerdeki kadın hakları 
savunucularıyla deneyim paylaşımı yapılması harika 
olurdu.”

Bazı katılımcılar yüz yüze eğitimin etkiyi artırabile-
ceğini belirtmiş, erkeklerle çalışmalarda karşılaşılan 
dirençlerin eğitici modülünde daha geniş ele alınma-
sını önermiştir.

34 

Bazı katılımcılar yüz yüze eğitimin etkiyi artırabileceğini belirtmiş, erkeklerle çalışmalarda karşılaşılan 
dirençlerin eğitici modülünde daha geniş ele alınmasını önermiştir. 

 

 

 

Cevap olarak neden evet sorusuna; Şiddeti frenliyoruz projesinin amaç ve kapsamı hakkında bilgi 
sahibi oldum ve bu kıymetli projede olmak gurur verici. Bu eğitimin bana en önemli katkısı 
direnç ve argümanlarla nasıl baş edebileceğimdi bu konuda eksigim vardı bunu hallettim 
sayenizde teşekkür ederim💜💜💜💜 Tabiki faydalı oldu, Yüzyüze eğitimin daha etkili olacağını 
düşünüyorum ve Evet çok samimi ve paylaşımcı bir toplantı oldu. Yorumlarıyla eğitimin etkisi 

Cevap olarak neden evet sorusuna; Şiddeti frenliyo-
ruz projesinin amaç ve kapsamı hakkında bilgi sahibi 
oldum ve bu kıymetli projede olmak gurur verici. Bu 
eğitimin bana en önemli katkısı direnç ve argüman-

larla nasıl baş edebileceğimdi bu konuda eksigim 
vardı bunu hallettim sayenizde teşekkür ederim

 Tabiki faydalı oldu, Yüzyüze eğitimin daha etkili ola-
cağını düşünüyorum ve Evet çok samimi ve paylaşım-
cı bir toplantı oldu. Yorumlarıyla eğitimin etkisi daha 
farkedildi.

35 

daha farkedildi. 

 

Cevab hayır olanlarda 2 cümleyle açıklamaları istendi; Kısmen, Evet, Çünkü öğrencilerin bazı 
ihtiyaçlarına yetmiyor, Cevabim evet gayet güzel anlaşılırdı. Emeğinize sağlık teşekkür 
ederim, Tabiki ben olmayı kendimi kontrol etmeyi karşımdaki insanı kontrol etmeyi bu içerik 
bana fayda sağladı, Yeterliydi, Daha önce erkek çalışmaları yaptık ama bu eğitimden önce 
yapsaydık erkek direnciyle daha iyi mücadele edebilirdik. Cevaplarını aldık. 
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daha farkedildi. 

 

Cevab hayır olanlarda 2 cümleyle açıklamaları istendi; Kısmen, Evet, Çünkü öğrencilerin bazı 
ihtiyaçlarına yetmiyor, Cevabim evet gayet güzel anlaşılırdı. Emeğinize sağlık teşekkür 
ederim, Tabiki ben olmayı kendimi kontrol etmeyi karşımdaki insanı kontrol etmeyi bu içerik 
bana fayda sağladı, Yeterliydi, Daha önce erkek çalışmaları yaptık ama bu eğitimden önce 
yapsaydık erkek direnciyle daha iyi mücadele edebilirdik. Cevaplarını aldık. 

 

 

Cevab hayır olanlarda 2 cümleyle açıklamaları isten-
di; Kısmen, Evet, Çünkü öğrencilerin bazı ihtiyaçla-
rına yetmiyor, Cevabim evet gayet güzel anlaşılırdı. 
Emeğinize sağlık teşekkür ederim, Tabiki ben olmayı 
kendimi kontrol etmeyi karşımdaki insanı kontrol 
etmeyi bu içerik bana fayda sağladı, Yeterliydi, Daha 
önce erkek çalışmaları yaptık ama bu eğitimden önce 
yapsaydık erkek direnciyle daha iyi mücadele edebi-
lirdik. Cevaplarını aldık.
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Evet kazandırdı, özellikle dirençlerle nasıl başa çıka-
bileceğimi konusunda çok katkısı oldu Erkeklerle ça-
lışmak için yeni bir strateji kazandık. cevapları alındı.

36 

Evet kazandırdı, özellikle dirençlerle nasıl başa çıkabileceğimi konusunda çok katkısı oldu 
Erkeklerle çalışmak için yeni bir strateji kazandık.cevapları alındı. 

 

Eğitime doyamadım açıkçası belki bir eğitimde de Dünyanın her yerinde sadece bizim 
ülkemizde değil diğer ülkelerdeki aktivistlerle de bir araya gelip dünyanin bir ucundaki hak 
sunucuların da saha çalışmalarını, deneyimlerini dinlemek, o dayanışmayı kurmak isterim.�� 
cevaplarını aldık.  

Sonuç 

“Şiddeti Frenliyoruz” Eğitici Eğitimi, yerelde şiddetle mücadele çalışmalarını güçlendiren, toplumsal 
cinsiyet eşitliği perspektifini saha uygulamalarına taşıyan önemli bir kapasite geliştirme süreci 
olmuştur. 

 

8.ŞİDDETİ FRENLİYORUZ Vl.FAZ “EŞİTLİK İÇİN ŞİDDETİ FRENLİYORUZ 2” (HAKKARİ 
YÜKSEKOVA, BURSA) PROJE SÜRECİ VE ÇIKTILARI 

ŞİDDETİ FRENLİYORUZ: SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK VE YEREL İŞBİRLİKLERİ 

Proje Tanıtım ve İşbirliği Süreci 
Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği, YÜKADER (Yüksekova Kadın Derneği),  KAMER Vakfı il 
temsilcilikleri ve kadın örgütleri ile gerçekleştirdiği proje tanıtım toplantıları sonucunda, talep eden 

Eğitime doyamadım açıkçası belki bir eğitimde de 
Dünyanın her yerinde sadece bizim ülkemizde değil 
diğer ülkelerdeki aktivistlerle de bir araya gelip dün-
yanin bir ucundaki hak sunucuların da saha çalışma-
larını, deneyimlerini dinlemek, o dayanışmayı kurmak 
isterim. cevaplarını aldık.

Sonuç
“Şiddeti Frenliyoruz” Eğitici Eğitimi, yerelde şiddetle 
mücadele çalışmalarını güçlendiren, toplumsal cinsi-
yet eşitliği perspektifini saha uygulamalarına taşıyan 
önemli bir kapasite geliştirme süreci olmuştur.

8.ŞİDDETİ FRENLİYORUZ 
Vl.FAZ “EŞİTLİK İÇİN ŞİDDETİ 
FRENLİYORUZ 2” (HAKKARİ 
YÜKSEKOVA, BURSA) PROJE 
SÜRECİ VE ÇIKTILARI

Proje Tanıtım ve İşbirliği Süreci
Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği, YÜKADER (Yük-
sekova Kadın Derneği),  KAMER Vakfı il temsilcilikleri 
ve kadın örgütleri ile gerçekleştirdiği proje tanıtım 
toplantıları sonucunda, talep eden kadın örgütleriyle 
işbirliklerini güçlendirmiştir. Bu kapsamda, YÜKADER 
(Yüksekova Kadın Derneği) ile yapılan toplantılar ne-
ticesinde proje partnerleri belirlenmiştir.

Yerel Şoförler ve Otomobilciler Esnaf Odaları ile ya-
pılan ilk görüşmelerin ardından, fizibilite çalışmaları 
tamamlanmış ve bu çalışmalar Mor Salkım Kadın Da-
yanışma Derneği ile paylaşılmıştır. İllerdeki Şoförler 
Odaları ile protokol hazırlıkları başlatılmıştır.
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Proje Amaçları
“Şiddeti Frenliyoruz” projesinin hedefleri, ilk fazdaki 
amaçlarla paralel şekilde belirlenmiştir:

-Taksi şoförlerine ayrımcılık, toplumsal cinsiyet 
eşitliği, cinsiyet temelli şiddet, kadına ve çocuğa 
yönelik şiddetle mücadelede yasal süreçler ve 
mekanizmalar hakkında bilgi verilmesi.

-Şiddete maruz kalan bir kadının taksi kullanması 
durumunda, şoförlerin doğru yönlendirmeler 
yapabilmesi için gerekli bilgilerin sağlanması.

-Şoförler ve Otomobilciler Esnaf Odaları 
ile işbirliği yapılarak “Şiddeti Frenliyoruz” 
manifestosunun imzalanması ve yerel duyurular 
yapılması.

-Eğitici ekiplerin oluşturulması ve belirlenen 
taksi duraklarında manifestoların yer alması.

-Taksilerde 5 dilde (Türkçe, Arapça, İngilizce, 
Kürtçe, Bulgarca) hazırlanan broşürlerin ve 
kitapçıkların yer alması.

-Araçlarda bulunan materyallerle 7/24 şiddet 
hattı bilgileri yaygınlaştırılarak farkındalık 
sağlanması.

-Yerel işbirliklerinin güçlendirilmesi ve yerelde 
kadınların şiddet durumunda ulaşabilecekleri 
mekanizmalara dair bilgi edinerek güçlenmeleri.

-Erkeklerin kadına yönelik şiddetle mücadele 
mekanizmalarına dair bilgilendirilmesi.

Altıncı Faz: Eşitlik İçin ‘Şiddeti 
Frenliyoruz’
Projenin altıncı fazında Mor Salkım Kadın Dayanışma 
Derneği YÜKADER (Yüksekova Kadın Derneği)  ile ya-

pılan toplantılar sonucunda, projeye dair protokoller 
imzalanmış ve illerdeki Şoförler ve Otomobilciler Es-
naf Odaları ile işbirlikleri kurulmuştur.

8 Mart Dünya Kadınlar Günü haftasında Bursa ve 
Hakkâri Yüksekova illerinde Şoförler Odası ile işbirliği 
yapılarak “Şiddeti Frenliyoruz Manifestoları” imzalan-
mış ve yerelde büyük bir farkındalık yaratılmıştır.

Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği, Türkiye’nin 
dört bir köşesinde “Şiddeti Frenliyoruz” projesini yay-
gınlaştırmayı hedeflemekte, kadınların güçlenmesini 
ve şiddetle mücadeleye yönelik farkındalık yaratmayı 
sürdürecektir.

Farkındalık Materyalleri Ve İşbirliği Gerçekleştirilen 
Derneklerin Uygulama Sonrası Materyallere İlişkin 
Değerlendirmeleri

Sivil toplum örgütleri ve Oda arasında imzalanan ma-
nifestolar tüm taksi duraklarının isimlerine hazırlana-
rak Duraklara asıldı. 
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İllerin ihtiyaçlarına göre şiddetten korunma önlem 
planı, şiddete uğrama durumunda izlenecek süreç, 
başvurulacak kurum ve kuruluşlara dair bilgilerin 
yer aldığı 4 dilde (Türkçe, Arapça, İngilizce, Kürtçe) 
hazırlanan broşürlerin ve kitapçıklar taksi ve taksi 
duraklarında yer aldı

 المؤسسات والمنظمات التي يمكنكم إبلاغهم
عن شكواكم عندما تتعرضون للعنف

مبنى الولاية 
مبنى القائم مقام 
 السلطات القضائية )مكتب المدعي العام 

)ومحاكم الأسرة
 مديريات وزارة الأسرة والسياسات 

الاجتماعية بالمحافظات
مراكز منع العنف ومراقبته 
المؤسسات الصحية 
 خط الخدمات )ALO 183) ألو ١٨٣ 

 الاجتماعية الاستشاري للأسرة والمرأة والأطفال
والمعاقين

طوارئ الشرطة )ALO 155) ألو ١٥٥ 
طوارئ الدرك )ALO 156) ألو ١٥٦ 
 مديريات وزارة الخدمات الاجتماعية 

بالمحافظات
مراكز الإرشاد النسائي في البلديات 
 مراكز الاستشارة النسائية ومنظمات 

المساعدة القانونية لنقابات المحامين
المنظمات النسائية المدنية 
KADES تطبيق 
 جمعية التضامن لطالبي اللجوء 

والمهاجرين

•
•
•

•

•
•
•

• 
•
•

•
• 

•
•
•

خط الحد من العنف ٧/٢٤

خط الحد من العنف ٧/٢٤
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 ابتعدوا قدر الإمكان عن الأماكن التي توجد بها 
 أدوات القطع والثقب ، خاصة في المنزل
والأماكن والمطابخ  الحمامات  مثل   ، 
في تواجدوا  قدمكم.  فيها  تنزلق  قد   التي 
للتحرك. الفرصة  تمنحكم  التي    المناطق 

 في حالة حدوث العنف ، لا تغلقوا أنفسكم
 في أماكن مثل الحمامات والمطابخ ، بل كونوا

قريبين من باب الخروج قدر الإمكان

بصوت  اصرخوا  للعنف  التعرض  حالة   في 
 عالٍ. و بذلك يمكنكم الحصول على الدعم وجعل

جيرانكم يشهدون الحادثة

للعنف  تتعرضون  قد  أنكم  تعتقدون  كنتم   إذا 
 الجسدي ، فيمكنكم مشاركة القلق مع جيران
، للمساعدة  تحتاجون  عندما  بهم.   تثقون 
مسبقاً محددة  عبر علامة  إخطارهم   يمكنكم 
الاتصال لجيرانكم  يمكن  بذلك  و   بينكم. 
لأي يمكن   ، قوانيننا  )بموجب   بالشرطة. 

ليسوا و  ؛  العنف  عن  الإبلاغ   شخص 
هويتهم معلومات  تقديم  على   مجبرين 

)عند الإبلاغ

 احتفظوا بأرقام الهواتف التي يمكنكم الإتصال 
 بها والحصول على الدعم ، أو احفظوها على هاتفكم بحيث يمنكم

إجراء المكالمة بلمسة واحدة

 تطبيق دعم KADES قوموا بتنزيل تطبيق 
 المرأة على هاتفكم. في حالة التعرض للعنف ،
 سيصل بلاغكم إلى الشرطة مباشرة وستتمكنون

من الحصول على المساعدة

 إيجاد مكان آمن لأطفالكم )غرفة بقفل أو منزل جار). 
 تحدثوا إلى أطفالكم و قولوا لهم : “وظيفتك هي أن تكون آمناً ،

“.وليس أن تحميني

الوصول  يسهل  طوارئ  حقيبة  بإعداد   قوموا 
منزل في  الحقيبة  بهذه  احتفظوا   إليها. 
وضع يمكنكم  به.  موثوق  جار  أو   صديق 

لكم مستندات   ° الحقيبة:  في  يلي   ما 
أو الهوية  بطاقة  مثل   ولأطفالكم 
 شهادة القيادة أو شهادة الميلاد أو
 جواز السفر )أو نسخاً عنها) ° إذا
 كنتم أجانب )و في حال تواجدها)
 تصريح الإقامة ، تصريح العمل °
° الائتمان  بطاقة  أو  المال   بعض 

 أو معلومات التأمين SGK معلومات
 الصحي الخاص ° الأدوية التي تستخدمونها بانتظام أنتم أو

 أطفالكم )في حال تواجدها) ° الملابس التي تخصكم أنتم وأطفالكم
 ° أغراضكم التي تكون خفيفة الوزن و غالية السعر و التي يمكنكم
 بيعها أثناء الحاجة  ° أي وثيقة أو أمر قضائي مأخوذ من المحكمة
 ° المستندات المتعلقة بالممتلكات حتى إن لم تكن مسجلة بإسمكم
° الإيجار  عقد  من  نسخة  أو  الأرض)  ملكية  رخصة   ،  )كالمنزل 

المفاتيح الاحتياطية للمنزل والسيارة ° شاحن الهاتف

في تكون  عندما  ذلك  فافعلوا   ، المنزل  مغادرة  قررتم  قد  كنتم   إذا 
 اللحظة الأكثر أماناً. خططوا الوقت والباب أو النافذة التي ستخرجون

منها ، والخطوات التي يجب اتخاذها بعد ذلك

 الإجراءات القانونية التي يجب
اتباعها في حالة التعرض للعنف

 القانون رقم 6284 بشأن حماية الأسرة ومنع العنف ضد المرأة
 ضمن اتفاقية اسطنبول ، يمنع العنف ضد المرأة. بموجب القوانين

ذات الصلة يمكنكم الحصول على خدمات الدعم التالية

 عندما تتعرضون لأي شكل من أشكال العنف ، يمكنكم تقديم طلب
 إلى مركز الشرطة أو مكتب المدعي العام. ستقوم قوات الأمن

 )الشرطة / الدرك) التي تتلقى الطلب أو الإخطار بإجراء تحقيق
 في الجريمة وتسليم المستندات إلى مكتب المدعي العام. من ناحية

 أخرى ، إذا تم الكشف عن العنف المنزلي ، فسوف تحيل الملف إلى
محكمة الأسرة للحصول على أمر حماية بدون شرط تقديم الشكوى

 قد يقرر المدعي العام رفع دعوى جنائية في نطاق التحقيق مع
 الأدلة التي تم جمعها. إذا تعرضتم للعنف الجسدي ، فتأكدوا من

الحصول على “تقرير الضرب” لإثبات العنف

 في نطاق القانون رقم ٦٢٨٤ بشأن حماية الأسرة ومنع العنف
 ضد المرأة ، يمكن إعفائكم من دفع الرسوم القانونية ويمكنكم طلب

الاستبعاد والحماية في وقت قصير

 يتم إبلاغ المتهم بأمر الحماية الصادر عن محكمة
 الأسرة. و إذا خالف الشخص المتهم بالتعنيف أمر
 الحماية ، يمكن رفع دعوى جنائية بحقه وتعرضه

للسجن الإجباري

 إذا لم يكن وضعكم المالي مناسباً ، يمكنكم الحصول على دعم
قانوني مجاني من خلال خدمات الدعم العدلي في نقابة المحامين

 يمكنكم التقدم بطلب إلى مركز مراقبة منع العنف في مدينتكم
)والاستقرار في بيوت اللجوء )المأوى

 يمكنكم طلب الذهاب إلى أحد بيوت اللجوء )المأوى) خارج مدينتكم.
 لكن إذا كان لديكم أطفال ، فلن يسُمح للأولاد الذين تزيد أعمارهم

 عن 12 عاماً بالدخول إلى بيت اللجوء )المأوى). يمكنه البقاء
مؤقتاً في مؤسسة مختلفة بضمان الدولة

خطة السلامة للحماية من العنف
•

•

•

•

•

•

•

•

:

INSTITUTIONS AND ORGANIZATIONS THAT 
YOU CAN REPORT YOUR COMPLAINT 

WHEN YOU COME TO VIOLENCE

•Governorship
•District Governorship
•Judicial Authorities (Chief Public 
Prosecutor’s Office and Family Courts)
•Provincial Directorates of Family and Social 
Policies
•Violence Prevention and Monitoring Centers 
•Health Institutions
•ALO 183 Family, Women, Children and 
Disabled Social Service Hotline
•ALO 155 Police Emergency
•ALO 156 Gendarmerie Emergency
•Provincial Social Services Directorates
•Women Counseling Centers of Municipalities
•Women Counseling Centers of Bar 
Associations and Legal Aid Organizations
•Women Non-Governmental Organizations
•KADES Application
•Asylum Seekers and Immigrants Solidarity 
Association

WE’RE CURBING 
VIOLENCE 

For Equality

7/24 Violence Phone Line

7/24 Violence Phone Line
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•Stay away from places where there are 
cutting and piercing tools in the house, 
especially bathrooms, kitchens, and 
places where your feet might slip as 
much as possible. Be in areas that give 
you the opportunity to move. In case of 
violence, do not close yourself to places 
such as bathrooms, kitchens, be near the 
exit door as much as possible.

•Shout loudly in case of violence. You 
can get support and have your neighbors 
witness.

•If you think you will be subjected 
to physical violence, you can share it 
with a neighbor you trust. Whenever 
you need help, you can notify it with 
a pre-determined sign. Your neighbor 
can call the police. (Under our law, 
anyone can report violence; they do not 
have to provide identification information 
when reporting.)

•Keep the phone numbers you can reach and get 
support with or save them to your phone so that 
you can call them with one touch.

•Download the KADES (Women Support Application) 
application to your phone. In case of violence, your report 
will reach the police directly and you will be able to get 

help.

•Find a safe place for your children (a 
room with a lock, a neighbor’s house). 
Talk to your children, “Your job is to be 

safe, not to protect me.”

•Prepare an easily accessible emergency 
bag. Keep this in the home of a trusted 
friend or neighbor. You can put the 
following in the bag: ° Documents 
(or photocopies) of you and your 
children such as ID, driver’s 
license, birth certificate or 
passport ° If you are a foreigner 
(and if any), residence permit, 
work permit ° Some money, 
credit card ° SSI information or private health insurance 
information ° Medicines that you or your child regularly 
use, if any, ° Clothing belonging to you and your child ° Your 
item that you can sell at a light price, if necessary, ° Any 
document or injunction taken from the court ° Documents 
related to the existing property (house, land title car 
license) or a copy of the lease ° Spare keys of the house 
and car ° Phone charging 

• If you have decided to leave the house, do so when you are 
most safe. Plan at what time, which door or window you will 
exit, and what steps to take next

LEGAL PROCESSES TO FOLLOW 
IN CASE OF VIOLENCE

The Istanbul Convention, Law No. 6284 on the Protection of 
the Family and the Prevention of Violence Against Women 
opposes violence against women. You can get the following 
supports under the relevant laws.

You can apply to the police station or prosecutor’s office 
when you are subjected to all kinds of violence. The law 

enforcement (police/gendarmerie), which receives the 
application or the notification, will make an investigation 
into the crime and deliver the documents to the prosecutor’s 
office. Also, if domestic violence is detected, it will refer the 
file to the Family Court for a protection order without any 
complaint requirement.

The prosecutor’s office may decide to file a criminal case 
with the evidence collected. If you are subjected to physical 
violence, be sure to get an “assault report” to prove the 
violence.

Within the scope of the Law No. 6284 on the Protection of 
Family and Prevention of Violence Against Women, you can 
be exempted from paying fees and request removal and 
protection in a short time.

The perpetrator is informed about the protection order 
issued by the Family Court. If the violent person violates the 
protection order, criminal action and coercion imprisonment 
may be imposed on him.

If your financial situation is not suitable, you can get free 
legal support through the legal aid services of the bar 
association.

You can apply to the violence prevention monitoring center 
in your city and settle in a shelter.

You can request to go to a shelter outside of your city. 
However, if you have children, boys over the age of 12 
are not allowed into the shelter. He can temporarily 
stay in a different institution under 
state guarantee.

SAFETY PLAN TO PROTECT VIOLENCE

DI DEMA PÊKHATINA TUNDİYÊ DE 
HÛN DİKARİN GILİYÊ XWE PÊ DE 

BIKIN SAZÎ Û DEZGEHÊN 
•WalÎtî 
•Qeymaqamî 
•Miqamên dadî (serdozgeriya komarê û 
Dadgehên malbatê)
•Birêveberiyên bajêr  ên wezerata malbat û 
civakî)
•Navendên pêşîlêgirtin û şopandina tundiyê
•Saziyên tendûristiyê 
•ALO 183,Xeta şêwrê ya  xizmeta civakî bo 
malbatê jinê û zarok û astengdaran
•ALO 155 hawariya asayîşê 
•ALO 16 hawariya cendirma 
•Birêvebiriyên  xizmeta civakî yên bajêr 
•Navendén şewirmendiyé yén jinan a 
şarederiyan
•Navendên şewirmendiya jinê yên baroyan û 
saziyên dadî yên alîkariyê  
•Dezgeyên sîvîl  ên civakiyên jinan 
•Pêkanîna KADES ê 
•Komelaya şêwirmendiya ligel koçber û 
penaberan

Xeta telefoné a tundiyé  7/24

Xeta telefoné a tundiyé  7/24
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Eğitime katılan katılımcıların listesi ve iletişimleri 
farklı eğitimler için kayıt altına alındı ve eğitim son-
rasında anketler uygulandı. Proje etkisine dair geri 
dönüşler alındı.

•Xwe dûr bikin ji cihên wek metbex û serşokê 
ku alavên birra û kûnker lê hene,herwiha ji 
deverên ku mimkûn e lingê we bişemite 
dûr bisekinin. Li deverên ku derfeta 
tevgerê dide we bimînin. Di dema tundiyê 
de nekevin cihên wek metbex û serşokê û 
derî bi ser xwe de negirin,heta ji we tê xwe 
bidin aliyê deriyê derve .

•Di dema tundiyê de bi dengê bilind biqîrin . Wiha 
hûn dikarin alîkariyê bidest bixin û cîranên we 
dikarin ji we re şahidiyê bikin.

•Heger fikarek we ya ku hûn  rastê 
tundiya fîzîkî bên hebe, hûn dikarin vê 
yekê bi cîranekî/ê xwe re parve bikin. Di 
demek ku hûn hewceyî alîkariyê ne de, bi 
şanîdarek ku weberî  wextan diyarkirîbû 
hûn dikarin wî/wê cîranê xwe agahdar 
bikin. Wê demê cîranê we dikare bangî 
polês bike. (Li gor zagonên me hemû kes 
dikarin giliya bûyerên tundiyê bikin,dema 
ku gilî dikin ne mecbûrin ku nav û nîşanên 
xwe bêjin.) 

•Pêkanîna KADES ê (kadına destek uygulaması/
pêkanîna piştgiriya jînê )daxînin telefona xwe. Di 
dema tundiyê de dê giliya we rasterast bigihêje 
ewlekariyê û hûnê bikaribin alîkariyê werbigirin.

•Nimroyên telefonê yên ku hûn dikarin xwe bigihînînê û 
piştgiriyê wergirin hilînin ber xwe ,an jî wan nimrayan bi awayekî 
qeyd bikin ku hûn bikaribin bi tûşekê lêgerînê bikin.

•Ji bo zarokên xwe bi ewle diyar bikin.
(odeyek ku tê asêkirin,mala cîranekî/ê we). 
Ji zarokên xwe re bibêjin ku “peywira te ew 
e ku tu di dema ewlehiyê de bî,ne ku tu min 

biparêzî.”

•Ji bo xwe tûreke rewşa lezgîn amade bikin 
û daynîn ciheke wisa ku hûn bi hêsanî 
bigihijînê. Vî  tûrikî li cem hevalekî/ê 
xwe an jî li cem cîranekî/ê xwe yê 
ku hûn pê ewle ne veşêrin. Hûn 
dikarin wan tiştên xwe bikin tûrî. 
Nasnameya we û yên zarokên xwe 
,ehliyeta ajovaniyê ,belgeya zayînê 
an jî belgeyên wek pasaportê 
(an fotokopiyên wan belgeyan).  
Heger hûn biyanî bin û heger hebe 
destûrnameya xebatê û ya rûniştinê . Hinek pere û qerta 
qrediyê . Belgeyên SGK yê an jî belgeyên sîgorteya tendurîstiya 
taybet. Heger hebe dermanên we an jî an zarokên we daimî. Cil 
û bergên we û yên zarokên we . Alavên we  yên giranbiha yên ku 
we kengî  xwastiye hûn bikaribin bifroşin. Hema belgeyek ku ji 
dadgehê hatiye wergirtin ,an jî biryarnameyek tedbîrê, li ser we 
qeydkirî nebe jî belgeyên di derbarê milkên heyî de (tapûya erd, 
xênî ,rûhsata wesayîtê )an jî kopyayek peymana kirê,  mifteyek 
mayî ya malê an jî wesayîtê ,şarja telefonê  

• Heger we biryara derketina  ji malê dabe,  di demek herî 
bi ewle de derkevin . Saet di çi de ,hûnê di kîjan deriyê an jî 

şibakeyê de derkevin , pişt re hûnê gavekî  çawa biavêjin baş 
ser û ber bikin 

PÊVAJOYÊN ZAGONÎ BO 
ŞOPANDINA PÊKHATINA TUNDİYÊ
Peymana Stenbolê bi benda xwe ya 6285, ku tê wateya  
parastina malbatê û pêşîlêgirtina tundiya li ser jinê, li hember 
tundiyê  li ser qanûneke misoger e. Di jêrî zagonan de hûn 
dikarin piştgiriyên li jêr werbigirîn.

Hûn tûşî kîjan cûre tundiyê werin jî hûn dikarin serî li qeraqolê 
an jî li dozgeriyê bidin. Peywirdarê qeraqolê lêkolînê dikin û 

sûcê heyî ser û ber dikin û belgeyan radigihînin dozgeriyê. Her 
wiha heger tundî  bête destnîşankirin beyî  lêpirsina gilîkirinê 
,ji bo biryara parastinê dosye ji bo dadgeha malbatê tê vekirin.

Dozger bi sedan delîlên berhevkirî dikare biryara doza 
cezayê werbigire. Heger hûn rastê tundiya fîzîkî hatibin, ji bo 
destnîşankirina tundiyê teqez “rapora derblêdanê”  wergirin.

Di jêrî qanûna parastina malbatê û pêşîlêgirtina tundiya li ser 
jinê ya bi benda 6282, bêyî ku hûn xerciyekê bidin û bi lezgînî 
hûn dikarin daxwaza bidûrxistin û parastinê bikin. 

Dadgeha malbatê biryara xwe ya di derbarê parastinê de 
radigihîne kesê tundiyê pêkaniye. Yên ku tundî  pêkaniye, heger 
li dijî biryara parastinê tevbigere ,di derbarê wî de doza cezayê 
tê vekirin û ew kes dikare bê girtin. 

Heger rewşa  we ya aborî ne guncav be,  baro dikare bi xizmeta 
xwe ya “alîkariya dadgehî “alîkariya we bike bêyî ku tu xerc ji 
we wergire.

Hûn dikarin serî li navenda pêşîlêgirtin û şopandina  tundî  ya 
li bajarê xwe bidin û  di mala starê de bi cîh bibin.

Ji bilî bajarê xwe  hûn dikarin daxwaza çûyîna mala starê ya 
bajarekî din jî bikin. Lê heger zarokên we hebin û zarokên we 
yên lawîn  ên bi ser 12 salî ve bo mala starê nayên wergirtin. 
Ji bo demekê kurt ew dikarin di bin ewlekariya dewletê de li 
saniyeke dîtir bisitirin.

PLANA MÎSOGERA  XWEPARASTİNA Jİ TUNDİYÊ Eğitimlere katılan şoförlere katılım belgesi verildi

Eğitici eğitimi hazırlayan ekibe ve illerde eğitmen 
ekiplerine plaket ile teşekkür edildi. Ayrıca illerde 
şoförler odası başkanlarına sivil toplum örgütleri te-
şekkür ziyareti düzenlediler.
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Her ilde proje partnerlerine 
ait işbirliğini gösteren bay-
raklar iletildi.

Araçlarda Mor Salkım 7/24 
şiddet hattı ve ilde yer alan 
derneğin iletişimlerinin yer 
aldığı sticker ve araç koku-
ları yer aldı.

Eğiticilerimize eğitim kitleri 
flash bellek ile iletildi. Tak-
silerde en çok kullanılan 
anahtarlık ve kalem mater-
yallerinde şiddet hattı yer 
aldı ve projenin görselliği 
yaygınlaştırıldı.

ŞİDDETİ FRENLİYORUZ PROJESİ: 
MATERYAL DEĞERLENDİRME VE GERİ 
BİLDİRİMLER
Proje kapsamında kullanılan materyallerin, şoförler 
ve taksi durakları üzerindeki etkisi değerlendiril-
miştir. Aşağıda, materyallerin verimliliği ve kullanım 
kolaylığına dair gözlemler yer almaktadır:

-Şiddet hattı yaygınlaşması:

Sticker, araç kokusu ve anahtarlık gibi materyaller, 
şoförler tarafından oldukça etkili bulunmuş ve araç-
larında yer almıştır. Bu materyaller, şiddet hattına 
ulaşılmasını kolaylaştırmış ve farkındalık yaratmıştır.

-Katılım belgeleri:

Şoförlere verilen katılım belgeleri, motivasyon artırı-
cı bir etki yaratmış ve eğitimlerin ciddiyetini pekiş-
tirmiştir.

-Materyallerdeki iletişim bilgileri:

Özellikle materyallerde yer alan, doğrudan ulaşılabi-
lecek kurum iletişimleri, şoförler ve taksi durakları 
için çok faydalı olmuştur. Bu, şiddet mağdurlarının 
hızlıca yardım alabilmesi açısından önemli bir kolay-
lık sağlamıştır.

-Anket formları ve imza sirküleri:

Anket formları ve imza sirküleri, salon toplantıları için 
daha kullanışlı olmuş ve geri bildirim almakta etkili 
olmuştur. Ancak saha ziyaretlerinde uygulanmasında 
zorluklar yaşanabilmektedir. Bu nedenle, saha ziya-
retlerinde sözlü geri bildirimler almanın daha verimli 
olacağı görülmüştür.

-Durak ziyaretlerinde manifestoların etkisi:

Duraklara verilen “Şiddeti Frenliyoruz” manifestoları, 
farkındalık yaratma konusunda oldukça etkili olmuş-
tur. Bu materyaller, yerel düzeyde şiddetle mücadele-
ye dair güçlü mesajlar iletilmesine katkı sağlamıştır.

-Araç içi materyallerin kullanımı:

Araçlar için hazırlanan materyaller (broşürler, kitap-
çıklar) şoförler tarafından beğenilmiş ve araçlarında 
düzenli olarak yer almıştır. Ancak kitapçıkların sayfa 
sayısının azaltılması, araçlarda daha kolay yer alma-
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sını sağlayacaktır. Bu, materyallerin etkinliğini artı-
rabilir ve daha geniş kitlelere ulaşılmasına yardımcı 
olabilir.

Sonuç olarak, projede kullanılan materyallerin şid-
detle mücadelede farkındalık yaratma açısından 
önemli bir rol oynadığı görülmüştür. Ancak, saha 
çalışmaları ve ziyaretlerde daha pratik ve yerinde 
çözümler (örneğin sözlü geri bildirimler) daha verimli 
sonuçlar verebilir.

9.ŞİDDETİ FRENLİYORUZ 
PROJESİ 6. FAZ İL 
DENEYİMLERİ

9.1. YÜKSEKOVA KADIN DAYANIŞMA 
DERNEĞİ DENEYİMLERİNE  
DAİR DİYOR Kİ:

YÜKADER (Yüksekova Kadın Derneği) tarafından Mor 
Salkım Kadın Derneği iş birliğiyle yürütülen ‘Eşitlik 
İçin Şiddeti Frenliyoruz – 6. Faz’ projesinin Hakkâri ili 
Yüksekova ilçesinde gerçekleştirilen saha çalışmala-
rına ilişkin birleşik gözlem ve değerlendirmeleri içer-
mektedir. Proje, erkeklerle toplumsal cinsiyet eşitliği 
ve şiddetle mücadele temelli farkındalık çalışmalarını 
merkezine almış; bölgedeki erkeklerin kadın hakları, 
eşitlik ve şiddetsiz iletişim konularında farkındalık 
kazanmalarını hedeflemiştir. Bu rapor, eğitmenler 
Hatice Temir Bozdağ, Arife Canan, Behice Baysal ve 
Rojda Turgut’un saha deneyimlerini, gözlemlerini ve 
önerilerini bir araya getirerek ortak bir değerlendirme 
sunmaktadır.  Proje kapsamında Hakkari ili Yükseko-

va’da 11 Taksi durağı ve 85 taksi şoförüne ulaşıldı.

Proje uygulama sürecinde Şoförler Odasından destek 
gördük hatta Oda Başkanı bizleri çalışmalar sırasında 
hiç yalnız bırakmadı.

“Eşitlik için Şiddeti Frenliyoruz” projesi, şu ana kadar 
birçok ilde başarılı bir şekilde uygulanmış, binlerce 
taksi şoförüne ve kadına ulaşarak, toplumsal bilinç 
oluşturulmasına katkıda bulunmuştur. 6. fazın Şırnak 
ilinde gerçekleştirilecek çalışmaları kapsamında şu 
adımlar atılacak:

-Eğitim ve Farkındalık Seminerleri: Hakkari ilinde 
taksi şoförlerine yönelik toplumsal cinsiyet eşitliği 
ve kadına yönelik şiddet konularında farkındalık ya-
ratmak amacıyla eğitim programları ve seminerler 
düzenlenecek.

-Eğitici Eğitimi Seminerleri: Alanında uzman eğit-
menlerle Hakkari Yüksekova ilinde dernek üye ve 
yöneticilerinin yanı sıra avukat, sosyolog, sosyal ça-
lışmacı, psikolog ve aktivistlere eğitimler yapılarak il 
de eğitimciler oluşturulacak.

-Yerel Kurumlarla İş birliği: Yerel yönetimler ve sivil 
toplum kuruluşları ile iş birliği yapılarak, kadınların 
karşılaştığı şiddetin önlenmesine yönelik somut 
adımlar atılacak.

-Şiddet Hattı ve Danışmanlık Hizmetleri: Kadınlara 
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yönelik şiddetle mücadelede 7/24 şiddet hattının yay-
gınlaştırılması sağlanarak ve danışmanlık hizmetleri 
sunularak, şiddet gören kadın ve çocuklara gerekli 
destek sağlanacak.

Kampanyalar ve Medya Çalışmaları: Yüksekova’da 
geniş kitlelere ulaşmak amacıyla toplumsal cinsiyet 
eşitliği ve kadına yönelik şiddetle mücadele konula-
rında kampanyalar düzenlenecek, medya aracılığıyla 
kamuoyu bilgilendirilecek.

•Materyaller: Proje kapsamında taksilere konulmak 
üzere illerin ihtiyaçlarına göre şiddetten korunma 
önlem planı, şiddete uğranma durumunda izlenecek 
süreç, başvurulacak kurum ve kuruluşlara dair bil-
gilerin yer aldığı İngilizce, Arapça, Kürtçe ve Türkçe 
olmak üzere 4 dilde hazırlanan broşür ve kitapçıklar, 
Mor Salkım ve Kamer Vakfı’nın 7/24 şiddet hattının 
yer aldığı sticker ve araç kokuları, Şoförler Odası ve 
çalışılan taksi duraklarında Şiddete Sıfır Tolerans ma-
nifestoları vb. materyaller yer alacak.

Projenin Hedefleri
Projenin temel hedefi, kadına yönelik şiddetin en aza 
indirilmesi ve toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda 
kalıcı bir bilinç oluşturulmasıdır. Proje, bu hedefe 
ulaşmak için çeşitli paydaşlarla iş birliği yaparak, ka-
dına yönelik şiddeti önleyecek mekanizmaların güç-
lendirilmesini ve toplumsal farkındalığın artırılmasını 
amaçlamaktadır.

Proje Hakkında
“Şiddeti Frenliyoruz” projesi, Mor Salkım Kadın Da-
yanışma Derneği tarafından Türkiye genelinde baş-
latılmış bir projedir. Proje, toplumda kadına yönelik 
şiddetin önlenmesi ve toplumsal cinsiyet eşitliğinin 
sağlanması amacıyla çeşitli eğitimler, seminerler ve 
farkındalık kampanyaları düzenleyerek, toplumsal 
dönüşüme katkı sağlamayı hedeflemektedir.

EŞİTLİK İÇİN ŞİDDETİ 
FRENLİYORUZ – 6. FAZ 
BİRLEŞİK GÖZLEM RAPORU 
(HAKKARİ – YÜKADER) 
1. Giriş 
Bu rapor, YÜKADER (Yüksekova Kadın Derneği) tara-
fından Mor Salkım Kadın Derneği iş birliğiyle yürütü-
len ‘Eşitlik İçin Şiddeti Frenliyoruz – 6. Faz’ projesinin 
Hakkâri ili Yüksekova ilçesinde gerçekleştirilen saha 
çalışmalarına ilişkin birleşik gözlem ve değerlendir-
meleri içermektedir. Proje, erkeklerle toplumsal cin-
siyet eşitliği ve şiddetle mücadele temelli farkındalık 
çalışmalarını merkezine almış; bölgedeki erkeklerin 
kadın hakları, eşitlik ve şiddetsiz iletişim konuların-
da farkındalık kazanmalarını hedeflemiştir. Bu rapor, 
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eğitmenler Hatice Temir Bozdağ, Arife Canan, Behice 
Baysal ve Rojda Turgut’un saha deneyimlerini, göz-
lemlerini ve önerilerini bir araya getirerek ortak bir 
değerlendirme sunmaktadır. 

2. Projenin Amacı ve Kapsamı 
Projenin amacı, Hakkâri’de erkeklerin şiddetsiz ileti-
şim becerilerini artırmak, toplumsal cinsiyet eşitliği 
bilincini güçlendirmek ve kadınların güvenli ulaşım 
hakkına katkı sunmaktır. Bu amaçla, Yüksekova Taksi 
Şoförleri hedef grup olarak belirlenmiştir. Eğitimler 
Yüksekova’da, Yüksekova Şoförler ve Otomobilciler 
Odası iş birliğiyle düzenlenmiş; 85 taksi şoförü bu 
sürece aktif katılım göstermiştir. 

3. Eğitim Süreci ve Uygulama Deneyimleri 
Eğitim süreci boyunca katılımcıların ilgisi, tutumu 
ve farkındalık düzeyi farklılık göstermiştir. Başlan-
gıçta bazı şoförler “kadın meseleleri”nin kendilerini 
ilgilendirmediğini düşünse de, oturumlar ilerledikçe 
merak, sorgulama ve empati gelişmiştir. Eğitimlerde 
yerel dil olan Kürtçe’nin kullanımı, katılımı artırmış ve 
samimi bir iletişim ortamı yaratmıştır. Zaman zaman 
lojistik zorluklar yaşanmıştır; bazı duraklarda kısa 
süreli oturumlar yapılmak zorunda kalınmış, ancak 
eğitmenlerin esnek yaklaşımı sayesinde süreç başa-
rıyla yürütülmüştür. 

4. Katılımcı Tutumları ve Direnç Noktaları 
Bazı erkek katılımcılar şiddeti ‘aile içi mesele’ olarak 
değerlendirmiş; kimi ‘kadın çok konuşursa şiddet 
olur’ gibi söylemlerle mevcut toplumsal kalıpları yan-
sıtmıştır. Bu ifadeler, erkeklerin toplumsal cinsiyet 
algısında köklü bir dönüşüme ihtiyaç olduğunu orta-
ya koymuştur. Bununla birlikte, yapılan diyaloglar ve 
örnek olay tartışmaları sonucunda bazı erkeklerin tu-
tumları değişmiş, “eşitlik” ve “saygı” kavramları üze-
rine düşünmeye başladıkları görülmüştür. Özellikle 
empati temelli uygulamalar, farkındalığın artmasına 
katkı sağlamıştır. 

5. Eğitmen Gözlemleri ve Yorumları 
Hatice Temir Bozdağ – YÜKADER Başkanı 

Erkeklerle çalışmak, projenin en zorlayıcı ama en 
öğretici kısmıydı. Başlangıçta süreç oldukça iyi iler-
liyordu; katılımcılar ilgiyle dinliyor, sohbetlere açık 
davranıyorlardı. Fakat ilerleyen oturumlarda çok 
daha dirençli, geleneksel düşünce kalıplarına sıkı 
sıkıya bağlı erkeklerle karşılaştık. Sabırlı kalmak, 
her tepkiye rağmen iletişimi sürdürmek, sürecin en 
önemli parçası oldu.Genel olarak erkeklerin şiddetin 
uygulayıcısı olmaları, konuyu sahiplenmelerini zor-
laştırdı. Genç erkekler başta çalışmayı çok ciddiye 
almıyorlardı. Ancak eğitim ilerledikçe değişim göz-
lemledik. Bazı şoförler, araçta çift kavga ettiğinde 
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arabuluculuk yaptığını, bazıları ise tartışmaları “aile 
büyüğü”ne yönlendirdiğini anlattı. Birçoğu, bir şid-
det vakasında hangi kuruma başvuracağını ilk kez 
bu çalışmayla öğrendiğini söyledi. ‘Keşke bu eğitimi 
daha önce alsaydık’ diyen birçok erkek oldu.Bir şoför, 
eğitim sonunda şöyle dedi: ‘Ben sert biriyim, agresi-
fim. İlk başta katılmak istememiştim ama bu eğitim 
bana çok şey kattı. İlk defa kadın alanında bir eğitime 
katıldım, sertifikamı aldım. Eşim görsün ki değişme-
ye çalışıyorum.’ Bu sözler, projenin bireysel düzeyde 
nasıl farkındalık yarattığını açıkça gösteriyordu.Yük-
sekova’nın yerel yapısı da çok belirleyici oldu. Küçük 
bir yer olduğu için kadınlar genellikle akrabası olan, 
tanıdığı taksicileri tercih ediyor; tanımadıkları kişi-
lere binmiyor. Kırsal bölgelerde kadınlar, ancak çok 
zor durumda kalmadıkça taksi kullanmıyor. Kadın 
yolcularda yaptığımız gözlemler, yolculuk sırasında 
kimi zaman sözlü taciz ya da rahatsız edici davra-
nışlara maruz kaldıklarını, ancak çoğunun bunu dile 
getirmediğini gösterdi.Ayrıca bölgede, özellikle genç 
kadınlar arasında artan madde kullanımı da dikkat 
çekici bir sorun olarak karşımıza çıktı. Gece saatle-
rinde taksi kullanan kadın sayısında artış var, ancak 
bu durum hem güvenlik hem de toplumsal destek 
açısından risk oluşturuyor.Tüm bu tabloya rağmen, 
eğitim sonunda erkeklerde gözle görülür bir değişim 
vardı. Dirençten farkındalığa geçiş süreci, sabırla 
yürütülen diyaloglarla mümkün oldu. Yüksekova gibi 

küçük bir yerde bile bir erkek, ‘ben değişebilirim’ di-
yorsa, bu proje amacına ulaşmış demektir. 

Arife Canan – Eğitmen 

Şoförlerin bir kısmı önyargılı yaklaştı; ancak eğitim 
ilerledikçe içlerinden bazıları kendi davranışlarını 
sorgulamaya başladı. ‘Ben farkında olmadan şiddet 
mi uyguluyorum?’ diyen bir katılımcı, değişimin en 
güçlü göstergesiydi. 

Behice Baysal – Eğitmen 

Sahada en belirgin direnç, erkeklerin ‘şiddet’ kavra-
mını sadece fiziksel olarak algılamasından kaynak-
lanıyordu. Ekonomik ve duygusal şiddet örneklerini 
duyduklarında şaşkınlık yaşadılar. Ama güven ilişkisi 
kurulduğunda o savunma duvarı yavaş yavaş kalktı. 

Rojda Turgut – Eğitmen 

Eğitimlerde erkeklerin birbirine bakışı bile değişti. 
Başta ‘erkeklik’ baskın bir konuyken, sonlara doğru 
bazı katılımcılar kendi hatalarını açıkça dile getirme-
ye başladı. ‘Kadınlara karşı biraz haksız davranıyo-
ruz’ cümlesi, bu dönüşümün en net ifadesiydi. 

6. Kullanılan Yöntemler ve  
Öğrenilen Dersler 
- Diyalog temelli eğitim: Katılımcıların kendini ifade 
etmesi sağlandı.- Yerel dil kullanımı: Kürtçe diyalog-
lar güven duygusunu artırdı.- Empati uygulamaları: 
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Gerçek yaşam örnekleriyle düşünme becerisi geliş-
tirildi.- Güven temelli yaklaşım: Yazılı formlar yerine 
samimi sohbetlerle başlandı. 

7. Yerel Dinamikler ve Sosyo-Kültürel 
Gözlemler 
Yüksekova’da kadınların ulaşım deneyimleri, toplum-
sal güven ilişkileriyle doğrudan bağlantılıdır. Kadınlar 
tanımadıkları taksicileri tercih etmiyor; bu durum, 
hem güvenlik hem de sosyal alışkanlıklar açısından 
önemli bir göstergedir. Toplumda halen güçlü olan 
‘mahremiyet’ ve ‘namus’ kavramları, kadınların ha-
reket alanını sınırlamaktadır. Bu nedenle erkeklerin 
farkındalık kazanması, kadınların kamusal hayatta 
daha özgür ve güvenli biçimde yer alabilmesinin te-
mel koşuludur. 

8. Projenin Etkisi 
Proje sonucunda: 85 taksi şoförü doğrudan eğitim 
aldı, duraklarda afiş, sticker ve manifesto çalışmaları 
yürütüldü, erkekler şiddet karşısında ne yapabilecek-
lerini öğrendi, yerel medyada konu görünürlük ka-
zandı. Bu etkiler, küçük bir yerleşimde dahi toplumsal 
dönüşümün mümkün olduğunu gösterdi. 

9. Sürdürülebilirlik ve Yaygınlaştırma 
Önerileri 
- Şoförlere yönelik yıllık farkındalık eğitimleri dü-
zenlenmeli.- Eğitim saatleri akşam saatlerine kay-
dırılmalı.- Şoförler Birliği sürece aktif olarak dahil 
edilmeli.- Taksilere kamera sistemi kurulmalı, kadın 
yolcularla anket yapılmalı.- Erkeklere yönelik öfke 
kontrolü programları oluşturulmalı. 

10. Gelecek Fazlar İçin Notlar 
- Yerel din adamları, öğretmenler ve kanaat önderleri 
de sürece dahil edilmeli.- Erkek destek grupları oluş-

turularak süreç devam ettirilmeli.- Materyaller yerel 
dile çevrilmeli, eğitimler yaygınlaştırılmalı. 

11. Kurumsal İş Birlikleri ve Destek Veren 
Kurumlar 
Proje sürecinde Mor Salkım Kadın Derneği, deneyimi, 
metodolojik desteği ve koordinasyon gücüyle YÜKA-
DER ekibine önemli katkı sağlamıştır. Ayrıca Yükse-
kova Şoförler ve Otomobilciler Odası, katılımcıların 
örgütlenmesinde ve eğitim sürecinin kolaylaştırılma-
sında aktif rol üstlenmiştir. Bu iki kurum arasındaki 
iş birliği, kadın örgütleri ile yerel meslek örgütlerinin 
toplumsal dönüşüm için birlikte çalışabileceğinin 
güçlü bir örneğini sunmuştur. 

12. Genel Sonuç ve Değerlendirme 
‘Eşitlik İçin Şiddeti Frenliyoruz – 6. Faz’ projesi, erkek-
lerin farkındalığı olmadan gerçek bir toplumsal deği-
şimin mümkün olmadığını bir kez daha göstermiştir. 
Zorlu geçen süreçlere rağmen, sahada yaşanan bi-
reysel dönüşümler, projenin başarısını kanıtlamakta-
dır. Kadın örgütlerinin dayanışması, erkeklerin sürece 
katılımı ve yerel aktörlerle kurulan iş birliği sayesinde 
Hakkâri’de kalıcı bir farkındalık zemini oluşturulmuş-
tur. 
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Hakkari İli Yüksekova Şoförlere Yönelik Anket Sonuçları
Hakkari ilinde taksi şoförlerine eğitim sonrası memnuniyet anketi uygulandı. Ankete 85 taksi şoförü katıldı. 
Katılımcıların %24, 1 ortaokul, %40 lise mezunudur. %100 oranında bilgilerin faydalı olduğunu, bilgileri çevrele-
rindekilerle paylaşacaklarını ve iş hayatlarında kullanabileceklerini belirttiler.

Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği olarak Bursa 
Şoförler ve Otomobilciler Esnaf Odası ile yürüttüğü-
müz ortak çalışma, bu yıl da Bursa ilinde dayanışma 
içinde sürdürüldü. Proje sürecinde eğitmen ekibimiz-
den Burcu Üzümcüler, Aybüke Çakırel, Saliha Türksöz 
Kaplan ve İclay Polat, dernek üyeleri Emel Helvacı, 
Melisa Özmert ve Nur Üzümcüler ile birlikte sahada 
aktif görev aldı. Şoförler Odası Başkanı ve yönetim 
ekibinin sürece katılımı, kurumlar arası dayanışmayı 
güçlendirdi ve çalışmanın yerel düzeyde görünürlü-
ğünü artırdı.
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9.2. MOR SALKIM KADIN DAYANIŞMA 
DERNEĞİ DENEYİMLERİNE DAİR  
DİYOR Kİ:
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Bu dönem kapsamında Bursa genelinde üç taksi 
durağı ziyaret edilerek 41 taksi şoförüne ulaşıldı. 
Çalışmalar, duraklardaki güncel ihtiyaçlar ve saha de-
neyimleri üzerinden yürütüldü. Şiddetle mücadele ve 
toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda bilgi paylaşımı, 
farkındalık ve dayanışma alanı oluşturuldu.

Üçevler, Demirci ve Alaaddinbey Taksi Durağı’nda 
gerçekleştirilen eğitimde, Durak Başkanı Murat Kızıl-
dağ ve Şoförler Odası adına Berkay Aşgın da yer aldı. 
Şoförler, kadına yönelik şiddet vakalarına tanıklık 
ederken yaşadıkları deneyimleri ve bu süreçte maruz 
kaldıkları şiddet biçimlerini paylaştılar. Bazı şoförler, 
özellikle müdahale ettikleri durumlarda ikincil hatta 
doğrudan şiddete uğradıklarını; kolluğa ulaşmanın 
güçlüğü nedeniyle çoğu zaman yalnız bırakıldıklarını 
dile getirdiler.

Katılımcılar, kolluğun geç müdahalesi veya müdahale 
etmemesi nedeniyle kadınların yeniden şiddet dön-
güsüne sürüklendiğini; bu durumun hem kadınlar 
hem de şoförler açısından güvenlik ve koruma meka-
nizmalarında ciddi boşluklar yarattığını vurguladılar. 
Bazı vakalarda, şiddet uygulayan faillerin taksi du-
raklarına gelerek şoförleri tehdit ettikleri veya baskı 
uyguladıkları da ifade edildi.

Bu deneyimler, taksi duraklarının ve şoförlerin şid-
detle mücadelede yalnız bırakılmaması gerektiğini ve 
yerel iş birliklerinin kadınların güvenliğini güçlendir-
mek için önemli bir araç olduğunu bir kez daha or-
taya koydu. Projenin 7. fazında, belirlenen duraklarda 
eğitim ve dayanışma çalışmalarının devam etmesi 
planlanmaktadır.

Bursa İli Şoförlere Yönelik Anket Sonuçları
Bursa ilinde 41 taksi şoförlerine eğitim sonrası mem-
nuniyet anketi uygulandı. Ankete 45 taksi şoförü ka-
tıldı. Katılımcıların %7,3 ilkokul,%14,6 ortaokul, %59,5 
lise %17,1 üniversite mezunudur. %100 oranında bil-
gilerin faydalı olduğunu, bilgileri çevrelerindekilerle 
paylaşacaklarını ve iş hayatlarında kullanabilecekle-
rini belirttiler.
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10.ŞİDDETİ FRENLİYORUZ 
YAYGINLAŞIYOR 
“SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK”

ŞİDDETİ FRENLİYORUZ PROJESİ - 
GENEL ÇIKTILAR VE YAYGINLAŞMA
Bursa’da başlayan “Şiddeti Frenliyoruz” Projesi, Tür-
kiye genelinde genişleyerek, altı fazda önemli bir etki 
yaratmıştır. Proje, şiddetle mücadelede taksi şoför-
lerini bilinçlendirmeyi, kadına yönelik şiddete karşı 
farkındalık oluşturmayı ve destek mekanizmalarını 
tanıtmayı amaçlamaktadır.

Fazlara Göre Proje Çıktıları
1. Faz (Bursa):

-34 taksi durağı ve 509 taksi aracı.

-1.390 şoför, yüz yüze eğitimlerle projeye dahil 
edildi.

2. Faz (Edirne’den Van’a):

-31 taksi durağı ve 420 şoför.

-Eğitimler Edirne, Mersin, Van, Trabzon illerinde 
gerçekleştirildi.
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3. Faz (Sınırları Çiziyoruz):

-63 taksi durağı ve 568 şoför.

-Çalışmalar Edirne, Mersin, Gaziantep, Bitlis, Iğdır, 
Mardin illerinde yapıldı.

4. Faz (Bodrum’dan Kars’a):

-59 taksi durağı ve 480 şoför.

-Eğitimler Diyarbakır, Hakkari, Elazığ, Kars, 
Bodrum, Yenişehir illerinde gerçekleştirildi.

5. Faz (Eşitlik için Şiddeti Frenliyoruz):

-36 taksi durağı ve 426 şoför.

-Proje Şırnak, Batman, Siirt, Bursa illerinde 
uygulandı.

6. Faz (Eşitlik için Şiddeti Frenliyoruz 2):

-11 taksi durağı ve 126 şoför.

-Proje Hakkari Yüksekova, Bursa illerinde 
uygulandı.

Projenin altı fazı sonucunda:
•234 taksi durağı ve 3.410 şoföre ulaşıldı.

•Kadına yönelik şiddetle mücadelede farkındalık 
artırıldı.

DURAK NOTFAZ
34

31

63

59

36
11

1.390

420

568

480

426
126

V

VI
TOPLAM 234 3.410 23 iL

Edirne, Mersin, Van, 
Trabzon

Hakkari/Yüksekova, 
Bursa Nilüfer
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11. SONUÇ VE GENEL 
DEĞERLENDİRME
“Şiddeti Frenliyoruz” Projesi, Mor Salkım Kadın Daya-
nışma Derneği’nin 2020 yılında Bursa’da başlattığı ve 
2025 yılı itibarıyla Türkiye genelinde 23 ilde uygulan-
mış kapsamlı bir toplumsal cinsiyet eşitliği ve farkın-
dalık programıdır.

Altı faz boyunca yürütülen bu proje, kadına yönelik 
şiddetle mücadelede erkeklerin sorumluluk almasını, 
kadınların destek mekanizmalarına erişimini kolay-
laştırmayı ve toplumsal dönüşümü tabandan güçlen-
dirmeyi hedeflemiştir.

1. Projenin Genel Etkisi
•234 taksi durağı ve 3.410 taksi şoförüne 
doğrudan ulaşılmış,

•253 ilde yerel kadın örgütleri ve Şoförler ve 
Otomobilciler Esnaf Odaları arasında kalıcı 
işbirlikleri kurulmuştur.

•Araçlarda yer alan 5 dilde (Türkçe, Arapça, 
Kürtçe, İngilizce, Bulgarca) hazırlanan 
materyaller, 7/24 Şiddet Hattı’nın görünürlüğünü 
artırmıştır.

•Eğitimlere katılan erkeklerin büyük çoğunluğu, 
kadına yönelik şiddetle mücadelede farkındalık 
kazandığını ve öğrendiklerini çevreleriyle 
paylaşacağını ifade etmiştir.

•Kadın örgütleri, projeyi kendi illerinde 
sürdürerek yerel feminist dayanışma ağlarını 
güçlendirmiştir.

 2. Sürdürülebilirlik ve Yaygınlaşma
Proje, her fazda yeni iller ve yeni ortaklarla genişle-
miş, “yerel eşitlik modeli”nden ulusal bir dayanışma 
ağına dönüşmüştür.

6. Faz ile birlikte, Yüksekova Kadın Derneği ve Bursa 
Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği’nin ortak yü-
rüttüğü çalışmalar sayesinde, yerelde eğitici kadrolar 
yetiştirilmiş, “Eğitici Eğitimi Programı” kalıcı bir kapa-
site geliştirme modeli haline gelmiştir.

“Şiddeti Frenliyoruz” markası, artık sadece bir proje 
değil; kadınların, erkeklerin ve toplumun her kesimi-
nin ortak dönüşüm hikayesidir.

3. Öğrenilenler ve Öneriler
•Erkeklerle yürütülen çalışmalarda yerel dil ve 
kültürel duyarlılık farkındalığı artırmaktadır.

•Eğitimlerde empati temelli yöntemler ve saha 
örnekleri dönüşüm etkisini güçlendirmiştir.

•Gelecek fazlarda minibüs, dolmuş ve toplu 
taşıma şoförlerinin dâhil edilmesi önerilmektedir.

•Yerel yönetimler, barolar ve sivil toplum 
örgütleriyle yeni protokoller yapılarak şehir 
temelli sürdürülebilir modeller oluşturulabilir.

4. Feminist Bellek ve  
Toplumsal Katkı
Bu kitap, Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği’nin 
sahada ürettiği feminist bilginin yazılı bir belgesidir.

Kadına yönelik şiddetle mücadelede erkekleri özne 
haline getiren, yerel dayanışmayı ulusal bir modele 
dönüştüren bu çalışma, Türkiye’de feminist örgütlen-
me tarihine önemli bir katkı sunmaktadır.
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Şiddetsiz Yaşam için  
Feminist Dönüşüm Modeli
Giriş
“Şiddeti Frenliyoruz” projesi, Mor Salkım Kadın Da-
yanışma Derneği tarafından 2020 yılında Bursa’da 
başlatılan ve 2025 yılı itibarıyla Türkiye genelinde 25 
ilde uygulanan kapsamlı bir toplumsal cinsiyet eşit-
liği modelidir.

Altı faz boyunca süren bu çalışma, kadına yönelik 
şiddetle mücadelede erkeklerin sorumluluk alma-
sını, kadınların destek mekanizmalarına erişimini 
kolaylaştırmayı ve yerel dayanışma ağlarını ulusal bir 
harekete dönüştürmeyi hedeflemiştir.

Bu proje, yalnızca bir farkındalık çalışması değil, şid-
detsiz yaşamın mümkün olduğuna dair feminist bir 
dönüşüm modeli olarak ortaya çıkmıştır.

Feminist Dönüşümün Temelleri
“Şiddeti Frenliyoruz” modeli; kadınların güçlenmesi-
ni, erkeklerin dönüşümünü ve toplumun her kesimin-
de eşitlik bilincinin yerleşmesini temel alan üç ayaklı 
bir yapıya dayanır:

1.Kadınların Güçlenmesi: Kadınların şiddet 
mekanizmalarına erişimini kolaylaştıran, bilgiye 
dayalı destek ağı.

2.Erkeklerle Farkındalık: Erkeklerin şiddetin 
tarafı değil, çözümün parçası olmasını sağlayan 
bilinçlendirme çalışmaları.

3.Toplumsal Dayanışma: Yerel kurumlar, meslek 
odaları ve kadın örgütleri arasında oluşturulan 
eşitlik temelli işbirliği modeli.

Bu yapı, Türkiye’de erkeklerle toplumsal cinsiyet far-
kındalığı çalışmasını sistematik biçimde uygulayan 

ilk sivil toplum pratiği olma özelliği taşımaktadır.

Ulaşılan Etki ve Kapsam
Altı faz boyunca:

•223 taksi durağı ve 3.369 şoföre doğrudan 
ulaşılmış,

•25 farklı ilde yerel kadın örgütleriyle ve Şoförler 
ve Otomobilciler Odalarıyla işbirliği yapılmış,

•Araçlarda beş dilde bilgilendirici materyaller 
(Türkçe, Arapça, Kürtçe, İngilizce, Bulgarca) 
yaygınlaştırılmış,

•Kadınların 7/24 Şiddet Hattı ve danışma 
merkezlerine erişimi kolaylaştırılmıştır.

Proje süresince alınan geri bildirimler, erkeklerin 
cinsiyet temelli şiddet konusunda farkındalıklarının 
arttığını, kadın örgütlerinin ise yerel düzeyde güçlen-
diğini göstermektedir.

Eğitici Eğitimi ve Kapasite 
Geliştirme
Projenin 6. Fazı ile birlikte “Eğitici Eğitimi Programı” 
kalıcı hale getirilmiştir.

Bursa ve Hakkari-Yüksekova’da yürütülen bu prog-
ramda 11 eğitmen ile toplamda 110 eğitmen yetişmiş, 
yeni illerde eğitimlerin yerel uzmanlar tarafından 
sürdürülmesi için zemin hazırlanmıştır.

Bu adım, “Şiddeti Frenliyoruz” modelini sürdürülebilir 
bir kapasite geliştirme programına dönüştürmüştür.
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Sürdürülebilirlik Planı
Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği, 
2026 yılı itibarıyla:

•“Şiddeti Frenliyoruz Yerel Ağları” modelini 
kurumsallaştırmayı,

•İllerdeki kadın örgütleriyle yıllık değerlendirme 
toplantıları yapmayı,

•Eğitim modüllerini dijital platformlar üzerinden 
paylaşarak erişimi genişletmeyi,

•Toplu taşıma şoförleri, belediye personeli 
ve genç erkeklerle farkındalık çalışmalarını 
yaygınlaştırmayı hedeflemektedir.

Bu plan, projenin yalnızca bir kampanya olarak kal-
mamasını; şiddetsiz yaşam kültürünün yerelde kök-
leşmesini amaçlamaktadır.

Feminist Yayıncılık ve Bilgi Üretimi
“Şiddeti Frenliyoruz” Final Kitabı, Türkiye’de feminist 
sivil toplum belleği açısından önemli bir kaynak işlevi 
görmektedir.

Erkeklerle feminist farkındalık eğitimi yürüten ilk 
saha uygulamalarından biri olması nedeniyle, bu ça-
lışma aynı zamanda feminist metodolojiye kuramsal 
katkı sunmaktadır.

Kadına yönelik şiddetle mücadelede deneyim, bilgi 
ve yöntemin bir arada aktarıldığı bu yayın, hem sivil 
toplum hem akademi için örnek bir referans model 
niteliğindedir.

Teşekkür
Bu dönüşüm sürecine katkı sunan tüm kadın örgüt-
lerine, yerel yönetimlere, taksi şoförlerine, Şoförler 
ve Otomobilciler Esnaf Odalarına, proje boyunca da-
yanışmasını sürdüren Heinrich Böll Stiftung Türkiye 
Temsilciliği’ne, saha eğitmenlerine ve Mor Salkım 
Kadın Dayanışma Derneği gönüllülerine teşekkür 
ederiz.

Sonuç

“Şiddetsiz Yaşam için Feminist 
Dönüşüm Modeli”
Bursa’da başlayan bir fikrin, Edirne’den Van’a, Bod-
rum’dan Yüksekova’ya uzanan bir dayanışma zinci-
rine dönüşümüdür.

Her fazında yeni ortaklıklar, yeni şehirler ve yeni 
bilinç alanları yaratılmış; kadınların güvenliği ve 
erkeklerin dönüşümü ortak bir mücadele hattında 
buluşmuştur.

Bu kitap, yalnızca geçmişin bir belgesi değil, şiddet-
siz bir geleceğe inanan herkes için bir çağrıdır.

Birlikte, dayanışmayla, adil ve eşit bir toplum için 
“Şiddeti Frenliyoruz.”

Mor Salkım Kadın Dayanışma Derneği – 2025
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